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Tyst min tunga?

nne Holt, den forre norska justitieministern siager att hon avundar
oss svenskar var politiska korrekthet - jag tror hon kallade det
samtalsklimat eller nagot sddant - att vissa saker sdger man bara
inteiden offentliga debatten i Sverige. Eller sade. Hon tror att den
tiden formodligen &r forbi, i och med valet. Min teori ar att Sverige-
demokraterna hade fatt farre roster om de 6vriga partierna hade
varit litet mer debattglada och visat att de tar integrations- och
invandringsfragorna pé allvar. For det gor de val? Det gor vi vil? Visst tycker vi att
alla ska fa vara med och leka? Diskrimineringsombudsmannen hoppas att facken
och arbetsgivarna ska ta med antidiskrimineringsarbetet, som omfattar kon, etnici-
tet, funktionshinder med mera in i kollektivavtalen si att det gar framét pa fler omréa-
den dn l6neskillnaden mellan mén och kvinnor. Dér det for 6vrigt gar jattelangsamt!
Vad som hiander niar man inte passar in i normen for hur en manlig civilingenjor i
datateknik ska vara kan nildsa om pa sidan 46.

Vissa saker far man bara inte diskutera. Sa dr det ocksa med
tidningsartiklar. Det finns &mnen som ar s kénsliga att man helst
bor latsas att de inte finns. Fragan ar om det 4r en bra strategi. Vi
tycker inte det. Darfor viljer vi att skriva om klimattvivlare och
uranbrytning dven om det &r ménga som anser att de intervjuade
har helt fel. Att vi skriver innebér inte att redaktionen héller med de
intervjuade utan bara att vi tycker att fenomenet fortjanar uppmark- {
samhet. Det vi viljer att skriva om gagnar alltid nagon eller négot, pa
samma sétt som det oftast finns ndgon som kéanner sig orattvist
forbigdngen. Saker kan vara intressanta dnda.

Som det har med lakemedel. For tjugo ar sedan var Sverige
ett land med flera stora lakemedelsbolag och var hogt utveck-
lade sjukvard var en del av framgéngarna. I dag ar de stora
bolagen inte langre svenskigda och en helt ny generation
mediciner haller pa att utvecklas i sma bioteknikbolag. Las
om “Little Pharma” pa sid 66.

I var tankte vi att vi skulle ta ett tag i byggbranschen och
se hur det ar att vara ingenjor dar. Hur har globaliseringen
paverkat den branschen? Skriv till oss om du har erfaren-
heter, fragor eller bara tycker nagot. Vi tar tacksamt emot
alla tips och uppslag till ingenjoren @sverigesingenjorer.se.

Kristdemokraten Caroline
Szybers motion om att anpassa
studiemedlen efter uthildningen
istallet for tvartom. Sa att hel-
tidsstudier ger fullt studiemedel.

Uttrycket amobaentreprendr
om férandringsbejakande
foretagare. "Mina” amobor har
enbart gjort mig magsjuk och
utmattad.

JENNY GISS

Att varken S)eller elpriserna
kommer att klara vintern sa bra
som bolagen lovar. Hoppet star
till vadret, i bagge fallen.

Titta har!
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Trevlig ldsning och en riktigt God Jul!

JENNY GRENSMAN
Chefredaktor
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Tolv sidor om din pension hittar
dui GUIDEN pa sidan 81.

MOTEN

' RESAN: UTMANINGEN:
z Henrik Berggren H Chewang

: gav oss stadernas £ Norphel bygger
g musik. g egna glacidrer.

ingenjoren
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Elbilen blev ett foretag

Folj det Uppsalabaserade elbilforetagets kamp
mot tiden. Om bara nagra veckor maste den nya
varstingVolvon med 500 héstkrafter vara klar.

HITTARSMABOLAGEN
RATTAMEDICINEN?

Medan ldkemedeljattarna skdr ned kimpar bio-
teknikforetagen for att hitta framtidens storsaljare.

INTERVJUN

"JAG ARHELT VANLIG' PA
DEALLRAFLESTA PUNKTER”

Jan-Olov Madeleine Agren forscker avprogram-
mera oss fran alla forutfattade meningar.

PERSPEKTIV

Arstider pavilloviigar

I Teteprovinsen i Mogambique blir vixtperioden
allt kortare med matbrist som f6ljd medan véren
gor entré en vecka tidigare i Storbritannien.
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NYTANKAREN:
Patricia
Raweckan gor
pusselsom
engagerar.
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MSANDARE

Uran, kvinnor ochfolkokning

Vissa dmnen 4r s kiinsliga att de inte bor behandlas alls. Och sa funderar en lédsare
over hur kvinnliga ingenjorer framstélls pa bild.

EXPLOATERING. Jag har funderingar pa ett
fenomen i samhallet och arbetslivet. Som
exempel ror det yngre kvinnor inom miljo-
och energisektorn.

Pa mitt férra jobb publicerades en artikel
fran tidningen Frida pa foretagets hemsida.
Det handlade om en tjej som jobbade med
energiinom foretaget jag da jobbade inom.
Jag laste artikeln FYRA ganger och konstat-
erade att det inte var nagot nytt eller haftigt
iteknisk véag. Det haftiga maste ha varit att
tjejen pa bild satt snyggt, men nagot utma-
nande, bland sopor. Ett annat exempel, tvd
unga miljéchefer pa storre foretag, beréttar
om sitt jobb. Men i artikeln i Miljoaktuellt
finns ett antal foton, som i ett annat samman-
hang skulle kunna platsa i en modebilaga.

Konsekvensen blir att fokus flyttas fran
sakfragan och teknik och utveckling skyms
av en glattig yta. Det kan bli problem for
kvinnor, om det yttre och en exploatering av
kénet far bestamma.

PER NILSSON

TABU. Tack for den vélgjorda och
tankevackande artikeln i Ingenjoren nr 3
"Klockan klamtar for tillvaxten!”. Det &r
svart att undvika viss pessimism.

Féljande kommentar vill jag dock gérna
ldmna: Da jag gick i skolan - visserligen
for ratt ldnge sedan - fick vi veta att jorden
hyste knappt tva miljarder ménniskor. Nu
pa mina éldre dagar ar den siffran cirka sju

miljarder. Okningen har alltsé skett under en
enda manniskodlder! Ar verkligen inte denna
6kning den allra storsta orsaken till vara
miljo- och klimatproblem? Dock némns den
mycket sallan i diskussionen. Detta verkar
tabu! Nagon har pastatt att var planet skulle
tala max cirka 100 miljoner manniskor utan
alltfor stor miljopaverkan.
Ijamférelse med ndmnda effekter

verkar det ndrmast futilt att bekymra sig om
radioaktivt [ackage under Oskarshamn om
tiotusen ar eller om att jattemyrsloken ar
utrotningshotad.

K F LINDSTRAND

URANORO. Nérjag laste Jenny Grensmans
ledare i forra numret sdgjag antligen en
strimma hopp for framtidens generatio-

ner. Slut pa den eviga tillvaxten. Det finns
ingenjorer som har insett att teknik inte &r
allt som behdvs, man bor kunna leva ocksa.
Sa kommer da nr 4 med ett jattereportage
om uranprospekteringen i Jamtland och Vést-
ergotland. Klassikt exempel pa hur slipade

Skriv gdrna!
Skriv kort!
Skriv till

ingenjoren@sverigesingenjorer.se.

prospekterare forleder okunniga journalister.

Prospektering har sin tid, vi vill bli av med
dem, de lagger en vat filt 6ver framtidstro
haribygden. De som vill jobba i urangruva
far val flytta utomlands. I Kanada far de
bara jobba varannan vecka. De flygs till
gruvan och dvernattar i barackliknande
byggnader. I Australiens Olympic Dam far de
bra betalt, stannar nagra fa dr och drar sedan.
www.youtube.com/watch?v=aSScncD3Ark
ETU organiserar elektriker och motiverar har
varfor de bannlyser urangruvor som arbets-
plats. Del ett ovan, fortsatter i tre avsnitt till.
Mycket sevard.

Nu hoppas jag pa ett reportage med 18
sidor information fran miljérorelserna. Ett
reportage som belyser hur det verkligen
skulle bli. DIANA FERNLUND

Hej Diana!

Jag har ldst ditt brev med kommentarer till
artikeln om uranbrytning i senaste numret av
Ingenjéren. Ambitionen med artikeln har inte
varit att ta stdllning vare sig for eller emot
uranbrytning. Avsikten har varit att skildra
omfattningen av den uranprospektering som
pdgdr just nu, att belysa varfor intresset for
uran plétsligt har blivit sd stort i Sverige, var-
for prospekteringsbolagen satsar sG mycket
pengar trots att i princip alla kommuner séger
att de kommer att utnyttja sin vetordtt om
brytning blir aktuell.

HALSNINGAR KARIN VIRGIN, REPORTER

VAD HANDE SEN?

INGENJOREN SKREV TIDIGARE i ar om Susanne
Wiigh Masak som har tagit patent pa pro-
mession, en begravningsmetod dér kroppen
frystorkas och snabbt blir en del av naturens
kretslopp . Itio ar har hon arbetat for att fa
den forsta promatorn i drift.

Vad har hént under aret?

- Vihar fortsatt forhandlingarna med
Jonkopings kyrkogdrdsforvaltning och nu
kanner vi en forsiktig optimism. Vi hoppas
att den férsta promatorn kan installeras

under sommaren 2011. Dessutom finns vart
foretag Promessa nu pa Facebook (Pro-
messa Organic).
Arintresset utomlands fortfarande stort?
- Javerkligen. Vi har nyss tecknat licens-
avtal med Storbritannien, dar Promessa UK
ska erbjuda metoden till marknaden dér.
Om inte Sverige blir forst sé blir England
det, intresset dr stort. Nyligen var vi i Wien
pa premidren av dokumentdren Rest in
Peace ddr bland annat Promessa medverkar.

Ett ilmteam
speladein
ivartrad-
gardifyra
dagar. Det
aren stark
och angela-
gen filmom
doden.

KARIN VIRGIN

Susanne Wiigh Mdsak .. . M'-, -
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Just nu kan du som ar medlem
i Sveriges Ingenjorer fa ett
extra formanligt lan

Du kan lana fran 20 000 upp till 350 000 kronor till en rorlig ranta pa 5,44 %*.
Ingen sakerhet behovs och inga dolda avgifter finns. Du kan nar som helst l6sa
lanet utan extra kostnad.

Gor sa har for att ansoka om medlemslan:

* Ring 0771-365 365 om du
vill ha ett lanebesked direkt.

* Besok var internetsida
seb.se/medlemslan.

* Logga in pa Internetkontoret
(om du redan ar SEB-kund).

* Kom in pa narmaste kontor —du far
besked och hjalp medan du vantar.

Kom ihag att beratta att du ar medlem i Sveriges Ingenjorer.
Las mer pa seb.se/medlemslan.

Valkommen!

* Ett annuitetsldn om 100 000 kr upplagt pa 5 Gr samt
betalning via autogiro. Om drsrdntan dr 5,44 % blir
den effektiva rintan 6,18 %. Arsrinta per 2010-11-01.
Gdller endast nytecknade medlemsldn.

SEB



L
LYSSNARE. Henrik §erggrens Citysounds.fm ¢
spelar musik gjord i vdrldens all¥stider fran
Barcelona till Ulan Bator. 4
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Sta dernas musﬂ{
foddes ur ett hack

2009 blev Citysounds.fm omndmnd som en av de 25 intressantaste
\ musiksajterna pa nitet. For Henrik Berggren borjade resan mot stidernas
musik i pojkrummet pa Ostra Ronneholmsvigen i Malmo pa 90-talet.

Jag ar ingen klassisk nérd som
jag ser det for jag har alltid varit
valdigt social. Den klassiska
norden kinns indtvand. Nar
andratittar pa TV programme-
rar jag, det ar mitt intresse.

Jag var 12-13 nir jag borjade mixtra med min
forsta Commodore. Jag hade vil sonder ett par
stycken - ja de gick ju alltid att fixa igen men det var

. dirjagborjade.

Efter ett par ar kom webben men ingen fattade
hur stort det skulle bli. Det fanns inget innehall,
bara enstaka sidor som lag och fl6t i ett hav utan
nagra manniskor. Man lade ut en bild av sin hund

e och sa.

| Pigymnasietborjade folk hora av sig och be om
~ B hjalp med att bygga hemsidor och nér jag var 19
och hade gatt ut skolan ringde det jatteménga och
jag flyttade till Stockholm och borjade jobba pa en
ebbyra.
Jag fick ingen lagenhet utan efter ett tag stack
jag hem till Malmé och fick jobb pa ett foretag som

. ‘gjorde affarssystem. Affarssystem later ju inget kul
““Cmen dir traffade jag tva erfarna programmerare
som blev en sorts mentorer for mig och som jag
larde mig mycket av.

Sé sprack IT-bubblan. Vi fick sparken men fick
16n i tre ménader! Det var ju'som att vinna pa lotto
och jag bestimde mig foratt ge Stockholm en
chans till. Jag borjade pa ett startup som gjorde
arendehanteringssystem. Dar larde jag mig arbeta
med webblisare, ndgot som da var komplicerat.

Talang: Energisk och
strategisk.

Storsta utmaningen pd e & Foretaget hade fatt pengar for flera ars verksam-
R AL hitgrstallinng het innan bubblan sprack si vi jobbade pa. Men
och att kunna bygga hajp. g P q > I
Omfem ! Har jag ochmitt - . jag borjade fundera pa vad jag skulle gora sedan
team revolutionerat upplev- 5 =gl .ig och sokte till KTH tillsammans med en hel vag av
elsen av en e-bok. B AT SRR S e G b} s a . andra som ocksé hade borjat programmera tidigt.
Offrat pa véigen: Musiken och 5= B L B N A L < e 1 3 : Frad & i LA 2 S& nar jag var 24 gick jag tekniskt basar i Kista och
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hade erfarenhet. Det hér var nér alla hangde pa
MySpace och nitet borjade bli hett igen. Sa en dag
ringde Eric Wahlforss med en idé till ett foretag och
jagkinde att det har ville jag vara med pa. Projek-
tet handlade om att flytta musik p& natet och musik
har alltid varit ett stort intresse for mig. Det var kul
men sedan fick Eric och hans partner Alex risk-
kapital i Tyskland och foérsvann med Soundcloud,
som det heter, till Berlin. Jag ville fortfarande gora
nagot eget och tillsammans med fem kursare start-
ade jag ett foretag som jobbade med projekt inom
fysisk interaktionsdesign. Vi drev det de tva sista
aren pa KTH. Vi gjorde en utstallning pa Tekniska
museet och samarbeten med Interaktiva Institutet.

Sé blev vi inbjudna till ett stort hack, 24hours-
businesscamp, som Ted Valentin ordnade. Vi jobb-
ade stenhart i ett dygn och nar jag akte darifran
tankte jag att det har var det roligaste jag gjort i
hela mitt liv. Jag tror att 50 nya grejer kom ut av det
dar hacket. Det finns sa manga plattformar och sa
mycket folk pa natet nu att det gar att gora saker
som var helt omajligt for tio &r sedan.

2009 akte jag och David Kjelkerud pa Music
Hack Day i Berlin dar 150 programmerare fran hela
varlden deltog. Vi hade ett embryo till idén City-
sounds.fm med oss dit men den utvecklades och
slapptes under 15 hektiska timmar. Soundcloud
bloggade om oss och vi lanade deras servrar. Nar
Rysslands motsvarighet till Yahoo fick upp 6gonen
for sajten kraschade servrarna av besokartrycket.

Det ar otroligt l4tt att starta natforetag i dag. Det
som tog langst tid var att fa domannamnet. Eller
njae - det svaraste var att fa till Iphoneversionen.
Det tog tid for det stills véldigt speciella krav.
Nagra pengar har vi inte tjanat direkt. Bade David
och jag blev headhuntad till Bonniers Research
& Development men sedan bildade jag bolag, en
egen startup av min e-boksidé. Det var det har jag
ville. Det ar ndgot magiskt over att driva en egen

”»
produkt! BERATTAT FOR JENNY GRENSMAN
_BILD ANNA SIMONSSON
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Mats Essemyr, utredare TCO, menar att
viinte skulle md bra av en lagstiftad
arbetstidsforkortning, exempelvis
30-timmarsvecka. Killa: Arbetsliv
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. Nyligen 6ppnade varldens storsta inomhusndjespark - Ferrari
World i Abu Dhabi. Den lockar med vérldens snabbaste berg-och
dalbana som gar i 240 kilometer i timmen, hastigheten pa en
formel 1-bil. Besokarna kan ocksa uppleva G-krafter i katapulten
som skjuter besékarna genom taket 62 meter upp i lufte

-

Tidningen Wired har listat coola innovationer som vi trodde skulle
finnas nu men som inte sag dagens ljus. Vissa stannade pa idéstadiet
medan andra fortfarande finns med i racet.

Pilleristiillet for mat

Det visade sig att vi maste dta otroligt
manga piller for att fa i oss allt. Och inte
blir det sas till heller.

Provrorsskott

En djurrattsorganisation erbjuder en
miljon US Dollar till den som fore den
30juni 2012 kan massproducera chicken
nuggets utan att doda riktiga kycklingar.
Aven om muskelvavnad kan tillverkas i
laboratorium kvarstar problem med smak
och konsistens.

Ren kolkraft

Ett par sma problem finns kvar med det
fossila bransle som berdknas racka
langst. Carbon capture storage kraver att

vi hittar ett sakert satt att transportera
och lagra koldioxiden fran forbranningen.
Att bygga om alla kraftverk for CCS skulle
krdva stora investeringar, forutom att
elkraften skulle bli minst 30 procent
dyrare dn dagens kolkraft.

Fusion

Sedan tidigt 1950-tal har man trott att
manniskan snart skulle behdrska fusions-
kraft. Stjdrnorna kan ju sa varfor skulle
inte vi kunna? I Frankrike framskrider
arbetet med ITER dér vetenskapen
hoppas kunna hetta upp plasma till 150
miljoner grader Celsius och producera
500 megawatt under ett par minuter. Men
det &r langt kvar.
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ya hojder
or stalproduktion

Modernt stal gor det méjligt for arkitekter

att skapa de mest fantasifulla konstruktioner.
SKF-ingenjorer som Dario Rodriguez arbetar
med stalverk for att utveckla innovativa lésningar
som hjalper till att framstalla sadant stal. Ett
exempel ar SKF ConRo som ar en eftersmorj-
ningsfri rullinje till stranggjutningsmaskiner.
Den har konstruerats for att ge langre brukbar-
hetstid och sankta driftskostnader.

Detta &r ett bra exempel pa det vi kallar
Knowledge Engineering. Och annu ett satt att
tillampa SKFs kunskap genom att utnyttja vart
breda sortiment av produkter och tjanster for
att oka effektivitet, spara energi och minska
kostnader. Las mera pa www.skf.com

The Power of Knowledge Engineering
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Iskall teknik
raddar varsadden

Ett lackande ror fick en pensionerad ingenjor fran Ladakh i norra Indien
att fundera pa om hér inte fanns en 16sning pa vattenbristen som
drabbade sidden varje ar. Nu bygger han sin tionde glaciér.

ar vattnet fran det lack-
ande roret pa utsidan
av hans hus borjat bilda
en liten ish6g insag han
plotsligt att det har kunde
praktiseras i storre skala.
Det dr 6ver tjugo ar sedan
nu och den idé som till en borjan mottes
av skepsis bland lokalbefolkning och
myndigheter har visat sig vara smatt
genial. 74-arige Chewang Norphel dr
justifard med att bygga sin tionde artifi-
ciella glaciar.

Indiens nordligaste provinser Jammu
och Kashmir griansar mot Pakistan, Kina
och Tibet. Regionen ar omgiven av hoga

Jordbrukarnaiomréadet har alltid varit
beroende av issmaltningen fran glacia-
rerna for sin 6verlevnad.

Att samla ytvatten i grunda sankor for
att anvanda vid senare tillfalle ar inget
nytt har och det dr den traditionen Che-
wang Norphel byggt vidare p, om an i
mer utvecklad form.

Den senaste glacidren anlade han
pA en bergssluttning strax ovanfor
byn Stakmo pé Gver fyratusen meters
hojd. Ett enkelt men snillrikt vatten-
ledningssystem fingar in rdnnilarna
fran glaciarerna hogre upp. I bérjan av
vintern, ungefar i november leds vattnet
via kanaler in i grunda basséanger som

bergskedjor med toppar uppfors med vallar var

pé Gver sjutusen meter. CHEWANG hundrafemtio meter pa
Klimatet &r extremtmed [T bergets skuggsida. Allt
mycket kalla vintrar Alder: 74 ar eftersom vattnet fylls pa
och torra somrar. P4 Bor och verkar: I Leh, provins- och rinner 6ver byggs en
hogplatierna rader det huvudstad iLadakh, norra Indien.  ny vall som bildar en ny
regnskugga med pa sin Lokalt kind som: The Iceman bassing. Processen fortsit-

hdjd 20-40 millimeter

Stolt dver: Atthans forsta, nu 23
ar gamla artificiella glaciar fort-

teritre till fyra manader

nederbord per ar. De satter att producera vatten tills en stor isreservoar har
senaste 30 dren har det till fyra byar. ackumulerats pé bergsslutt-
minskade vattenflodet Framtidsvision: Se sin teknik tas ningen.

blivit allt mer markbart gverav byborna sjalva. Glacidren i Stakmo

for byarna i omradet. De
aldre vittnar om glacidrer som en gang
bredde ut sig ner mot dalgangarna.

I dag syns bara en torr stenoken med
en och annan bick som slingrar sig ner-
for branterna.
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berzknas bli cirka tva kilo-
meter lang och 30-100 meter bred med
ett medeldjup pa en och en halv meter,
vilket omfattar tvd miljoner kubikmeter
is. I april borjar den smalta, lagom till
varsadden da byns cirka 120 hektar

jordbruksmark trangtar efter vatten.

Det traditionella jordbruket i Hima-
laya bygger pa mycket skora ekosystem
och kan bara fortleva genom ett hallbart
nyttjande och sméltvatten. Med hjalp av
de artificiella glacidrerna kan det kanske
vara mojligt annu ett tag.

Trots att tekniken i grunden ar enkel ar
den relativt kostsam, forklarar Chewang
Norphel. Trakten &r otillgdnglig. Det &r
svart att forsla material och arbetsred-
skap for anldggningsarbete. Metoderna
ar ofta enkla och tidskravande. Det har
tagit fem ménader for 25 arbetare att
slutfora glacidrprojektet i Stakmo.

Pé sikt ar 4nd& vinsterna Gverviagande,
menar han och forklarar att akrarna nu
kan borja sés tidigare och i basta fall ge
tva skordar per sisong. Osdmjan om
vattnet, grannar emellan, har minskat
och sammanhallningen mellan bon-
derna har 6kat i samband med arbetet.

Man har till och med bérjat plan-
tera skog pé vissa stéllen. Andra har
satsat pa 6kad djurhéllning. Chewang
Norphel, har blivit ndgot av en hjalte i
Ladakhomradet och gar allmént under
bendmningen "The Iceman”. Med hjilp
av statliga och regionala pengar har
han kunnat starta Ladakh Nutrition
Project for att fortsétta sin garning i
hela distriktet.

LENA BACKMAN LAGERDAL
FOTO JAN-MORTEN BJBRNBAKK
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TIDYARKEL

Lasern

Ordet laser dr en forkortning for Light Amplification by Stimulated

Emission of Radiation.

[ ar dr det 50 ar sedan den amerikanske fysikern Theodore Maiman
skapade den forsta fungerande lasern, en rubinkristall-laser, i sitt lab-
oratorium 1 sodra Kalifornien. Men Einstein hade redan 1917 beskrivit
hur en laser fungerar men gjorde aldrig nagra praktiska forsok.

Pa 1970-talet borjade ménga branscher hitta anvindningsomréaden
for lasern men priset var fortfarande hogt. Det stora genombrottet
kom under 1980-talet och i dag anvinds nagon typ av laser inom

manga omraden.

SA HAR FUNGERAR EN LASER

Alla lasrar bestar av ett aktivt &mne (ofta en gas, kristaller eller halvledare) som pumpas med energi genom strom,
en annan laser eller en blixtlampa. Energin tas upp av atomerna i det aktiva dmnet som finns mellan tva speglar. Lju-
set (energin) studsar mellan speglarna och véxer sig starkare for varje géng det passerar genom det aktiva &mnet.
Nar ljuset har fatt tillréckligt hg intensitet slapps det ut genom den ena spegeln som &r halvgenomskinlig. Ljus-
stralen dr da smal och ljusstark. En del lasrar &r inte stérre dn ett knappnélshuvud, andra fyller ett rum.

Allt ljus svdnger inte bara i samma frekvens utan @ven
isamma takt. Fotonernai en laserstrale firdas néstan
exakt parallellt med varandra. Det gor att laserstralen

dr valdigt smal och ljusstark.

Aktivt dmne
Spegel p

¥

— —
Blixtlampa

(monokrom).

Halvgenomskinlig spegel

Allt ljus i stralen har samma vaglangd, det vill siga
det svinger exakt lika manga génger i sekunden
(frekvens). Darfor dr laserstralen bara enférgad

Laserstrale

Lasern vinner terring

1916

Albert Einstein publicerade en artikel
dar han slog fast att atomer kunde
samverka med ljus. Han forutsag att
elektroner kunde stimuleras att avge
ljus vid en viss vaglangd. Det hér var
det forsta steget mot en laser.
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1954

Den amerikanske forskaren Charles H
Townes byggde den forsta masern som
forstarker mikrovagor i stéllet for ljus
och var en foregéngare till lasern. Den
blev vérdefull inom forsvaret som for-
starkare i radiomottagare.

Theodore H Maiman, fysiker vid Huges
Aircraft i Malibu, Kalifornien utvecklade
den forsta fungerande lasern. Det var en
rubinlaser som gav ljus pa 10 000 watt,
men bara i mycket korta pulser. Den var sa
liten att den fick plats i handen.

KEMISKA ANALYSER

Laser anvands allt mer som analysverk-
tyg. Med en laserstrale kan man skanna
olika produkter och f& information om
vilka &mnen som ingar. Tekniken kan
bland annat anvéndas for livsmedels-
kontroller och for att avsléja ”bluffmedi-
ciner”.

FIBEROPTIK

I de flesta fiberoptiska nat skickar
ensandare ut ljus i fiberkablarna
med hjdlp av laser.

A\

Laser kan ersétta kirurgens kniv vid
vissa operationer. Ljuset férdngar vivna-
den samtidigt som blodkarlen lds ihop.
Fordelarna med att anvénda laser i stal-
let for skalpell & mindre blodning och
mindre infektionsrisk.

,

AN

MILJOKONTROLLER

Luftféroreningar kan méitas med pulsat
ljus fran en laser som skickas upp
iatmosfdren. En del av ljuset aterkastas
till ett ljuskansligt teleskop. Genom att
méta vagldngderna pa aterskenet kan
man spara luftfororeningar, se hur de rér
sig och hur stora mangder det dr.

1962

Den forsta halvledarlasern fram-
stélldes. Det &r en laser dér det
aktiva mediet r en halvledare
som liknar en lysdiod. De kan
goras vildigt sma och 4r billiga att
tillverka.

INGENJOREN 5 « 2010

KORRIGERA SYNFEL

LTS
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Med laser eller med en specialutvecklad kniv

skdr man en tunn flik av hornhinnans yttre
lager. Fliken viks undan.

TTIT

)

Den datorstyrda lasern omformar
hornhinnan genom att platta till horn-
hinnans centrum om patienten &r narsynt
eller gora hornhinnan mer konvex om
patienten &r langsynt.

enun,
»

)

Fliken viks tillbaka och ldker fast.

MATERIALBEARBETNING

Laser har blivit ett vanligt svets- och
skarverktyg inom industrin. Laser-
stralen hettar upp materialet sa att det
smalter eller forgasas. Lasertillskdrning
dr materialbesparande eftersom stralen
skdr smalt och inte ger stora mangder
span.

1969 1982

En laser anvéndes for att Den forsta
mita avstandet tillmanen.  CD-skivan
En laserstrale reflektera- sldpptes.
des mot en reflektor som
Apollo-astronauterna

placerade pa manen.

INGENJOREN 5 « 2010
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1983

Ronald Reagan presenterade pla-
nerna pa ett nytt forsvarssystem
som ofta kallades for Star Wars.
Dér ingick planer pa olika typer
av laserstralar som skulle skjuta
sonder anfallande missiler.

Lakaren Marguerite
MacDonald frdn USA

1995

Tre fysiker lyckades tillverka
den forsta atomlasern som gav

behandlade den forsta dem Nobelpris. Atomlasern

patienten i vérlden
med laser for att kor-
rigera synfel.

fungerar som en vanlig laser
men den skickar ut materie-
vagor i stillet for ljusvagor.

FORSKNING PAGAR

Forskare har skjutit upp laserpul-
ser i luften. Energin fran lasern
joniserar molekyler av syre och
kvéve som fuktigheten samlar sig
pa. Forskarna hoppas fa moln att
avge regn i torra omraden.
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OCTOPUS. Patriciajobbar som en blackfisk med
atta armar for att hinna férverkliga fler idéer till
nya roliga och pedagogiska leksaker.

HTRANRAREN

Patricia tar
leksaker pa allvar

Som nistan fardig designingenjor borjade Patricia fundera Gver om
virlden behover fler produkter. Ur identitetskrisen foddes idén
till roliga leksaker som ldr barn om miljo.

et har gétt bra for Patricia
Rawecka i ar. Men hon
har slitit hart och varit
envis som en terrier.
Berittelsen om hur hon
forverkligat sin idé om
miljoutbildande leksaker
innehaller det mesta: framgangar, mot-
gangar, tvivel, lite tur men framfor allt en
stor dos javlar anamma.

- Jag har lart mig att inte be om ursakt
for mig sjalv, sdger Patricia och skjuter
igen dorren till motesrummet i foretags-
hotellet i centrala Stockholm. Har hyr
hon en arbetsplats sedan i borjan av
hosten.

Patricia ar uppvuxen i Alingsas och
fordldrarna, som flyttade fran Polen
strax innan hon foddes, har blivit
framgangsrika entreprenorer. Patricia
gick ett ar pa civilingenjorsprogrammet
Industriell ekonomi pa Chalmers innan
hon bytte till Teknisk design.

Tankarna pa att starta eget borjade gro
tidigt under utbildningen och nér hon
bytte det nast sista aret pa Chalmers mot
tva terminer i Hong Kong kom foretags-
idén. Men den foddes ur en liten kris. I
den avslutande kursen skulle var och en
fundera ut en ny framgéngsrik produkt.
Kurskamraterna kom snabbt pé sin
dromprodukt men Patricia fick problem.

- Jagvar sa trott pa den konsum-
tionskultur som jag ség i Hong Kong.
Manniskor ar sa trangbodda att de
tillbringar sin fritid i shoppingcentrum.
Sophanteringen skottes av gamla fattiga
gummor som sldpade sickarna genom
staden pa nitterna. Jag borjade tycka att
varlden inte behovde fler produkter och
hamnade i en identitetskris.

INGENJOREN 5 « 2010

Under sina funderingar kring kon-
sumtionskulturen kom Patricia pa idén
att gora leksaker som far barn att fun-
dera 6ver vad som kréavs for en hallbar
livsstil.

- Man fér inte sdga att man talar om
for barn vad som ar ratt och fel, det har
jaglart mig av pedagoger. Det handlar
snarare om att visa dem olika majlig-
heter. Vad hdander om vi slanger glas i
naturen eller slapper ut oljaihavet?

Patricia forsoker gora leksaker som
ar miljoutbildande men ocksé roliga
att leka med. Det ar viktigt att de racker
lange annars finns risken att de hamnar
pa soptippen efter ndgra manader.

- Det finns gott om leksaker som ar
schysst tillverkade. De tilltalar forald-
rarnas samvete men jag tycker att det ar
viktigt att leksakerna ocksa ar roliga. Om
barnen trottnar efter en vecka och hellre
vill ha en Transformer som

ar tillverkad i Kina ar min PATRICIA RAWECKA
I invevilseruppen. En

leksak misslyckad, siager

hon. o Alder: 25 ar
Patricia kontaktade

ett stort internationellt

leksaksforetag for att fa leksaker.

feedback och lite goda rad Storsta hindret: Det &r svart att
snabbt berdtta om leksakernas

djup, budskap och funktion.

Foretaget fem ar: Jag har
anstéllda, finns i flera lander och samarbete.

ihanden. Hon var snubb- har ett bredare sortiment.

pa vagen. Foretaget tinde
paidén och pl6tsligt satt
Patricia med ett kontrakt

lande nira att ge bort hela

idén men i sista sekund drog hon i brom-
sen och bestamde sig for att forsoka

gora allt pa egen hand. Nu har hon tagit
fram tre pussel som finns pa hyllorna
hos flera stora butikskedjor. Pa bilder av
gradaskiga, smutsiga och nedskrapade
miljoer dar djur och fiskar mar daligt

Aktuellt med: Gro leksaker
som satsar pa miljoutbildande

lagger barnen pusselbitarna. Fram vixer
en ny bild avsamma miljéer men i glada
farger och utan trasiga glasflaskor, olja
och skrap.

- Jag har gjort allt sjdlv: ritat motiven
och skrivit texterna, bestéllt tryckning
och stansning pa FSC-certifierad (méarkt
for socialt ansvar och miljchansyn) kar-
tong. Marknadsféringen tar mycket tid
och kréaver talamod. Man kianner sig val-
digt tjatig nar man ringer en butikschef
for sjatte gangen for att fa till ett mate.

Men i varas kom beloningen for envist
arbete. I konkurrens med 1900 andra ar
Patricia en av atta som har fatt en plats i
den nya inkubatorn Playing for Change.
Hugo Stenbecks stiftelse stottar sociala
entreprenorer med innovativa idéer som
kan forandra viarlden genom lek och
lekfullhet.

Nu far hon ekonomiskt stod upp till
tre ar och rddgivning
av erfarna chefer fran

Iphone-app och flera spel,
bade datorspel och gamla
hederliga bradspel, ar
snart klara for lansering
och Patricia bubblar av nya
idéer. I hostas ringde Walt
Disney och foreslog ett

Betyder det att vi kom-
mer att fa se Musse Pigg
sopsortera och kora miljobil?

- Nej, nej nej. Jag samarbetar garna
med andra foretag men bara om mina
tecknade figurer far vara med. Dir viker
jaginte en tum.

KARIN VIRGIN
FOTO ANNA SIMONSSON
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SPAM

Korgillar
vattensangar

Dragiga ladugardar och tréng-
selimjolkbdsen aringet for
kossorna vid Brue Valley Farms
iGlastonburyiEngland. Dar
lever mjolkkorna ndstan lika
lyxigt som kungafamiljen. De
kan slappa 18 timmar om dagen
ispecialkonstruerade vatten-
sdngar och under mjélkningen
far de njuta av klassisk musik.
[tidningen Telegraph sager
chefen Robert Clapp att korna
uppskattar lyxbehandlingen
ochigengald levererar utsokt,
kramig mjolk till ostarna.
KARIN VIRGIN

Dromhoj for
JamesBond

Om James Bond vill kéra mer
klimatsmart finns cykeln han
dromt om. Forsakringsforetaget
Ilovemyhike fragade 800
cyklister om deras problem
langs vdgarna. Halften svarade
att bilar passerar for nara, en
fiagrdedel klagade pd gropiga
vagar. Nu har foretaget byggt
en cykel med eldutkastare i
styret och larvfétter i stallet for
bakdack. Den har katapultsadel
som flyger ivdg om tjuven bryter
upp laset och framhjulet kan
bytas ut mot en skida. Tyvarr gar
den inte att kopa.

KARIN VIRGIN
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Rari diggar Island

Sedan nagra ar tillbaka jobbar Kari som ingenjor inom energiteknik
pé Island. Det ir ett arbete han trivs med, men ibland lingtar han efter
kraftor och den svenska sommaren.

adjobbar du med?
" - Jag arbetar som konsult och
projektledare hos Mannvit hf, som ar
en internationell konsultfirma. Vi erbjuder
allsidiga ingenjorstjanster, radgivning,
projektledning med mera.
Var paIsland jobbar du?

- Jagbor och arbetar i Reydarfjordur,
ett litet samhalle pa Islands stkust. Jag
arbetar dock pa hela Island och har dven
arbetat med projekt i Ryssland, England
och Danmark. Vart foretag ar inte bundet
till Island, vi arbetar utomlands med en del
geotermiska varmeprojekt och med projekt
inom aluminium och smiltverksindustrin.
Beriitta lite om din bakgrund.

- Jag dr islanning men uppvuxen i Lund
fran nio ars alder. Jag studerade pa Vag och i
Vatten vid LTH men trivdes aldrigoch efter ~ KARI 6TTARSSON
ett par &r pa arbetsmarknaden borjade jag [
lasa maskinteknik med inriktning energi- Familj: Ensamstaende.
teknik. Fram till min examen hal‘jag haft ett Haftigaste upplevelse: Enfyra dygns dyktripp vid
otal arbeten bade i Sverige och pa Island. stora barridrrevet.

Vad ir det bista med att jobba pa Island? Ser fram emot: Att gora klart garaget och tomten

- Eftersom Island har en ganska liten kring huset.

. . .. Hur@r lonen: Fortf; de okej int
befolkning och ddrmed begransad mark- o ioneq: Fortaraide okej omman e
jamfor med andra lander, men den var higre fore

FOTO: PRIVAT

nad blir man helt enkelt tvungen att ata sig finanskrisen.
maénga olika uppgifter. Detta gor arbetet Hur bor du: Timporterat hus fran Sverige.

intressant och roligt.
Hur skulle du beskriva islindska ingenjorer?

- Jag skulle nog vilja sdga att islaindska ingenjorer ar fullt jamforbara med svenska
ingenjorer. Manga islanningar tar dessutom sin mastersexamen utomlands och
da oftaiSkandinavien. En fordel har de dock framfor de svenska, islanningar har
mycket mer arbetslivserfarenhet nar de avslutar sin utbildning. Det ar valdigt f4 som
inte har sommarjobbat alla somrar under sin gymnasie- och universitetsutbildning,.

ANNA ERIKSSON

SIFFRAN

mobilabonnenter fanns det i Kina i juli 2010. For tio &r sedan fanns det 5 miljoner mobilabonnemang i landet.
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Manga upplever att det &r svart att sétta sig in i hur
pensionssystemet fungerar. PTK Radgivningstjanst
hjalper dig vélja bland de alternativ som finns. Har far
du som har tjdnstepensionen ITP oberoende och
kostnadsfria rdd om vad som &r bast for just dig. Till

exempel hur dina pensionspengar kan placeras for
att ge dig basta mojliga avkastning till lag avgift. Och
vilken trygghet du och din familj bér ha om du blir
sjuk eller avlider. Ga till www.radgivningstjanst.se
och f& goda rad redan idag!

PERSONLIGA RAD OM PENSIONER OCH FORSAKRINGAR
www.radgivningstjanst.se



TAGTAL

Fran jord till bord

Jordbruket har ménga utmaningar som enkelt kan sammanfattas med orden
“mer mat pa mindre areal med minsta mojliga paverkan pa mark, luft och
vatten”. Sedan en tid pagar ett stillningskrig mellan foresprikare for eko-
logisk odling och konventionell odling. Samtidigt pagér en annan spannande
fordndring. Allt fler bonder slutar anvinda plogen, redskapet som fér 2000
ar sedan revolutionerade jordbruket i Sverige. Maskarna "den undre bonden”
som Harry Martinsson kallade dem, kan jobba utan risk for arbetsskador.

KONVENTIONELL ODLING

Grodorna godslas med konstgodsel och besprutas med
1 kemiska bekdmpningsmedel. Férdelen &r stora skdrdar som
begransar behovet av att avverka mer skog for att utvidga
akermarken. Nagra nackdelar &r éverg6dning, behovet av fossila
brénslen for att framstalla konstgodsel och risken fér kemiska
bekdmpningsmedeli mat och i grundvatten.

EKOLOGISK ODLING

En del forskare havdar att 6vergédningen blir
2 mindre, andra att lackaget av kvave blir storre
eftersom stallgddsel maste spridas innan grédorna
bérjat véxa och kan ta upp kvévet. Ekologisk produktion
ger mindre skordar och kréver storre arealer men grédorna
blir fria fran bekdmpningsmedel och jordbruket &r mer
sjalvférsorjande.
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ODLA UTAN PLOJNING
3 Omkring 15-20 procent av de svenska &krarna odlas

utan pléjning. Metoden passar inte 6verallt men

dér den fungerar &r avkastningen lika stor som vid
pl6jning. Fordelar: tidsvinst, mindre bransleférbrukning
ochjorden packas inte under tunga traktorer. Nackdel: mer
ogras och ddrmed ett storre behov av bekdampningsmedel.

ILLUSTRATIOIN: MAJA MODEN
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En ny spannande varld
vantar pa dig!

Inspirerade medarbetare - overlagsna produkter

Vill du vara med och bidra till utveckling och framgang i en internationell arbetsmilj6? Da kan du vara
en av vara nya medarbetare som vi kan erbjuda en framtid med utmaningar och mdjligheter i ett kli-
mat dér nya idéer uppmuntras. Var 6kade satsning inom Forskning och Utveckling gor att vi nu séker:

Patentingenjor

Vi soker nu en patentingenjor inom skarande bearbetning till Sandvik Coromant i Sandviken, som

kommer att arbeta med att sakerstalla var varldsledande stallning som leverantor av verktyg for

skarande bearbetning. Dina huvudsakliga arbetsuppgifter innefattar att:

- sakerstalla Sandvik Coromants patentportfolj inom skarande bearbetning.

- vara djupt involverad i utvecklingslagens arbete med produktutveckling och sakerstalla att produkt-
koncept inte gor intrdng pa andra patent.

- bevara, utveckla och starka patentskyddet for Sandvik Coromants produkter.

- kontinuerligt bevaka konkurrenters patent och analysera befintliga och nya teknikomraden.

- gora utredningar av patentsituationen at projekt- och affarsledning.

- halla kontakt med patentbyraer, Sandviks internationella dotterbolag och externa kompetenscentra.

Du kommer att samarbeta med medarbetare som har en djup kunskap inom saval det immaterial-
rattsliga omradet, som forskning och produktutveckling inom skarande bearbetning.

Vi soker dig som ar utbildad civilingenjor med inriktning mot maskinteknik, alternativt har du
forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt. Erfarenhet av patentarbete inom patentverk,
patentbyra eller patentavdelning inom industrin ar meriterande, liksom erfarenhet av produkt-
utveckling, foretradesvis inom skarande bearbetning.

Som person ar du noggrann och strukturerad med en stark egen drivkraft och en god analytisk
férmaga. Vi ser garna att du har ett intresse for, och erfarenhet av, verksamhetsutveckling. Mycket
goda kunskaper i svenska och engelska, i bade tal och skrift, ar ett krav. Kunskaper i tyska
och/eller franska ar meriterande.

Tjansten ar placerad vid Sandvik Coromant i Sandviken. Jobb-id: 304135.

Las mer om tjansten och s6k pa www.sandvik.com/career

Sandvik Coromant producerar och levererar verktyg och verktygssystem for metallbearbetning. Strategiska
satsningar inom forskning och utveckling, samt medarbetare med ambitionen att skapa och forbattra har gjort

oss till varldsledande inom var industri. Sandvik Coromant har cirka 7500 anstallda och finns representerat SAN DVI K
i 130 lander, varav i ett 60-tal med egen forsaljningspersonal och tekniska specialister. Vi ingar i Sandvik- Coromant
koncernens affarsomrade Sandvik Tooling. Med ledord som innovation och entreprendérskap erbjuder vi manga

méjligheter for din utveckling. Your success in focus




Hogskolorna riknar med
fdrre utomeuropeiska
studenter nir avgifterna
infors i host.

Hurpaverkasni
av avgifterna?

N .~
Peter Gudmundson, rektor,
KTH
-T4arharvi1800 studenter
fran lander utanfor Europa.
Var prognos for hgsten 2011 &r
omkring 100 nybdrijare.

Asa Ekvall, informatér,
Chalmers

- Vihar900 utomeuropeiska
studenter nu och raknar med
cirka 100 nya. Sa manga stipen-
dier raknar vi med. Betalande
blir ett fatal.

Lars Hollberg, Informations-
direktor, Lil

—TI4ar harviomkring 700
utomeuropeiska studenter och
kommande hést raknar vi med
att ha 400, varav 50 nya.
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Rwanda gor gron diesel

Rwanda vill bli sjilvforsorjande pa brinsle. En biodieselanliggning
har startat i blygsam skala och nu rullar Afrikas forsta biodieselbuss
pa Rwandas vigar.

wanda liggeriinlandet
och avstandet mellan
huvudstaden Kigali
och den nirmaste interna-
tionellahamnen i Dar es
Saalam i Tanzania ar drygt
150 mil. Detinnebar langa
och besvirliga transporter av
allaimporterade varor, bland
annat bransle, pa bitvis
daliga vigar. Varje
i [l e = - y - dygn forbrukar landet drygt
- - 800 000 liter oljeprodukter,
M. B Y| AT en stor kostnad som ocksa
VAXTKRAFT. Nu rullar Afrikas forsta biodieselbuss p& bidrar till koldioxidutsldppen.
Rwandas vigar. For att minska beroen-
det avandralander satsar
Rwanda sedan ett par ar tillbaka pé forskning och produktion av egen biodiesel.
Med hjilp av en processor fran det svenska foretaget Ageratec i Norrkoping produ-
cerar institutet for vetenskaplig och teknisk forskning i Rwanda omkring 2000 liter
biodiesel per dygn. Révarorna dr oljevixter, animaliska oljor och till och med anvand
frityrolja frén restauranger.

Med st6d fran Scania fick Rwanda i varas Afrikas forsta buss som kors pa ett-
hundra procent biodiesel och mélsattningen for framtiden ar hog. En biodiesel-
anldggning som ska producera 300 000 liter per dag dr pa planeringsstadiet. For sa
stora volymer kravs omfattande odlingar av oljevaxter och det ar en kontroversiell
fragaiett land som behover all tillgédnglig odlingsmark for livsmedelsproduktion.

Landets minister for skogsbruk och gruvor, Christopher Bazivamo, forsakrar att
regeringen har planer for hur oljevéxter ska odlas utan att konkurrera med odlingen
av livsmedelsgrodor. Oljerika vixter som Jatropha och palmer kan till exempel odlas
langs landets végar.
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Hogutbildade
surfar mer

Utbildning paverkar vara surfvanor.
Hur stor andel av befolkningen 16-74 ar
anvander internet i stort sett varje dag?

M forgymnasial utbildning
gymnasial uthildning

W eftergymnasial utbildning 3 ar eller léngre inkl.
forskarutbildning

INGENJOREN 5 « 2010

KALLA: SCB

Civilingen|ors-
Programmet

Ekonomi och aftérsutveckling

for dig som ar ingenjoér

Programmet gér i tvd steg — Affdrsekonomi och
Affarsutveckling. Hittills har nastan 2 000 ingenjérer
deltagit genom &ren. Nésta programstart ér den
14 mars 2011. Antagning pé&gér.

Vélkommen pé& informationsméte den 23 november

kl 11.30. Fér mer information kontakta Eva Stédhlnacke,
tel 08 586 175 41, eva.stahlnacke@ifl.se eller lés mer
p& www.ifl.se/cip

www.ifl.se

IFL EXECUTIVE EDUCATION




Ga med i Sveriges enda krigshistoriska bokklubb! Inga firpliktelser! Ingen mediemsavgift! Inget koptving!
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ahariefterhand inser vi forstas alla att det blev fel. Men da, for ungefar VERKLIGT MILITAR-
15 ar sedan, slogs ménga for ensidiga och storskaliga teknokratiska 16s-
ningar pa energiproblemen. De som kimpade for detta var vetenskap- HISTORISKT INTRESSE!
liga sammanslutningar och ingenjorssamfund. Men ocksé energibolag, _ - -
politiker och andra beslutsfattare. Alla ville de ha en stor enskild 16s- * SMS:aNU! « . * SMS:aNU! %
ning pa de 6vergripande nationella energisystemens mangfacetterade — :

Lysande affir

for verkstaden
Att byta glodlampa pa

Vid den har tidpunkten utnyttjades olika lobbygrupper flitigt. I tankesmedjorna

Detkan beh({YaS sp?mal— glodde darfor harden. Dar bankades heta halvsanningar fram till kalla fakta. Dessa
V€1‘1<1{yg O?h &ar na.l.]ander studsades runt mellan s kallade ekokammare, som smedjorna kallades, for att fa
som inte ar storre an en storre trovardighet. Plotsligt 16d ljudet frin manga hall: Kiarnkraften dr 1osningen PORTOFRITT!

trearings.

bilen iir inte som att byta i . grob}em, r.l'a'.mligen kéirnkraft: Den garr.lla fissionstekniken skulle dam- T ==
1ampan ver koksbordet. mas av for att dter igen tillgodose alla framtida energibehov. “nll E“ B n K Fn n n“ Fﬂn nEss“TOM E“ ABME_

MAGLITE VARD 300:- UTAN
EXTRA KOSTNAD!

paalla problem. Helt ofarligt.

Nu med biittre teknik. TOTALT PAKETVARDE 1238 KR!

g o v Hir gick sakligheten
E Hakan BOl'g' strom: snabbt forlorad till forman B o incentingl Du far valiri krigshistorisk bok fir 29:90 kr! Portofritt! Du firbinder dig inte till att kipa nagonting mer!
Z . e o e u riskerar ingenting!
: » s 0 for olika intressegruppers SMB & en bekvam klubb dar du far ; \,
E VARRE VAR T LDE“ Av onskningar: En langtan efter bok i manaden fér normalt 248 kr (v ]_ﬁk[ﬂ[]'ﬁﬁ G u ) AR T
= » att dterigen forska ca 400 kr) +porto. Du tackar enkelt HEMLIGA VAPEN Jj U JJ
6 K“-O PL“TO“I“M krlng fissionskraft. E!alrgSIZ:]::I?Sng;:tlxsavrngrat \2" —- = ] S_kicka ett SMS enligt f_t_jljapde for att tacka ja
Jag minns att karnkraftsvan- b P . " X i till medlemskap utan férpliktelser:
g telefon. Du kan ga ur nar du vill. Ko
nerna runt ar 2010 ocksa fick starka argument fran klimathotet. Det 6verskuggade ihag att vi skickar ut sérskilda e-bre Skriv REKRYT [mellanslag] DITT PERSON-
till och med det faktum att kirnkraften anvinder ett andligt bréinsle. for att paminna om sista svarsd s Y gm&&%&%ﬂ;@f!ﬁ; ‘zg]h i

sd att du aldrig riskerar att fa nagot Fins ENDAST

1 d telefonnummer 72401. SMS-kostnad 5:-.
inte vill ha.

Men med facit i hand blev det som sagt fel. Kostnadsberdkningarna for nya
karnkraftverk var byggda pa antaganden om stigande elpris - vilket slog fel. De

Exempel:

otaliga driftstoppen av de stora centraliserade karnkraftverken paverkade ménga Mycket kunskap finns bara Tysklands hemiga vanm Slagskepp under andra varldskriget Artilleri REKRYT 681212-9911 B
méanniskor. Det var forstds inte heller roligt att kopparkapslarna frétte sonder i klubben! 160 sidor,stort format. e e e 2555, it ievet . ey  Skicka till 72401

. . . . . . . .. De flesta bockerna erbjuds med ensa Over 100 avancerade projekt och 112 slagskepp in i minsta detalj! Fler &n 300 av vérldens framsta artilleri-
slutforvaringsanldggningarna - trots alla varningar. Men an varre var stolden av sex

. . . . A . ; ° ratt for klubbens medlemmar, du ka vapen presenteras pjaser fran 1914 fram till idag.
kilo plutonium. Hela virldens fokus hamnade pa Sverige. Pl6tsligt gick det upp att i inte hitta dem i bokhandeln ell
varje uranbaserad reaktor produceras plutonium. Och av plutonium kan man gora natet. Vi &r dessutom kénda for att

bomber. laga priser! Detta da klubben &r e
stiftelse, som drivs utan vinstintresse

idningen Vi Bilagare Men det som verkligen fick varldsopinionen att vinda var den = W T RMART

testade férra aret lamp- sjdlvklara l6sningen med en méngfald av energikéllor. Som kraft- Z Du har allt att vinna! L 4 . - R FiNNs ot

byten pé 43 bilmodeller och fiarrvirmeverk eldade med biomassa. Vigkraftverk. Den nya z Du tar ingen som helst risk. Enda 7 "o Enpasr o
och resultatet blev markt. 21 generationens vind- och solkraftverk - och forstas alla otaliga smé- z R uenutaniforplikie Sy - i

. . . ' : medlemsavgift, och inget koptv

modeller fick betyg 1 eller 2 pa skaliga l6sningar! e Vi paminner dig om sista svarsd
en femgradig skala. Det innebari I dagnir alla, savil foretag som hushall, producerar el som tillfors
princip raka sparet till verksta- stamnaten, ar det ocksa svart att forsta hur krangligt inforandet

o ° . . o .1 . o Den glomde soldaten Svensk militarmakt Svenskt pansar
den néren lampa gatt sénder. av detta var vid den har tidpunkten. Ovilja eller oforstand hos _ 371 sicor ey iy Sy oy

Men d et ﬁ nns l] usimo rkret. energibolag och pohtlker? Med vindsnurra pi taket, solceller %‘Q Tre ars helvete pa dstfronten Strategi och operationer i svensk Alla pansarfordon som rullat i Sverige!
o . o . P . Retréatten och tredje rikets undergang militarhistoria under 1500 &r. 74 svenska fordon! e

P4 aldre Renault Megane var pataket och solvarmefangare pa vaggen, blir det numera Lennart B.son ar dessutom den hyllade medlems-
det nédvandigt att montera bort ofta ett minimalt nettouttag. Dagens si kallade passiva hus Drerste i Du kan dven anmala dig pa www.smb.nu/rekryt = P ::J;;?t:%va?ﬂ%ﬂ
framhjulet for att komma at en som varms av kroppsvarme och fonsterglas med solcells- ggré{h‘ijtorish — R — I —

L . . . . . . . Iblioter - - e
lucka i hjulhuset till halvljuslam- funktion dr producenter av el - i stillet for konsumenter. 3 | KLIPP LANGS LINJEN KLIPP LANGS LINJEN KLIPP LANGS LINJEN

. o . .. . Med ett provmedlemskap riskera o ) i L ) . .
pan. Hell]uset byttes fran motor- Nu finns otallga kallor som dessutom — precis som vat- du ingenting. SMS:a nu!” Ja tack! Jag vill géma bli medlem i SMB och far i mitt vilkomsterbjudande valja en bok fér endast 29:90 CB1003
rummet med hjélp av petdon och tenkraften — kan balansera variationerna i uttag. ’ : : kr! Jag far ge_ssutom enAarmé-rlna lite (vér‘('je 309 kr), samt Perznan & §vérdet var'e manad (vard 588 kr/ar). [399] Maglite
o o .. . . o . Allt detta far jag portofritt! Erbjudandet galler dig som fyllt 18 ar och ej & medlem i SMB. SMB bjuder
spegel. Pa andra modeller var Samma mangfald galler industrins sméskaliga Alltid till din tisnst! pé portot
man tvungen att montera bort energiproduktion, som lignin frin massafabrikerna g i Ranst Jag onskarbok: 63l AL] e BL] e €O el DO e EL) less) F O inom Sverige!
stotfangaren. Men i dag har man eller virmeproduktion frén metallindustrin. Eller lantbrukens Namn:
nya dsningar. Biltillverkarna har egenproduktion av biogas. '
lyssnat pd kritiken och béttrat sig Numera fir tusen blommor blomma. Féri dag, r 2025, Adress: Svenskt
-inte med ljusets hastighet men finns sjalvklart inte en 16sning, utan manga. Som dessutom ar Postnummer, ort: Militarhistoriskt
med styrfart. mindre skadliga for mansﬂkhgheten. o . . Telefon bostad: Mobiltelefon (fér SMS-avisering): Bibliotek
KARIN VIRGIN Hakan Borgstrom dr vetenskapsjournalist.
Personnummer: Svarspost

26 “Jag hjélper dig gérna om du har 20267601

adress och som identifiering eftersom du bestéller utan forskottsbetalning. Du betalar endast 29:90 kr (portot ingdr) fér vélkomsterbjudandet (portofritt och mot faktura!). Sista svarsdag 3/1 2011

PR
fragor!” Tfn: 0411-555 320 Fullstandigt integritetsskydd! Svenskt Miltarhistoriskt Bibliotek lovar att nte pa ngra villor l3mna ut uppgifter om dig il nagon utomstaende. Personnumret behtvs for att i altid ska ha din akiuella 274 20 Skurup
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\ Den hér symbolen betyder att

du hittar mer information eller
ldsning pd vdr hemsida

Skuggdoktorander giickar

Lunds tekniska hogskola forsoker 16sa problemet med skuggdoktorander.
Rektor Anders Axelsson har satt ner foten och gett uppdraget att rapportera
in alla skuggdoktorander. Institutionerna méaste ordna deras finansiering.

orra hosten fick rektorn vid Lunds
F tekniska hogskola, Anders Axelsson,

kénnedom om ett antal utldndska
studenter som forskade pa hégskolan utan
att vara antagna till forskarutbildningen.
Hur ménga det handlar om vet han inte
med s&kerhet.

- Doktoranderna uppger att det finns
omkring 20 utlédndska sa kallade skuggdok-
torander vid LTH men det &r inte uppgifter
som ledningen har, séger han.

Skuggdoktorander forskar utan att vara
formellt antagna till en forskningsutbild-
ning. Lonen &r i de flesta fall baserad pa
stipendier och ag. De har ingen anstall-
ningstrygghet, tdcks inte av universitetets
forsakring och arinte garanterade att
tillgodorakna sig kurserna de géreller en
examen. Enligt LTH:s policy antar hégskolan
inte doktorander som kommer till Sverige
pa ett stipendium som &r ldgre &n 12 000
kronor i mdnaden.

- En del att kommer hit med laga
stipendier, borjar forska och hoppas att de
ska lyckas fa finansiering har for att senare
kunna antas till forskarutbildningen.
Tyvérr blir det inte alltid sa, sager Hanna
Modin, doktorandsektionens studierads-
ordfgrande.

Anders Axelssons startade forra aret en
kartlaggning av alla stipendier. Dessutom
gav han uppdraget till alla prefekter att rap-
portera in de skuggdoktorander som finns
pa varje institution.

- Vihar fatt in rapporter om 3-4 utlénd-

=)
i
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ska studenter som forskar har men har for
laga stipendier for att kunna antas till fors-
karutbildningen. Pa olika satt har institutio-
nerna lost deras situation med finansiering
sa att alla &r antagna i dag, sager Anders
Axelsson.

Hanna Modin &r positiv till att LTH vill
l6sa problemet med skuggdoktorander men
hon varnar for risken att prefekterna inte
rapporterarin alla.

KARIN VIRGIN

Kommentar fran en medlem som vill vara
anonym: Jag kdnner igen mig i er artikel om
skuggdoktorander. Jag jobbar som forsknings-
ingenjor pden svensk teknisk hogskola sedan
flera dr tillbaka och har vil inte haft en tanke
pd attdoktorera utan gérna velat komma ut
iindustrinistdllet. Tyvdrr verkar det somom
min kompetens nedvdrderas avindustrin
ddjagjobbar som forskningsingenjérinom
akademin. Det uppstdr alltid en svdvande
fréga pd intervjuerna om varfér man inte
doktorerar. Jag dr inskriven som doktorand pd
50procentoch nédrjag sa till min handledare
attjag skullevilja gé upp ifull tid sa han att
detintevarsjdlvklart attjag fick géra det. Nér
jag nu sertillbaka i backspegeln sd skulle jag
aldrig ta en tjéinst inom akademin som inte
drendoktorandtjdnst for det dringen som
sdtter ndgot virde pd andra tjdnster inom
akademin, inte ens hégskolorna sjélva.

()

Las artikeln och kommentaren i sin
helhet pa ww.ingenjoren.se @)

RSS o)

DU VET VAL ATT du kan prenu-
merera pa Ingenjorens nyheter.
Klicka pa
RSS-knappen
och lagg till
flodet till din
RSS-ldsare.
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Webbtips @)

NU KAN DU ladda ned Ingenjoren
idin Iphone/Ipad. Ta ned appen
Qiozq fran Apple store sa far du
tillgang till Ingenjéren.

www. Qiozg.com

Jobhsdkande
ingenjorerse
hit! @

NU FINNS DET INGEN)ORS)OBB,
rekryteringssajten som vander
sigtill dig som &ringenjor eller
civilingenjor. Ga in och registrera
dig pd www.ingenjoren.se och

fa nya heta jobberbjudanden
varje dag.
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gor sasom karridr, coachning med mera. Vi forsoker alltid i
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¢l Mark

Mark ar en attraktiv kommun med
flera sma och medelstora orter
som alla praglas av gemenskap.
Har varnar man om varandra och
om sin livskvalitet. Strax utanfor
storstaden lever invanarna i har-
moni med naturen. Kinna ar det
administrativa och kommersiella
centrat. Kommunen har 34 000
invanare och pa kommunen
arbetar cirka 3 300 personer. Det
innebar att Mark ar en medelstor
kommun med Goéteborg pa be-
kvamt pendlingsavstand. De tider
da de flesta borjar och slutar sitt
arbete for dagen gar det minst en
buss at vardera hallet varje kvart.
Hér &r det lage for det goda livet!

Las mer pa www.mark.se

Var med och
paverka framtiden!

Du erbjuds en chans att vara med och utforma kommunens nya bygg- och
miljokontor tillsammans med totalt 30 medarbetare och ga en spannande
tid till motes. Marks kommun paboérjar nu arbetet med att ta fram en ny
dversiktsplan och den nya plan- och bygglagen kommer inom kort. Atgérds-
planerna enligt vattendirektivet och riskbaserad milj6tillsyn ar nagra andra
exempel pd intressanta uppgifter for det nya kontoret.

Till bygg- och miljékontoret séker Marks kommun nu tre nya medarbetare:
Enhetschef till plan- och bygglovsenheten (annonsnr: 690581)

Enhetschef till miljdenheten (annonsnr: 704314)

Byggnadsinspektdr (annonsnr: 704315)

Ansok och las mer pd manpower.se via respektive annons-
nummer. Fér mer information kontakta rekryteringskonsult
Karina Andersson, 033-23 74 62. Vi ser garna att du ansdker
sharast da urvalet sker I6pande.

ni’

Manpower
Professional

Manpower &r ett auktoriserat bemanningsféretag.

Akademiker

Vilse i forsakringsdjungeln?

Behover du en guide? AkademikerFoérsakring kommer

garna ut till din arbetsplats och berdttar f6r dig och dina
ingenjorskollegor om vilka férsakringar ni som férbunds-
medlemmar har tillgang till och vilket skydd de ger dig.
Kontakta oss idag for en trevlig aktivitet om mervardet i

ditt medlemskap.

Kontakta Jonas Urve pa AkademikerForsékring ®ene’
jonas.urve@akademikerforsakring
08-545 877 58 eller 070-688 77 58

Forsakring

Sveriges Ingenjorer




REPORITACE 2

Elbilen byggs
i Uppsala

En otalig musiker gjorde det som inte
bilbranschen klarade. Han sag en outnyttjad &
potential i elbilsbatterierna, men vagen till ett nytt
foretag skulle bli nervpressande.

av STURE HENCKEL
bild ANNA SIMONSSON



ekanikerna under den upphissade Volvon jobbar
lugnt men effektivt. De vet att de har ont om tid.
De dr anstéllda pa Electroengine, elbilsutvecklaren
som kom frén ingenstans och trollar fram full-
virdiga elbilar 1angt snabbare &n négon etablerad
biltillverkare kunnat dromma om.

Pé arbetsbanken som l6per ldngs en av viggarna
iverkstaden, trings saxar, bultar och tinger, och
pa ett av rullborden pa hallgolvet, bland plétlador
och kabelvindor, star en alldeles ny elmotor och
blanker. Hir, i verkstaden i Fyrislund i utkanten av
Uppsala, bygger de om bilar till eldrift. Men Volvon
som just nu hinger i billyften ska inte bli vilken
elbil som helst. Med sammanlagt ndrmare 500
hastkrafter i de fyra elmotorerna, en for varje hjul,
och de fyra batteripaketen, ska den har C70:an,
en plétcabriolet, accelerera fran noll till hundra
pamindre dn 6 sekunder och fa en rickvidd pa
narmare 40 mil.

Volvon ska visas upp p& en méssa om bara ett par
veckor. Men motorutrymmet gapar fortfarande
tomt... Oscar, en av ingenjorerna, ansvarig for
systemelektroniken, tittar pd motorstyrenheten
som hinger i ett kabelknippe.

- Den hér dr bade nédvéandig och i vdgen for oss,
sager han. Eftersom bilen inte dr byggd for eldrift
frén borjan, maste vi improvisera. Troligen sitter vi
in ett filter som styr vilka signaler som fér passera
igenom den.

Hela verksamheten snurrar kring problem-
16sning i stort och smatt.

- Det maste ha blivit fel ndgonstans pa ritbordet,
sager Peter, en av mekanikerna vid Volvon. Bat-
terierna ryms inte. Vi maste sinka ned motorladan
nagra centimeter.

INGENJOREN 5 « 2010

99 Det hiir éir viktigt for Sveriges
Ingenjorers medlemmar. Vad ska d
jobba med om de nya fordonen och
alla delar tillverkas utomlands?”

- Ja, bara frigdngen blir okej, siger Jacek som ar
teknisk chef.

Mekanikern tar pa skyddshjalmen och satter
igdng svetsaggregatet.

Ombyggnaden av Volvon ligger utanfor det pro-
jekt som Electroengine driver med Saab, att bygga
forst tio, sedan 70 elbilar for omfattande tester
och med sikte pé serietillverkning. Volvon ska bli
ett skrytbygge, “en riktig hastspark” som Electro-
engines VD och grundare, Thomas Bergfjord,
uttrycker det.

Det géller att visa for bade allmanhet och industri
att elbilar ar framtiden.

VAREN 2008 FICK uppsalabon
Thomas Bergfjord idén att
bygga en elbil. Han var egen-
foretagare i byggbranschen
och hade tidigare intresserat
sig for elbilar. Nu tankte han
kombinera bilen med ett eget
vindkraftverk som skulle
forse den med el. Nagot
vindkraftverk blev det inte,
han fick inget bygglov. Men han kopte en 2,5-liters
Audi-Quattro A6 TDI. Han skulle riva ut dieselmo-
torn och i stéllet sitta in batterier och en elmotor.
Han visste det inte da, men nu paborjade han en
resa som ganska snart skulle leda till kontrakt med
de stora fordonstillverkarna i Sverige och utom-
lands.

Thomas Bergfjord ar inte utbildad ingenjor. Han
laste till pianist pd musikhogskolan och jobbade en
tid som inhoppare i olika dansband. Men han trott-
nade pa musikerlivet och hamnade i byggbranschen

THOMAS BERGFJORD

INGENJOREN 5 « 2010

dar han blev fascinerad av CAD-tekniken som han
larde sig sjdlv genom att 1dsa handbocker och prova
sig fram.

Han gjorde likadant med sin elbil. Han slet
med den pa varje ledig stund i ett halvar. Garaget
omvandlades till ett laboratorium. Han visste
mycket vl att han behovde littumjonbatterier om
han skulle f4 ndgon prestanda pa bilen. Nastan alla
kommersiella batterier tillverkas i 6stra Asien, och
Thomas Bergfjord tvekade inte. Han skickade efter
littumceller fran Kina.

Nar han ser tillbaka pa det i dag, bara tva ar
senare, kan han inte lata bli att le at sig sjalv.

- Jag satte in 80 000 kronor pa ett kinesiskt
konto, bara sa dir. Jag bestéllde till och med flyg-
frakt for 25 000 kronor. Det hade jag nog inte fatt
igenom i styrelsen hir i dag, sager han.

Idagér han VD for Electroengine, ett snabbt
vaxande foretag med 30 anstéllda och lokaleri ett
industriomrade i Uppsala. Nakna vaggar och en
del tomma ytor skvallrar om att de inte har haft
lokalerna sirskilt lange. Under intervjun, som han
har klamt in mellan tva andra moéten, kedjesnusar
han General portionssnus. Telefonen surrar till med
jamna mellanrum, men Thomas &r fokuserad. Han
kollar bara vem som har ringt och fortsatter prata.

- Jag kopte ocksa en elmotor frén Tyskland och
satte in en véxel. Bilen blev bakhjulsdriven med
kardanaxel. Men sé fort jag testade den insag jag
att den var slo. D4 forstod jag att jag maste ta ett
helhetsgrepp pa sidana batterier. Samtidigt som
jag byggde klart den forsta elbilen, skapade jag
nista version i mina cadprogram. Jag hittade nya
elmotorer i Frankrike fran industrirobotar. Jag ville
skippa vaxelladan och kora med direktdrift.
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ODRVA A omas Bergrjord och Bjo

Sl 4

Nu hade han stéllt in !
siktet. Han stangde mer
eller mindre in sig pa

rummet med datorn och nc
batterierna. Han larde o

sig alltmer om hur bat- t,l O«
terierna fungerade. Da l o
borjade han ocksa ana )dl
att han kunde fa dem att

racka betydligt langre.

I en elbil beh6vs hundratals seriekopplade bat-
tericeller, och eftersom varje battericell har sina
egenheter, kommer alltid ndgon av dem att kora slut
forst. Det blir precis som nar den svagaste lanken
far en hel kedja att brista. Motorn dor. Det var nu
som Thomas Bergfjord fick idén till de patent som
skulle bli barande for hela foretaget. Han hittade
dels ett sétt att vid behov byta ut enskilda batteri-
celler, dels ett satt att slussa energi mellan de olika
battericellerna sa att alla celler holl jamna steg med
varandra. I ett slag gjorde han hela batterisystemet
bade uthalligare och mer robust.

Electroengine bildades i borjan av 2009 med fyra
medgrundare. Forutom Thomas Bergfjord var det
Christer Wikander, Per Bengtsson och Hans Ulrik
von der Esch. Den 80-4rige von der Esch var inte
minst vardefull. Han hade alla de ritta kontakterna
inaringslivet. Han dog emellertid senare under
2009.

Efter att forst ha forsokt fa kontakt med Volvo
som inte riktigt nappade péa ett samarbete, fick det
nya foretaget kontakt med Saab som under varen
20009, befann sig mitt i sin vérsta kris nadgonsin. De
hade just da ett stort behov av nya idéer.

- Fabriken i Trollhdttan behdvde nagot att gora.
Det ekade ju ilokalerna dar, sdger Thomas Berg-
fjord.

Nar Saab fick hora Thomas idéer om en eldriven
och anda fullvéardig bil, blev de nyfikna. Det hér var
nagot helt nytt for dem. Saab hade sjdlva forskning
paladdhybrider, men rena elbilar hade de dittills
knappt tagit pa allvar. Men nu lamnade Saab ifran
sig ett par bilar som Electroengine skulle bygga om
till eldrift.

Thomas, en ingenjor och ett par mekaniker
byggde om Saaben. De hyrde in sig i en enkel hall
i Uppsala med ett par billyftar. Efter ndgon veckas
arbete tog de med sig den ombyggda Saaben pa en
trailer ned till Trollhdttan for att visa upp den. Ett
femtontal personer ur Saabs hogsta ledning var pa
plats.

Men det forsta motet gick inte bra. Bilen var ett
laboratorieexemplar. Vid originalets automatvéxel
hade Electroengine satt in en enkel ldgesgivare som
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skulle registrera att automatvixeln stod pa drive nar
bilen startade. Men vajrarna var for hart striackta
och nar de skulle ratta till det, rdkade de dra sonder
hela spakstallet, forst en ging och sedan en gang
till. Under tiden stod bilen och drog strom, och
innan visningen kunde borja hade de kort sonder
elektroniken.

- Den géngen var det tungt i trailern pa vag hem,
sager Thomas Bergfjord.

MEN SKAM DEN som ger sig. Tva veckor senare var de
tillbaka, nu med en ganska medioker bil, tyckte

de sjélva. Den gick inte fortare dn 70 kilometer i
timmen, hade laddning for hogst atta mil och en
blygsam acceleration. Den avgorande skillnaden
var att nu fungerade allting precis som det skulle,
och det réckte for att halla Saab-folkets intresse vid
liv. Sa pass att Electroengine vigade presentera sin
egentliga idé: en Saab pa 300 héstkrafter med en
acceleration fran noll till hundra pa 6-7 sekunder
och med laddning f6r 15 mil.

Nu hade det blivit juni och det bestdmdes att
nista bil skulle visas upp pa Almedalsveckan pa
Gotland. Den har gangen maste allt fungera per-
fekt. I Visby skulle de f& chans att visa upp sig for
parnassen, graddan av politiker och néringslivets
representanter. Det har var en chans de inte fick
missa.

De fick en Saab cabriolet 16 dagar innan
Almedalsveckan skulle borja. Det blev arbete
dygnet runt. De kopte delar och byggde motorerna
paplatsiTrollhdttan. Efter tretton dagar kunde de
lamna 6ver en nastan fardig bil till Saabfolket som
satte in snyggare kladsel och annat. Dagen innan de
skulle &ka till Gotland fick de till slut ocksé ord-
ning pé bilens centrala elektronik, datorn som styr
elmotorerna.

Daville en av cheferna pa Saab provkora bilen.

Thomas Bergfjord kénde svetten pa pannan.
Okej, ta det lite lugnt bara, sade han frén hoger-
sitet, varpa Saabchefen genast trampade gasen i
botten.

- Wow! Den hir gér ju battre &n var Saab Aero,
ropade han nir bilen skot ivdg Gver testrakan.
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Precis da blev det totalstopp. Bilen tvirdog.

Under nagra 6gonblick kdnde Thomas Bergfjord
panikens strupgrepp. Har vi kort sonder bilen pre-
cis nu, dagen innan var stora chans att visa upp den,
tankte han. Allt detta slit for ingenting? De klev ur
bilen for att undersoka. Vad var fel? Under nagra
nervosa minuter stod hela projektet vid avgrundens
brant.

Efter en stund hittade de orsaken. Nagon av meka-
nikerna hade stillt temperaturskyddet i feglage,
for sakerhets skull. Nar bilen accelererade blev den
snabbt varm, varvid motorn tillfalligt stangdes av.
Men inget var sonder. Bilen startade strax som van-
ligt igen och hela projektet kunde fortsétta framat.

Det blev den enda provkorningen fore Almedals-
veckan. Men den riackte. Under dagarna som
foljde gjorde bilen succé i Visby. Den fick enorm
uppmarksamhet och ett 6vervildigande positivt
mottagande. En handfull ingenjérer och mekaniker
hade pa négra veckor tagit fram en riktigt avance-
rad elbil, ndgot som de stora bilbolagen hade haft
sa svart att producera. Tidningarna skrev och TV
filmade.

- Efter det trodde vi att vi skulle fa vila, berattar
Thomas Bergfjord. Det var ju finans- och fordons-
kris. Vi trodde att det skulle innebéra ett stopp, men
det var nu det borjade pa allvar.

ELECTROENGINE INGAR I ett konsortium tillsammans
med Power Circle, elbolagens branschorganisation
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och Innovatum, en inkubator inom bland annat
produktions- och milj6teknik. Christer Asplund pa
Power Circle var med redan nir foretaget startades.
Han dr oerhort mén om att det nya foretaget ska
lyckas pa marknaden. Han ser elbilarna som nagot
av en 6desfraga for svensk industri.

- Sverige méste vara med i det har racet. Till varje
pris. Annars kommer vi att std dar med byxorna
nere, sager han.

Han poangterar att Sverige har en hel serie forde-
lar nér det géller elbilar. Var el ar till 99 procent kol-
dioxidfri. Det dr uniktivirlden. Vart elnit ar robust.
Vihar eluttag pa en mangd stillen. Sammanlagt
finns mer &n en halv miljon motorvarmare runtom i
landet. Dessutom passar vart kormonster for elbilar.
80 procent av alla resor dr pa under fem mil.

- Det hér ar viktigt for Sveriges Ingenjorers med-
lemmar, sager han. Vad ska de jobba med om de
nya fordonen och alla delar tillverkas utomlands?
Elmotorer, batterier, batteristyrning, kraftelek-
tronik, forarinterface och likstromsomvandlare,
bara for att nimna néagra detaljer. Ovanpa det
kommer de andra sakerna som montering, service
och atervinning. Det hér dr oerhort sysselsattnings-
skapande verksamheter. Det handlar sakert om
tiotusentals ingenjorsjobb.

JOSH THOMAS AR professor emeritus i fasta tillstdndets
elektrokemi och driver numera ett konsult- och

utvecklingsbolag i Uppsala, dar han bland annat
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VIMMEL. Tekniken &r ny, men marknadsforingen dr gammaldags:
bara ben, blanka bilar och strama visitkort.

samarbetar med Electroengine. Bortsett ifrén att
batterierna maste komma ned i pris, papekar han
att mycket av den nédvéandiga tekniken ar pa vag
fram nu. Fram till nu har elbilarna som mest gatt
nagra mil pa en laddning, men det ar pa vig att
andras. Han dr 6vertygad om att elbilarna kommer
att kunna kora 30-40 mil pa en laddning inom
nagra ar.

Det svéra ligger enligt Josh Thomas inte i att
lagra tillrdckligt stora energimangder i batterierna.
Svérigheten ligger snarare i infrastrukturen som
behovs for att ladda batterierna effektivt.

En mojlighet som det talas om &r att forse bensin-
mackar och andra forsaljningsstillen med snabb-
laddning. Dar skulle en elbil kunna laddas pa 15-30
minuter. Men Josh Thomas tror inte att det skulle
fungera.

- Om alla ska sta och ladda sina elbilar med
femhundra eller tusen ampere i tjocka kablar,
skulle det bli omgjligt att bara for elnitet. Det ar
orealistiskt att vi skulle kunna ladda vara bilar pa
nagra minuter pd samma sitt som vi tankar bensin.
Energimingden per kilo ar sa mycket hogre i bensin
ani ett batteri, sager han.

Josh Thomas dr mer inne pa att man byter bat-
terier. Han refererar till ett system som testas i Tysk-
land, dar bilen kor in i en anordning som snabbt
lyfter ur batteriet och sitter i ett nytt, ungefar som
man byter dack i en Formel 1-depa.

- For de langa bilresorna ser jag ingen annan 16s-
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ning om man inte ska bli kvar pA McDonalds i flera
timmar medan bilen laddar, sager han.

Ett annat problem i fokus ar sdkerheten. Nya tek-
nologier utsitts forvisso alltid for hardare gransk-
ning, men med 6kande energiinnehall i batterierna,
blir de ju ocksé farligare. Darfor ar det sa viktigt att
foretagen ar noga med alla sakerhetsfragor nar de
bygger bilarna.

Mycket arbete aterstar, men Josh Thomas ser
eldriften som bilarnas sjélvklara framtid.

Och elbilssatsningarna runtom i virlden ser ut att
anta formen av ett race. I Tyskland och Frankrike
finns visioner om en miljon elbilar till 2020. I USA
vill man na dit redan 2015. Men de som verkligen
satsar stort pa elbilar och batterier ar Kina. BYD,
Build Your Dreams, en av Kinas storsta biltillver-
kare, satsar hundratals miljarder kronor pa att ta
fram elbilar. De testkor redan sin elbilsmodell BYD
e6 som de havdar gér 30 mil pa en laddning och ska
kosta motsvarande ett par hundratusen kronor.

Tillsammans med Elforsk, Svensk Energi, Test
site Sweden och Iva har Power Circle uttalat en
svensk vision: 2020 ska 14 procent av den svenska
bilflottan pa sammanlagt 4,5 miljoner bilar vara
elfordon. Bara bilarnas virde motsvarar cirka tva-
hundra miljarder kronor.

Den visionen ligger i linje med regeringens, att
Sveriges transportsystem ska vara fossilfritt 2030.
Enligt Hans G Petterson, kanslirdd pa nirings-
departementet, bedoms eldrift som en hornsten
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MOTEN. Representanter fran Lotus
var nyfikna pa hur Electroengine \ ‘

bygger om bilar till eldrift.



iomstillningen av biltrafiken. En sarskild super-
miljobilspremie kommer ocksa att inforas for att
kompensera for de inledningsvis hoga inkopspri-
serna pa elbilar.

EFTER UPPVISNINGEN PA Almedalsveckan pa Gotland,
borjade resultaten av Electroengines succé trilla in.
Telefonerna borjade ringa. Flera foretag hade sett
vad de gjorde och var intresserade av samarbete. De
fick bland annat forfragningar om eldrivna skotrar

Detskavaraenelbiliar

Saab dr pé intet sitt det enda bilmérket med en renodlad elbil. Alla
biltillverkare med sjilvaktning vill presentera en elbil. Konkurrensen

ar hard. Har ar nagra elbilar.

och stadsbussar. De fick ocksa en forfragan fran bat-
tillverkaren Nimbus som ville bygga en ren elbét.
Den sistnamnda kontakten ledde till en upp-
mairksammad visning av en eldriven fritidsbat i sep-
tember. Den foljde det tidigare monstret: Thomas
Bergfjord och hans kolleger blev fardiga med baten
under stor dramatik natten innan den skulle visas
upp. Thomas och en tekniker var tvungna att prov-
kora baten utan att aka ut pa vattnet eftersom ingen
av dem hade ndgon sj6vana. De fort6jde baten vid

KONKURRENS. Renault
arettav de bilmarken
som storsatsar pa eldrift.
Flera elbilsmodeller ska
komma redan under 2011.

till 13 mil per laddning. Planerat produk-
tionsdatum &r om fyra ar.

areneldri-
ven pickup. Kunden ska kunna kopa eller

tar sig 15 mil pa en laddning,
tar atta timmar att ladda, kommer upp i
130 kilometer i timmen och accelererar
tillhundra kilometer i timmen pa drygt
tio sekunder.

serietillverkas redan

och har ocksa kunder i Sverige. Flera
svenska kommuner och foretag véntar pa
sina forsta bilar. Den kdr tio mil per ladd-
ning, klarar 130 kilometer i timmen, och
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kostar 379 000 kronor i Sverige.
ar Skodas forsta

elbil. En testflotta ska sldppas 2011.
Rackvidden ar 14 mil, med en maxhastig-
het pa 135 kilometer i timmen.

aren bil som dr tankt
for stadskorning. Den accelererar till
100 kilometer i timmen pa strax under
tio sekunder, och har en toppfart pa 160
kilometer i timmen. Rackvidden uppges

hyra bilen och teckna ett abonnemang
for hyra av batteriet. Vid kdp ska bilen i
Sverige kosta 194 000 kronor. Rackvidd:
16 mil.
serietillverkas redan. Den
kinesiska biltillverkaren producerar dven
en laddhybrid. Modellen ska komma till
Europa under 2011, &r det sagt. Rackvidd
33 mil, toppfart: 140 kilometer i timmen.
STURE HENCKEL
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en brygga pa Biskopsudden pa
Djurgarden i Stockholm och
provkorde motorerna med fullt
padrag - och lyckades ordna
motorerna infor visningen.

- Det stinkte ganska bra.
Om négon hade sett oss hade vi
vél blivit inlasta, siger han och
himlar med 6gonen.

Men den stora uppgiften blev nu att underscka
om man kunde paboérja serietillverkning av bat-
terier och elmotorer till Saab. Batteritillverkaren
Boston Power kom med i projektet och Energimyn-
digheten gick in med 86 miljoneristod. Uppligget
var att forst tillverka en forserie for mer omfattande
tester, forst tio, och darefter ytterligare 70 elbilar
som ska testkoras under helt vanliga férhallanden
for att se hur vanliga bilforare reagerar pa att kora
med el.

Trots Saabs alla egna problem fullféljde de
samarbetet. Aven nir det sig riktigt morkt ut med
besked om uppsagningar och nedlaggning.

- De pa Saab verkade aldrig uppgivna, sager
Thomas Bergfjord.

For Thomas Bergfjords och Electroengines del
innebar kontraktet ocksé att utmaningen bytte
karaktar. Hittills har de burits avidéernas origina-
litet och medarbetarnas engagemang. Men fran
och med nu géller ocksa att med sma resurser skapa
ett stabilt industriforetag som levererar serie-
tillverkade produkter med hogsta tillforlitlighet.

Utvecklingsavdelningen blir kvar i Uppsala
medan serietillverkningen av batteripaket och
elmotorer gradvis ska byggas upp i en hyrd fabriks-
hall i Gévle. De har redan flyttat in, men raknar med
att inviga den officiellt ndgon géng i borjan av 2011.
Thomas Bergfjord ar uppenbart n6jd med sin nya
industrilokal, en av Sveriges modernaste.

- Péa var femte meter sitter en vakuumpump
itaket och kablar till internet. Den har reglerad
temperatur och ett ESD- golv som skyddar mot
elektriska urladdningar, sdger han.

En bralokal kan behovas. Noggrannhetskraven
ar hogaibilindustrin, och de blir inte lagre for de
nya elbilstillverkarna.

- Vihar 600 olika krav pa komponenterna. De
europeiska sikerhetsreglerna ar stranga, och Saabs
egnaregler dr dnnu stringare. Batterihanteringen
ar sikerhetskritisk. En elbil har cirka 250 kilo batte-
rier. Det motsvarar ungefar tusen lap-topbatterier,
sager Thomas Bergfjord.

Med en produktion som ska véxla 6ver fran
enstaka demonstrationsexemplar till serietillverk-
ning, maste foretaget ocksa fa in nytt folk. Electro-
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engine har stort behov av ingenjorer och anstaller i
genomsnitt en ny medarbetare var tredje vecka.

- Men man kan inte ta in hur mycket folk som
helst pa en gang, sager Thomas Bergfjord. Det tar
tid innan en nyanstélld borjar dra in pengar och det
tar tid for dem som ska lara upp de nya ocksa.

Den tillfalliga l6sningen stavas konsulter. Men
det blir ocksa nagot av en balansgang.

- Nar man plétsligt behover mycket folk s maste
man ringa ett konsultbolag, och sedan blir de
konsulterna kvar en tid, och ibland ir det bara de
som kan vissa av de viktiga delarna. Vi forsoker se
till att det mest centrala i vart kunnande inte ligger
pa konsulter.

Vid ett tillfalle var det nagra konsulter som inte
ville sluta. De sade att det var det roligaste jobb de
hade haft. Men Thomas Bergfjord - som sjélv ar lite
rodogd under intervjun efter ett nattpass med ett
bussbygge — ar samtidigt medveten om att de ater-
kommande dygnetrunt-insatserna och sistaminu-
ten-utryckningarna kan slita pd personalen.

- Det lyser alltid till klockan nio pé kvillen har,
sager Thomas Bergfjord. Mejlkonversationen ror
sig ofta om olika 16sningar pa problem som vi brot-
tas med. Samtidigt maste man komma ihag att man
inte bara kan driva pa méanniskor. De maste ma bra
ocksa.

Och sa dr det forstas pengarna. Ett vaxande fore-
tag har ocksé vixande lI6nekostnader. Projekten ar
visserligen finansierade av kunderna, men betal-
ningen kommer aldrig innan jobbet ar gjort.

- Vi ar fortfarande ett nytt foretag, sdger han.
Det dr inte bara att ga till banken och lana pengar.
En géng fick vi inte in pengarna vi behovde i tid.
Detvar den 21:aien manad. Den 25:e brukar de
anstillda vilja ha betalt. Da gick jag till banken och
tog ett miljonlén pa huset. Det gick bra, vi fick in
pengarna vi behovde efter ett par manader. Mina
anstéllda jobbar stenhart. Om jag ska kunna se dem
i0gonen i ett sdidant lage maste jag gora precis allt
jagkan.

Foretaget ar fortfarande s litet att de vid forsta
kontakten ofta blir ombedda att betala i forskott.
Men det har borjat stabilisera sig.

- I borjan var vi sé glada 6ver att f4 gora jobb &t
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LADDNING. En central fraga
kring elbilar ar laddningen.
Langs E14 mellan Sundsvall och
Trondheim, ”Green Highway”,
finns bade laddstolpar och
snabbladdningsstationer.
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de stora bolagen. I dag &r vi nog lite battre pa att
krava betalt och tala om att vi inte kan agera bank at
miljardforetag.

KANSKE HADE FINANSKRISEN nagot gott med sigi alla
fall. Enligt Thomas Bergfjord bidrog den sannolikt
till att de stora bilforetagen pa allvar borjade tinka
pa eldrift. Den Europeiska investeringsbanken
krivde fran borjan att pengar som lanades ut till
krisande biltillverkare skulle ga till gron teknik.
Under hostens bilsalong i Paris var det just elbilarna
som stod i centrum. Alla biltillverkare med sjalv-
aktning hade eldrivna modeller att visa upp. Saab
hade sin eldrivna 9-3 i absolut centrum i sin monter
i Paris. Saabs VD Jan Ake Jonsson och den nye
agaren Victor Muller blev nistan bara fotograferade
vid den bilen.

- For forsta gangen ser vi att fordonstillverkarna
sjdlva agerar, sager Thomas Bergfjord. Forr har
man tvingat fram forandringar politiskt, och slapat
med sig fordonsindustrin, som med etanolen till
exempel. Men nu gar biltillverkarna sjalva ut och
annonserar vad de satsar pa.

Det ma var fullt padrag pa bilsalongerna, men nir
kommer egentligen elbilarna att borja synas ute pa
vagarna? Det kan droja ett tag. Thomas Bergfjord
hoppas att de forsta bilarna med hans eldrift ska
borja siljas 2012, men han siger ocksa att det ater-
star en hel del jobb.

Elbilarna ar fortfarande dyra. Det giller fraimst
sjdlva batterierna, men dven andra nédvandiga
komponenter. Det dr fragan om ett omfattande
teknologiskifte. Dagens bilindustri saknar viktig
kunskap och manga komponenter maste mer eller
mindre uppfinnas pa nytt. Batterier och kompo-
nenter kommer ned i pris forst nar tillverkningen
kommer upp i stora serier. Thomas Bergfjord sager
sjalv att en vanlig privatperson dnnu inte kan rékna
hem ett kop av en elbil. Forst ut att kopa eldrivet
maste vara kommuner och foretag med egna bil-
flottor. Det kan vara ett sétt for dem att visa att de
satsar pa miljon.

Hur miljévanliga ar elbilarna da? I Sverige med
sin koldioxidfria el dr det ltt att argumentera for att
elbilar dr grona. Men Jakob Lagercrantz, ordfo-
rande for Grona bilister, papekar att elen egentligen
bara dr en energibdrare. Den ar precis lika ren som
den energiteknik som har skapat den.

- Kor man en elbil pa den europeiska elmixen
som till stor del bygger pa koleldade elkraftverk,
slapper man ut 80-105 gram koldioxid per kilome-
ter. Det ar battre dn en gammal v70 som ligger pa
uppemot 200 gram medan Volvos snalaste miljobil
med en modern dieselmotor kommer ned pa runt
100 gram per kilometer.

Men sé backar han en aning och tillagger att det
dir &r lite akademiskt. Grona bilister dr positivt
instéllda till elbilar. Man ska inte glomma att en
elbilskGpare gor ett stallningstagande genom sitt
bilval och blir ett slags ambassador for miljon. Det
ar en faktor som ar viktigare dn man i forsta hand
kan tro.

En annan forandring ar att energibolagen nu gar
inibilbranschen. Elbolagen kan bli de nya driv-
medelsleverantorerna, de nya "oljebolagen”. Nar
vi byter brénsle, eller rittare sagt energibarare, i
bilen kan det ocksd komma att padverka hur vi ser
pa vart resande. Bilen dr redan pa vig att bli mer av
ett fortskaffningsmedel och mindre av en familje-
klenod. Den utvecklingen kan mycket vl starkas
nar bilarna blir alltmer eldrivna. Elbilar och ladd-
hybrider kommer att vara dyra i inkop, men billiga
att kora. Det talar for att fler viljer att gé in i bil-
pooler, sirskilt i de storre stiderna. Pa det omradet
kommer sannolikt ocksa nya affarsmodeller.

Vi kanske 6kar inslaget av hyrbilar, eller sd kper
vi bilarna men hyr batterierna, eller s& hyr vi en
kombination dér vi fran gang till gdng kan vilja
mellan en elbil, en laddhybrid eller en bil med for-
branningsmotor.

Med elbilens intag kan vi vara pa vig mot en helt
ny syn pa bilen och kanske darmed ocksa pa sjélva
resandet.
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Ett statorblad i en jetmotor blir upphettat av férbranningsgaser. For att férhindra
att statorn smailter passerar kall luft och kyler ner bladet (plotten). Temperatur-
gradienterna resulterar i spanningar lings med svetsfogarna (grafen).

Fran 1de till verklighet.

Nu kan du férverkliga dina idéer genom att skapa realistiska berdkningar.
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Det har handlar om hur vi ser pa varandra,
om ratten att hyra ett forrad, att ga ut och ta en 6l
och att fa ha det namn man tycker passar.
Till exempel Jan-Olov Madeleine.

avJENNY GRENSMAN
Jolo ANNA SIMONSSON

2010
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SPEGELBILD. Jan-Olov Madeleine tycker att
det vi ser ndr vi moter en annan manniska ofta
sdger mer om oss sjdlva @an om den andre.

ag ar "helt vanlig” pa de allra flesta punk-
ter och det intressanta dr egentligen varfor
omgivningen stundtals reagerar som den
gor pd det som mojligen sticker ut. Att
ifrdgasatta normen och normbéararna ar
mer spannande &én att fokusera pa nagon
enstaka normbrytare, det sdger Jan-Olov
Madeleine Agren och lutar sig bakat pa stolen i
arbetsrummet.

Normbararna? Enligt Nationalencyklopedin
betyder norm “det normala eller godtagna beteen-
det i till exempel en social grupp”. Normbararen
ar den som ar “som alla andra”. Men hur ar de, och
spelar det ndgon roll? I mdnga sammanhang ar
kon, ursprung, religion och sexuell ldggning helt
ovidkommande.

- Vanlig nyfikenhet behover ju inte vara elakt
menad om du tar kontakt for att du verkligen
undrar nagot om den du méter. Men ibland staller
jag motfragan “varfor undrar du det?” Fragorna
sager ofta mer om dig 4n om den som du tycker ar
avvikande. Det dr klart att man kan bli forvanad
nar man ser nagot helt nytt. Men om du till exempel
ar expedit i en affar s ar uppdraget att silja saker
och da spelar vil kundernas utseende inte sarskilt
stor roll? Jag tycker att det dr daligt bemétande nér
nyfikenheten har som mal att sortera ratt frén fel.

Han beréttar om en kvall pa Luled stadshotell en
lordag pa 90-talet. Det ar fullt 6s, mycket folk och
musik. Jan-Olov Agren anléinder, gir in, héinger
litet i baren. Nagra tjejer kommer fram och pratar.
Det ar trevligt men mot slutet av kvillen hander
nagot. En manlig bekant till en av tjejerna ogillar
hennes val av sillskap, kommer fram och skéller
pa henne. Tjejen blir forbannad. Vakterna kom-
mer. Ligg avnu da! Och sa blir Jan-Olov utslédngd!
Eftersom han var roten till problemet sa dr det han
som blir portad. Han var fel kladd. En man i kvin-
noklader.

- Hade det varit i dag sa skulle jag vil ha anmalt
dem men jag hade ingen som helst koll. Jag tinkte
inte att jag kunde ha nagra rattigheter, siager Jan-
Olov Madeleine. Just d&, i borjan av 90-talet nér jag
precis hade slutit fred med mig sjélv om vem jag var,
gjorde jag en massa galna saker som jag nog inte
skulle ha gjorti dag. Det blev som en ketchupeffekt
efter att ha tryckt ned allt under sa manga ar - allt
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kom pa en gang. Vid ett annat tillfélle, nar jag hade
bokat ett hotellrum pa ett stélle i Boden for att
lyssna pé ett band hittade de pé att det var dubbel-
bokat.

Jag dr ju ganska siker pé att det var for att recep-
tionisten inte ville ha en sédan som mig dar. Men
vad ska man sdga?

JAN-OLOV MADELEINE AGREN r civilingenjor i data-
teknik, transvestit och arbetar med diskrimine-
ringsfragor pa Roda Korset. Jag ldste om honom i
DN infor Pridefestivalen och tyckte att det 1t som
en intressant kombination. Efter en mejlkonver-
sation om varfor jag tyckte att det var intressant

tar jag taget till Luled for en intervju. Vi gar tvars
igenom stan till Kulturens Hus dér vi ska ata lunch.
Jagigraa byxor, stovlar och anorak och Jan-Olov
Madeleine i svart jacka, kjol och hogklackade
stovlar. Det &r manga som halsar och nagra som
tittar litet. Vi gér in i kulturhuset och uppf6r parad-
trappan till den stora lunchmatsalen. Vi dr sena och
de flesta bord ar redan upptagna. Jag kdnner att jag

$YLEVER MA)
TRANSVESTIT
MAN DISKRIM

blir nervos. Vad gor jag om nagon kommer fram och
sager ndgot dumt? Men det enda som hander ar

att vi tvingas vilja mellan raggmunk och skaldjurs-
lasagne. Vi tar var lasagne och sitter oss vid ett bord
med utsikt 6ver viken.

- Det ar vildigt sdllan nadgon sager ndgot dumt
numer, sager Jan-Olov Madeleine. Det ska vara om
de ar litet pa lyset eller om det kommer nat stort
ungdomsgang. Och nu ar jag trygg i det har, sager
han. Det var annorlunda i borjan nir jag kinde
mig osaker och var kantigare. Sedan jag borjade pa
antidiskrimineringsbyran har jag ocksa blivit ndgot
av en officiell person. Manga har tréffat mig pa
utbildningar och méten. Kanske ar det darfor som
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jag tycker att det har gétt framét med var medveten-
het om diskrimineringsfragor och med attityderna
vi har till varandra. Fast det ar klart, en gdng néar
jag skulle ut och triffa en foretagsledning sa ringde
en av deltagarna innan och ville forvissa sig om att
jag skulle vara kladd som man for han trodde inte
att det skulle tas sa val emot annars. Vad tror du jag
akte diti?

Nio av tio svenskar uppgav 2008 att de tycker
att myndigheter, politiker och fackférbund gor
for litet for att motverka diskriminering. Arbets-
marknaden, bostadsmarknaden och restaurang-
branschen dr de samhaillssektorer dar flest anser att
diskriminering forekommer. 2009 stérktes lagen
mot diskriminering sa att &ven konsoverskridande
identitet eller uttryck och alder omfattas. I stéllet
for JamO, HomO, HO och DO samlades allt under
Diskrimineringsombudsmannen DO. En forstark-
ning sade de som var for andringen - en férsamring
menar de som var emot. 2010 drog regeringen ned
paresurserna till arbete mot diskriminering och vid
arsskiftet 2010-2011 forsvinner departementet for
integration och jamstalldhet.

Man raknar med ett stort morkertal vad gil-
ler diskriminering. Enligt en EU-unders6kning
ar det till exempel bara en femtedel av dem som
har utsatts for etnisk diskriminering som anmaler
fallet. Det kan bero pé att den som diskrimineras
inte tror att det tjinar nagot till att anmala. Eller pa
att det pa négot vis ar skamfyllt att bli diskrimine-
rad, precis som att bli mobbad. Man erkdanner sin
sarbarhet och synliggor nagot som ingen riktigt vill
kannas vid, varken den som rakar ut for det eller
den som utsitter nagon for det. P4 DO sédger man
att det ska mycket till innan man anmaler diskri-
minering. Viss diskriminering blir som institutio-
naliserad med tiden. Rapporterna om hur man-
niskor med utomeuropeiskt ursprung utestiangs
fran arbetsmarknad och

med jamstalldhet vill inte ens att det ska falla in
under “méangfald” eftersom man f6ds till kvinna
eller man. Jag siger det till Jan-Olov Madeleine
som blixtsnabbt replikerar att “sa tinkte de inte i
Sydafrika”, dar var det hudfargen som avgjorde och
att det finns gott om exempel pa samhéllen dir tros-
uppfattning har varit vattendelaren. Alla sorterar pa
det sitt som passar deras agenda bast.

Antidiskrimineringsbyran i Luled dr en av 13 lik-
nande byraer runt om i Sverige. Med statliga pengar
haller olika organisationer utbildningar, radgivning
och evenemang runt diskrimineringsfragor. I Luled
ar det Roda Korset som har byran och Jan-Olov
Madeleine Agren ir en av tv anstéllda. Han fick
jobbethar for fyra ar sedan i konkurrens med ett
hundratal andra sokande. D& hade han i nagra ar
varit aktivinom RFSL, Riksforbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas och transpersoners rittighe-
ter, och ocksa suttit med i en referensgrupp for den
nystartade antidiskrimineringsbyran. Tidigare har
han jobbat som mjukvaruutvecklare och som larare
pa Lulea tekniska universitet. Nagonstans ungefar
mellan mjukvarorna och lararjobbet slutade han
att slass mot sig sjalv och forlikade sig med att han
ar transvestit. I dag ar det lange sedan han var det
ismyg och endast pa annan ort. I stillet kan han
anvinda sina erfarenheter av att sticka utidet han
beskriver som det mest meningsfulla jobb han har
haft.

- Lever man Oppet som transvestit i dag sa blir
man diskriminerad. Men ménga tror inte att diskri-
minering existerar, siger Jan-Olov Madeleine. De
upplever den inte sjdlva och da tycks det svart att
acceptera att den forekommer. RFSL har till exem-
pel undersokt hur bra Sveriges kommuner ar pa
HBT-fragor (fragor som rér homo-, bi-, och trans-
personer). En politiker i Overtorned, som intog
jumboplatsen, svarade i en intervju att det inte var

sa konstigt att de kom sist

krogar kinns oftamersom ~ LAGENS SJU DISKRIMINERINGSGRUNDER:  eftersom man inte hade

en bekriftelse pa sakernas [ .

nagra sadana invanare. Vill

ordning 4n som en larm- 1.KON man inte se s gor man inte
klocka och skillnaden ilon 2. KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK det. Manga ser ocksa till att
mellan mén och kvinnor &r 3. SEXUELL LAGGNING inte blir diskriminerade.

sé allmant forekommande 4. ETNICITET Kvinnor som inte gar ut

att vi knappast kallar den 5. ALDER efter ett visst klockslag for
for diskriminering langre. 6. RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING att de dr rddda anpassar
Vissa av dem som arbetar EREUNETDNSHINGER sig till ett samhaélle som
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inte skyddar dem. Du undviker jobbiga situationer
och invaggar dig sjalv i 6vertygelsen att du inte ar
diskriminerad.

- Jag hoppas att vart arbete far dem vi moter att
tanka till, att fundera 6ver om olikheterna betyder
nagot, ar de viktiga, eller ar det ndgot helt irrelevant
som far oss att reagera? Alla har fordomar - fragan
ar hur vilater dem paverka oss. Ska du ga och triana
spelar det vél ingen storre roll om du har sl6ja pa
dig eller? Ska du ddremot sta vid en svarv kan du av
sakerhetsskal inte ha pa dig vad som helst.

Diskriminering i lagens mening &r en sak. Men
att vi drar forhastade slutsatser om varandra géller
mycket mer an si. Det har till exempel visat sig att
overviktiga uppfattas som mindre intelligenta &n
normalviktiga. Och hur var det med tonéringarna
och deras piercing?

- Att man kan riskera att bli illa bem&tt om
man har haret i orange tuppkam eller piercingar
iansiktet kan man alltid fora ett samtal om. Men
som vuxen bor man nog ta sig en funderare pa vems
varderingar man for vidare. Och framfor allt - ta
diskussionen om vad det spelar for roll. Pa en av
mina kurser var det en chef pa ett dldreboende
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resurser ar ett mal med Jan-Olov Madeleines arbete.

som hdvdade att de boende aldrig skulle acceptera
piercad personal, "nagon med en verktygslada i
ansiktet” som han sade. Det dr ganska vanligt att
man gommer sina egna varderingar bakom kunder
eller klienter eller bara "alla méanniskor”.

JAG FOLJER MED Jan-Olov Madeleine till ett mote med
kommunens jamstalldhetskommitté dar han ska
presentera antidiskrimineringsbyrans arbete. Han
borjar med att dela ut inbjudningar till konferensen
Mangfald? Ja, tack! som byrén organiserar i slutet
av oktober. Civilkurage dr amnet. Mer civilkurage
skulle leda till ett battre samhalle, tror han. Hade vi
det sa skulle diskriminering och déligt upptradande
mot varandra minska.

- Civilkurage handlar om att vaga ingripa, vaga
trada fram. For det maste man vara trygg och
nagonstans handlar diskriminering om otrygghet,
tror jag. Om att vi dr osdkra och kdnner oss hotade
och provocerade av den som dr annorlunda.

Han beskriver en 6vning som han brukar
anvanda pé sina kurser. Deltagarna far ett bladder-
blocksblad dar de ska beskriva en héndelse som
de tyckte var otick och dar de inte ingrep eller inte
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skulle ha végat ingripa. Sedan gar gruppen runt

till de olika "héndelserna” och diskuterar vad som
skulle ha kravts for att gora nagot. Vad kravs for att
vi ska vaga avbryta en misshandel eller en mobb-
ning eller bara séga ifrén nir ndgon pa jobbet sager
nagot uppenbart krankande? Ofta behovs det inte
sé mycket. Vetskapen om att ndgon annan héller
med och tycker som vi kan vara fullt tillracklig.

Han lagger pd en OH-bild som visar hur diskri-
minering med tiden blir segregation och vidare
ien ond spiral som slutar i desperation som gor
att manniskor protesterar valdsamt mot sin egen
instédngda situation.

- Och da far vi sadana konstiga handelser som
nir méanniskor angriper brandkaren och radd-
ningspersonal som egentligen kommer for att
hjalpa till. Och vi andra star i var lilla fina segrege-
rade varld och tanker att vad ar det dar for darar, vi
skulle aldrig ha tagit hit dem.

- Detta att Sverigedemokraterna inte gick fram sa
mycket hir i norr, vad tdnker du om det? fragar en
av deltagarna.

- Ja, jag tror inte att vi 4r mindre férdomsfulla
eller mindre diskriminerande har uppe, svarar Jan-
Olov Madeleine.

- Kanske borde vi lagga mycket mer kraft pa
arbetet mot diskriminering nu nir vi ocksa har ett
framlingsfientligt parti i var riksdag, sdger en annan
deltagare.

Péa hotellet pa kvillen visar TV forst en doku-
mentdr om en lantbrukare ndgonstans i sodra
Skane som ar transsexuell. Han tar traktorn in till
stan for att handla klader. Han verkar ensam dven
om han blir mycket vil bemott. Direkt efter dr det
ett program om Elvis i Hudik, dir en ensemble
av funktionsnedsatta sétter upp en musikal. Och

Den svenska lagen om faststal-
lande av konstillhdrighet blir
virldens forsta att reglera atgér-
der av kénsmodifierande syfte.

Sovjetiska ubat 137 gar pa
grund utanfor Karlskrona och
de svenska misstankarna om
ryskt spionage stérks en gang
for alla.

Pridefestivalen som nyss har varit far ju alltid
mycket uppmirksamhet. Ar vi inte ritt medvetna
och toleranta egentligen?

- Tolerans - hur later det? sdger Jan-Olov
Madeleine Agren och ser forskande p& mig nir
vi triffas nasta morgon. Det ar dnnu ett goddag
yxskaftsuttryck. Ett tolerant samhélle”. Ar det bra
det? Jag vill faktiskt inte g& runt hér i Luled och bli
“tolererad”. Om motsatsen till tolerans ar hat sa ar
det kanske bra men jag vill bli respekterad, helst
uppskattad.

Utbildningarna som han och kollegan Ulrica
Astrom héller 4r ofta en del i kompetensutvecklingen
pa foretag. Eller sé ringer ndgon for att det finns
ett akut problem. For inte sa lange sedan var det en
skola som horde av sig och ville ha hjdlp med elev-
ernas attityder till varandra. Skolan har elever bade
fran ett ganska vélbargat villaomrade och fran ett
mindre vilbargat omrade med hyresldgenheter. De
tva elevgrupperna fungerade daligt ihop. Da arbe-
tade Jan-Olov Madeleine och Ulrica med lararna s
att dei sin tur skulle kunna ta hand om de problem
som fanns. De har ocksd manga andra uppdrag for
offentlig verksamhet som kommuner och Folktand-
varden.

Trots att var tredje person i en undersokning fran
Tema Likabehandling (viren 2010) uppger att dis-
kriminering forekommer pé deras arbetsplats ar det
relativt fa som soker hjalp. 2009 gillde knappt 800
av 2 537 anmailningar till Diskrimineringsombuds-
mannen arbetslivet. Diskrimineringsombudsman-
nen ska under 2010 undersoka hur arbetsgivare
och fack arbetar mot diskriminering ute i foretagen
for att sedan foresla atgdrder. Det star ilagen att
arbetsgivaren i samarbete med representanter for
de anstillda ska bedriva férebyggande arbete mot
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Folkmordet i
Rwanda. En miljon
tutsier mordas
efter en hatkam-
panj via radio.

Nelson Mandela
friges och apar-
theidlagarnai
Sydafrika borjar
monteras ned.

R

IT-bubblan spricker, tusentals personer
forlorar jobbet nér IT-foretagen gar i
konkurs. Som en fdljd blir studenterna
radda for IT och systemvetenskap.

HEJ RASIST

Sverige far kritik av FN:s rasdis-
krimineringskommitté bland
annat for var behandling av romer,
samer och for att vi inte forbjuder
rasistiska organisationer.
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diskriminering. Férhoppningen &r att parterna
med tiden ska ta in arbetet mot diskriminering i
kollektivavtalen.

- Vihar mycket tekniktung industri hér i Luled
men vi har haft fa uppdrag dar, sager Jan-Olov
Madeleine. Den gang jag minns var det kvinnliga
anstillda pa SSAB som ville ha nagot matnyttigt
innan de sprang Varruset. Det ar litet symtoma-
tiskt — diskrimineringsfragor och méngfald verkar
intressera kvinnor mer 4n mén. De mjuka fragorna
du vet!

Han himlar med 6gonen.

- Fast vi har varit hos en underleverantor till
fordonsindustrin ocksa for att utbilda personalen.
Jag frégade om det var nagon vi vintade pa innan vi
borjade och da sade en kille: "Ja, min kompis men
han végrar att vara i samma rum som du.” D4 blev
jaglitet bedrovad.

Han tillagger att det svala intresset fran foretagen
inte behover betyda att de inte gor ndgot. De kan ju
faktiskt vanda sig till andra &n till antidiskrimine-
ringsbyran.

- Kanske har det allmdnna, som kommuner,
skolor och landsting ett klarare uppdrag i de har
frdgorna. De arbetar ju at oss alla och da blir vars
och ens rattigheter tydligare.

FORUTOM UTBILDNINGARNA OCH konferenserna kan
ocksa privatpersoner som kénner sig diskrimine-
rade hora av sig till antidiskrimineringsbyran. De
flesta fall handlar om etnisk diskriminering - att
manniskor kdnner att de blir simre behandlade pa
grund av sitt ursprung. Ibland ar det enkelt - ndgon
tors inte sjalv ga och be chefen om forlangt eller om
att fi det dar jobbet for att de kommer fran kulturer
med helt andra hierarkier. Jan-Olov Madeleine ar
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noga med att forsoka fa den som kénner sig forfor-
delad att sjdlv vidta matt och steg — att inte ta 6ver
och bli en fixare. Men ibland &r drendena kom-
plicerade. Han har bland annat forsokt hjalpa en
utlandsk andrahandshyresgést som blivit nekad att
hyra forst garage, sedan forrad, av det kommunala
bostadsbolaget. Som flykting dr det svart att fa ett
forstahandskontrakt och har du inte det s& blir det
inget forrad, aven om du har bade behov av det och
tillrackligt med pengar. Men ar det diskriminering
eller ar det korkade regler? Svért att siaga.

ATT HALLA REDA pé vad som &r vad ar snarigt marker
vi nar Jan-Olov Madeleine under eftermiddagen
foreldser om diskriminering for PRO:s cirkelledare
iLuled ute pa gamla regementet. I salen sitter ett
femtiotal alerta kvinnor och man som verkligen
lyssnar. Det blir manga fragor om krankningar, dis-
kriminering och om skillnaden mellan transperso-
ner, transvestism och sexuell ldggning. Och méanga
fragor som Jan-Olov Madeleine vanligt besvarar
med - Nu skulle det hir inte vara en fragestund om
mig utan handla om diskriminering.”

- Mycket bra, mycket bra! Kommer det i tid-
ningen? undrar en man nir han lamnar forelas-
ningssalen efter nastan tre timmar.

- Pensiondrer &r ofta en kul grupp att prata med,
sager Jan-Olov Madeleine. De har lamnat det
politiskt korrekta bakom sig och tors sdga vad de
verkligen tdnker. Och de vet att livet kan innehalla
manga olika saker utan att det behover vara farligt.

Fore kafferasten pd PRO-foreldasningen visar
Jan-Olov Madeleine en bild av ett isberg dar bara
toppen, kanske en tiondel av ismassan, sticker upp
ovanfor vattenytan. Han gor det for att illustrera
den ytterst lilla del av en ménniska som vi uppfattar

Den nya diskrimineringslagen
tarin dven kdnsoverskridande
identitet och uttryck samt
alder i diskrimineringsgrun-
derna. Sverige faren
konsneutral aktenskapslag
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L L?hge trodde Jan-Olov Madeleineamhl'ﬂ"

var transvestit i smyg. Nar han kom ut visade det sig att
manga hade sett det han sjalv inte hade velat medge.

vid ett mGte men som vi &nda bildar oss en uppfatt-
ning utifran. Isberget Jan-Olov Madeleine ari dag
fyllt med ord som betecknar négot av det han ar -
mainniska, Luledbo, civilingenjor, konsertbesokare,
schackspelare, sambo, transvestit och sé vidare.
Han skulle ha kunnat ldgga till ordet kdndis. For
trots att han dr mycket noga med att papeka hur
vanlig han ar s& har han synts en hel del de senaste
aren. Han har lamnat det som han trodde var en
anonym tillvaro ("Fast jag har ju forstétt efterat

att de flesta visste vem jag var!”), borjat jobba med
diskrimineringsfragor men ocksa framtratt i andra
sammanhang. Bland annat har han vunnit riatten
till namnet Madeleine vilket férorsakade en del
skriverier. Skatteverket tyckte inte att en svensk
vuxen man fick ha namnet Madeleine som for-
namn och drev fragan dnda till Regeringsratten.
Att Regeringsritten gick pa Kammarrittens och
Lansriattens linje om namnbytet dndrade praxis vid
namnbyten.

- Det stod inget i lagen om kvinnliga eller man-
liga namn men praxis hade blivit sadan, sager han.
Jag valde Madeleine som pseudonym nar jag gick
med i en forening for tjugo ar sedan och i dag ar det
en del av mig. Alla anvénder det.

Och sé héller en barndomskompis pé att gora en
dokumentir om Jan-Olov Madeleine. Arbetsnam-
net ar Who's in the Mirror, vem ser du i spegeln

ochja, den handlar om den bild vi gor oss av andra
utifrén vara egna varderingar, fordomar och erfa-
renheter.

- Delvis tackar jag nog ja for att det ar kul att
synas, sager han. Och det ar roligt att berdtta om
vart arbete och att diskutera diskriminering och
olikheter och hur vi stanger in varandra i olika
boxar. Mélet ar val att fa fler att tycka att vara olik-
heter &r en resurs.

2010 skar regeringen ned anslaget till arbetet mot
diskriminering. Roda Korsets ekonomi skrivs med
roda siffror och vid nyar trader en ny organisation i
kraft med en tredjedel farre anstallda. Vad det inne-
bér for antidiskrimineringsbyran i Luled dr oklart.
Tycker Roda Korset att diskriminering ar en viktig
fraga att arbeta med?

- Det ar klart att jag undrar var jag stir men den
saken tankte jag igenom redan nir jag bestamde
mig for att soka det har jobbet, sdger Jan-Olov
Madeleine. I och med det tog jag ett vildigt tydligt
steg fran mitt gamla liv och klev fram och visade
mig. Vad hdander den dag det har jobbet tar slut?
Kommer det sociala nit jag har byggt upp att hélla
eller kommer jag att fa hora av potentiella arbetsgi-
vare att tyvarr - vara kunder klarar inte av att mota
en man i kvinnoklader. Vad finns det for strom-
ningar i samhillet d4? Ar allas lika rittigheter och
mojligheter nagot som vi tror pa? ©
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Arstiderna
ar gattvilse

Fran det tempererade England till det tropiska
Indien ar arstidscykeln grundliaggande for
livet. Men pa senare tid tycks monstret ha

forandrats, med djupgaende konsekvenser.
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den indiska delstaten Orissa bar den svarthovdade
gyllingen bud om att véren &r i annalkande. Den
dyker upp i byarna i januari for att hédlsa den nya
arstiden och flyger tillbaka in i skogen i mars,

ett tecken pé att varen ar slut. Miljojournalisten
Richard Mahapatras mor lit gyllingens kortvariga
vistelse bli en lektion f6r sonen om jordens natur-
liga rytm. "Méanniskor som min mor talar om sex
separata arstider”, saiger Mahapatra, som nu bor i
New Delhi. Efter varen (basanta) och sommaren
(grishma) foljde regnperioden (barsha). Mellan
host (sarata) och vinter (sisira) kom en daggperiod
som kallades hemanta. Varje arstid varade i tva
manader och intradet av var och en firades med
religiosa fester. "Hon visste exakt vilken dag de kom
och ldrde mig att leta efter tecken pa alla.”

Jungfruslandor samlades i tita svirmar en
vecka innan regnet borjade falla. De forebadade
monsunen och drog inte ihop sig i klungor vid
andra tidpunkter. Traskonébbstorken slog sig ner i
tamarindtriadet exakt pa Akshaya Trutyia, en hogtid
som inf6ll i april eller maj och traditionellt mar-
kerade odlingsarets borjan. Om man glomde bort
dagen kom fageln och paminde, sade bonderna, s
exakt kunde man forutsédga dess ankomst. Familjen
Mabhapatra visste att vintern var inne da fladder-
mossen satte bo i pipaltradet i tradgarden. Nar
triadet blommade var det midsommar.

Pé senare ar har &rstidernas hérolder blivit
opalitliga. Jungfruslindorna samlas i klungor inte
bara under regntiden utan ocksé pé vintern, arets
torraste period. Storken anméler sig inte langre
exakt p&d Akshaya Trutyia utan ocksa vid andra tider.
Byborna hor gyllingens sang inte bara under varen
utan ocksd under sommaren och under regntiden.
Och det beror pé att varen inte langre dr en avgran-
sad arstid, siger Mahapatra. I stillet for sex lika
langa perioder har Orissa nu tva, en kort regnperiod
och en gassande sommar pa atta manader. Vintern
ar en mild 6vergang mellan de bada, och var, host
och hemanta har klamts ihop till knappt méarkbara
mellanspel pa nagon vecka eller sa.

“Nar jag kommer hem pé besok far jag hora av
min mor att hon sorjer arstidernas dod”, sager
Mahapatra. "Hennes minnen av Orissas klimat ar
fraimmande for min generation. Det kdnns som om
min barndoms Orissa dr pa vig att do. Delstaten
har nu ett nytt och egendomligt klimat som ingen
forstar sig pa eller kan forutsdga.”

MAHAPATRAS ERFARENHETER AR ingalunda ovanliga.
Varlden runt upplever méanniskor att arstiderna
krymper och forskjuts. Varen borjar tidigare i

nistan hela norra Europa: i Storbritannien slog
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histkastanjens, askens och bokens blad ut en vecka
tidigare 2009 dn 2001. I Nepal sker allting senare
an vanligt. Bonderna sdger att margha (januari/
februari) borjar bli falgun (februari/mars) och fal-
gun blir chaitra (mars/april). Overgingsperioderna
blir allt obetydligare, i synnerhet i Orissa men
ocksa i Malawi, dér de fyra regnperioderna flyter
inivarandra. Oviader utanfor de reguljara storm-
sasongerna forekommer oftare i Vietnam, och det
innebar att vidermonstren forandrar karaktaren pa
alla arstider, liksom hela arscykeln.

Den brittiska vilgorenhetsorganisationen Oxfam
tar den globala uppvarmningens effekter pa stort
allvar och har bett tusentals bonder i tjugo lander
att beskriva klimatforandringen de senaste tva
aren. Manga talade inte om global uppvarmning -
en generell temperaturstegring — utan om stor-
ningar i den naturliga cykeln. De uppgav att ars-
tidsforskjutningarna skapade storre storningar an
den globala uppvarmningen. “Forr var arstiderna
tydligt avgransade och vi visste precis nar allt skulle
hénda”, sade den 70-érige bonden Julius Nkatachi
i Balaka i s6dra Malawi till Oxfams forskare. "Nu
gar det ingen klar linje mellan arstiderna, sarskilt
inte mellan den varma och den kalla. "Jag har lagt
marke till att regnet inte langre foljer nagot visst
monster’, tillagger den 86-arige Wilson Chipale,
ocksa fran Balaka. "Ibland kommer det tidigt innan
man har berett jorden for det. Ibland upphor det
for tidigt och majsen vissnar.”

Tusentals kilometer bort hér man samma klago-
mal fran Howard Fernandez i nordostra Nicaragua.
“Nu for tiden 4r sommaren vinter. Det brukade vara
sommar i april men det regnade hela manaden. P&
vintern regnar det inte.” I Nepal sdger en bybo: “Det
finns ingen stabilitet i de kalla och varma arsti-
derna.” Stora delar av virlden forefaller genomgé en
klimatforandring, inte i form av hogre temperatu-
rer utan som arstidernas forsvagning eller déd.

ARSTIDSVAXLINGARNAS RYTM AR av fundamental bety-
delse for manskligheten. ”Sa lange jorden bestar
skall sadd och skord, kold och varme, sommar och
vinter, dag och natt aldrig upphéra att skifta”, star
detiForsta Moseboken. De flesta européer och
nordamerikaner upplever sisongsrytmen som en
marsch i fyrafjardedelstakt, var, sommar, host

och vinter. Men &rstiderna sjdlva har alltid varit
mer varierade, inte lika stadigt fixerade i sina
kategorier som de ser ut att vara, och det géller
sarskilt i tropikerna, dar distinktio-

nerna mellan dem ar mindre skarpa _Ci-:}.

an pa mer tempererade breddgrader.

tinktionerna har suddats ut ytterligare de senaste
aren, i synnerheti tropikerna. Som Titania sdger
i”En midsommarnattsdrom”, dar hon beskriver
effekterna av sitt gral med Oberon:

Ja, arets tider utav denna oro

JSorvandling lidit ...

var, sommar, bordig host

och bister vinter bytit drdkter om,

och héipen virld ej kédnner atskils mer

paderas frukt den ena fran den andra.

ARSTIDSVAXLINGARNA BEROR PA jordaxelns lutning.
Den avviker med 23,5 grader fran vertikalen och
planeten roterar kring solen i denna vinkel, lite som
en snurrande topp som just ska tippa 6ver och falla.
Det betyder att solstralarna traffar olika delar av
jorden i olika infallsvinklar vid olika arstider, och
det dr just infallsvinkeln som ar viktig. Ju snedare
den r, desto storre ar den yta som stralarna av sol-
energi sprids 6ver och glesas ut. Mangden solenergi
per kvadratmeter minskar alltsé pa de stéllen déar
solstralarna traffar jorden snett.

Den 21juni faller solstrélarna lodratt pa Kréftans
vandkrets. Det ar sommarsolstindet, sommarens
ho6jdpunkt pa norra halvklotet med hoga tempera-
turer och manga timmars dagsljus. D& lutar s6dra
halvklotet langst bort frén solen sa att dess stralar
traffar jorden i sin snedaste vinkel. Dar vinkeln ar
30 grader (som den &r i stora delar av Sydamerika
och Australien) sprids solljuset 6ver dubbelt s
mycket mark som nir solen star rakt 6ver huvudet.
Varje hektar far foljaktligen halften sa mycket sol-
energi. Detta 4r midvintern pa s6dra halvklotet.

Medan jorden kretsar runt solen foréandras den
vinkel i vilken solstralarna berér de mest tempere-
rade zonerna fran narmare 50 grader till omkring
30 grader. Mangden virme och antalet dagsljus-
timmar varierar i enlighet darmed. Dessa
zoner - ungefar mellan tropikerna och
polartrakterna — upp-
lever de vaxlande
infalls-

Och det forefaller sannolikt att dis- : w
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vinklarna som en cykel pa fyra arstider. Vid sjilva
polerna varierar infallsvinkeln frén sned till ingen
alls (med andra ord ligger polerna i skugga).
Jordaxelns lutning innebar att solstralarna aldrig
beror Antarktis under sommaren vid nordpolen,
dé Arktis hela tiden &r viant mot solen. Vid polerna
rader alltsd bara tva arstider, polardagen (var och
sommar) och polarnatten (host och vinter).

Nira ekvatorn haller sig infallsvinkeln pé eller
ndra 90 grader aret om. Temperaturerna ar mycket
mer konstanta dn ndgon annanstans och antalet
dagsljustimmar skiftar knappast alls. Arstider fore-
kommer fortfarande men hiar domineras de inte av
solen utan av andra faktorer, till exempel monsun-
vindar och nirhet till hav, regnskog eller 6ken. De
tempererade zonernas arstider paverkas ocksé av
sadana faktorer men i mindre omfattning.

I tropikerna sonderfaller aret inte nddvandigtvis
ifyra prydliga fjairdedelar, och till skillnad fran
Vivaldi delar de traditionella kalendrarna séllan
upp det i fyra. Om kompositéren hade varit en av de
aldste i walabunnafolket, som lever norr om Uluru
(Ayers Rock) mitt i Australien, skulle han bara ha
skrivit tva arstider, eftersom detta folk ar ett av
manga som delar in dret i torra och regniga perio-
der (yurluurrp och wantangka). Hundra mil norrut
talar wardamanfolket om fyra och jawoynfolket i
narheten om sex arstider. Yanyuwafolket vid kusten
har fem. Orissas arstider avspeglar en urgammal
hinduisk kalender frén forsta arhundradet f. Kr.
som ocksa delade in aret i sex delar. Systemet var
religiost till ursprunget och beskrevs forsta gangen i
ett astrologiskt verk som kallas "Vedanga Jyotisha”,
forknippat med Vedaskrifterna, Indiens dldsta
heliga texter.

Kalendrar som vilar pa flera arstider
avspeglar den naturliga miljons rytm.
D’harawalfolket i Botany Bay, som
ingér i det moderna Sydney, delade
av tradition upp aret i sex delar
efter beteendet hos vaxter och
djur. Januari till februari var
gadalung marool, kinguruns tid
- den period d& kinguruns ungar
foddes och det var forbjudet att ata
dess kott (numera ar den hogsdsong
for grillning i Australien). Augusti var
tugarah gunya’marri, den tid d& akacian
blommade och lyrfageln byggde sinabon i
form av hogar. a

Tim Enwistle, som ar chef for bota-
niska tradgérdens stiftelse i Sydney, anser
att aboriginernas mer invecklade system
beskriver Australiens biologiska cykel mer exakt

an de fyra arstider som britterna forde med sig.
Han foreslar att en femte arstid 1aggs till genom att
vintern avkortas och den forlingda varen delas upp
itva: augusti och september, da blomningen pagar
som bést, och en senare blomningsperiod i oktober
och november di vidret viixlar mer markant. An
har ingen nappat pa idén.

DET LATER KANSKE besynnerligt att klimatforand-
ringen skulle ha négot att gora med forandringar
iarstidsvaxlingen. Véaxthuseffekten dndrar inte
solstralarnas infallsvinkel mot jorden. Den varken
forlanger eller forkortar antalet dagsljustimmar.
Eftersom dessa faktorer spelar stor roll for arstids-
vaxlingen finns det ingen sjélvklar anledning till
att den globala uppvarmningen skulle gora den
ringaste skillnad. Men arstiderna definieras inte
av antalet dagsljustimmar eller av solens position
mitt pd dagen. Varen pa norra halvklotet borjar nar
de forsta bladen slar ut pa ronnen eller Ionnen, nar
de forsta svalorna kommer, néar grodorna lagger
agg, blaklockorna slar ut eller stararna borjar mata
sina ungar. Dessutom reagerar vaxter och djur pa
varmen som kommer tillbaka pa véren, eller pa vin-
terns kyla, med att 16vas eller avlovas, gé iide eller
bege sig till svalare eller varmare trakter. Och om
den lokala temperaturen stiger just nir viaxterna
gor sig redo att ga i blom, eller nar faglarna stari
begrepp att flyga vidare eller bygga bo, kommer
vaxter och djur att lagga om tiden for sina atgirder.

Det dr vad som ser ut att hdnda i hela Europa.
Studiet av djurens och véixternas livscykler, och hur
de péverkas av arstiderna, kallas fenologi, och den

moderna fenologins fader var Robert Mars-
ham, en engelsk godsiagare
som levde

pa 1700-talet. Ar 1736 borjade borjade Mars-

ham anteckna exakt nar tjugosju olika hiandelser
intriaffade pa hans egendom i Stratton Strawless

i Norfolk. Han noterade dagen for ekens, bokens
och askens forsta bladknopp, nir goken, svalan och
niktergalen visade sig, nar hagtornsblomman och
snodroppen slog ut, nar den forsta grodan kvikte
och den forsta citronfjarilen kom fladdrande. I

till fyra veckor tidigare 4n da han levde. Vitplistret
blommar 55 dagar tidigare.

Men &r dessa resultat verkligen representativa
eller enbart tillfilliga resultat av lokala forand-
ringar? Tva forskarlag gick igenom hundratusen-
tals data for att ta reda pa hur det ligger till. Det
ena, lett av Annette Menzel vid Miinchens tekniska
universitet och Tim Sparks vid Storbritanniens
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Fenologin star i gan g under d en tld SOm c?nt av frukt och
stor tacksamhets- bar lovades res-
skuld till sadant ﬁ nns dokumenterad » pektive mognade
troget och hangivet * tidigare mellan
arbete i det tysta. 1971 och 2000.

Det finns fler exempel: mellan 1954 och 1990 note-
rade naturforskaren Richard Fitter de dagar da 557
vaxtarter gick i blom i Oxfordshire.
Dessa anteckningar visar att den forsta vardagen
har kommit allt tidigare i Storbritannien. Under
de hundra aren fran 1850 till 1950 forskots datum
for knoppar och insekter bara langsamt bakat, med
betydande svingningar efter om aret var varmt eller
kallt. Fran omkring 1960 accelererade trenden mot
tidigare var. Ar 2001 visade sig de forsta ekloven
den 6 maj. Ar 2009 skedde det den 20 april, tidi-
gare dn ndgon gang under den tid som finns
dokumenterad. Fitter konstaterade att
385 av hans vixter blommade i genom-
snitt 4,5 dagar tidigare 1990 dn
under de foregédende 40 aren. En
del av Marshams vartecken syns
nutre

Vaxter och insekter tycks ha blivit mer paverkade
an faglar, sdger Sparks. Ett annat forskarlag, lett av
Stephen Thackeray och Sarah Wanless vid CEH,
studerade en dnnu langre rad arter (dven amfibier)
i Storbritannien. De bekriftade att fordndringen
forefaller ga fortare och att arter langst ner i
naringskedjan forandras snabbare dn rovdjuren
hogst upp. De berdknar att varen nu kommer elva
dagar tidigare i Storbritannien &dn den gjorde vid
1970-talets mitt.
Aven i tropikerna ser man en forindring i
arstidernas tidtabell. Bonder i Vietnam uppgav
for Oxfams forskare att en 6versvimning som de
kallade tieu man drankte deras falt i maj eller juni
for 20 eller 30 &r sedan. Ar 2007 kom tieu man i
februari, 2008 i april - med fér6dande verkningar.
Bonderna planterar risgroddar pa de 6versvam-
made falten, och under bada dessa ar kom en
koldknapp efter de tidiga 6versvimningarna och
omintetgjorde skorden. Forskjutningen i arsti-
derna tycks sarskilt paverka regnperioderna.
I byn Kasese i vistra Uganda fick Oxfams
utsdnda veta av bondernas kooperativ att
“klimatet var bra fram till ungefar
1988. Vi hade tva regnperioder och
de kom alltid som beridknat. Nu ari
synnerhet perioden mars-juni opa-
litlig. ... Regnet kan upphorai april.”
Itropikernarubbas arstiderna
ofta pd mer dramatiska sétt. En fiskare i Vietnam
sager: "I vanliga fall borjar det storma i septem-
ber eller oktober, men pé senare tid har vi haft



storm i mars och april. Vi har inte kunnat gé ut
och fiska.” "Blast och regn ar ingenting nytt har,
men det fordndras”, sdger en bonde i Malawi vars
hus blastes ner av hiftiga vindar som kom ovéntat.
”Jag har markt att blast och regn borjar tillta.” De
starkaste orkanerna - klass 3, 4 och 5 - var forr
utomordentligt sdllsynta i sodra Karibiska havet,
men de senaste tio dren har de forekommit flera

ganger. Vissa arstider har forsvunnit helt och hallet.

I Kashmir brukade en kortvarig regnperiod, tsonth,
intrada mellan vinter och var, med tre fyra veckors
skyfall omvixlande med stralande solsken och

sno pa marken. Men delstaten har inte haft nigon
tsonth pa tio ar, sdger Rais Akhtar vid University of
Kashmir. Den forsta regnperioden tycks ha torkat
inne i Uganda. I Ntchenachena i norra Malawi
talade bonderna forr om fyra regntider, var och en
med sitt namn och forknippad med vissa skeden
ijordbruket. Sedan 2001 kan man inte langre
urskilja ndgot monster, sdger de.

Resultatet ar en marklig paradox: monstret for
arstidens vaxlingar framstar som mindre kompli-
cerat och forutsdgbart. Tempererade 6vergangs-
perioder, till exempel var, host och hemanta i
Orissa, blir allt kortare och ett varierat monster
av sex arstider ersitts av ett enklare med regn och
torka och stark och dnnu starkare hetta. Samti-
digt konstaterar bonderna att vixlingarna ar mer
oberikneliga och forvirrande. "Jag har bott nira
berget Elgon (i 6stra Uganda) hela mitt liv men
aldrig varit med
om att vidret ar
sa oforutsigbart”,
sager Willington
Wamayeye som ar
ordforande for ett
kaffeodlarkoope-
rativ. “Jag vet att

humlor till gravlingar och skunkar, piggnar till av
varme och blir sléa nar det ar kallt. Alla verkar gé
efter en inbyggd biologisk kalender. Aven om man
forvarar en jordekorre i fullt artificiellt dagsljus aret
om gar den iide pa vintern. Och denna kalender
kan tinjas eller pressas ihop av ljus och temperatur.

Isin bok Seasons of Life beskriver Russell Foster,
som dr professor i neurologi i Oxford, och veten-
skapsjournalisten Leon Kreitzman denna kalender
och forklarar hur organismerna maéter och reagerar
paljusperiodernas ("fotoperiodernas”) varaktighet
och anpassar parning eller flyttning darefter. Till
exempel hos far styr ljuskénsliga celler i nathinnan
frigéringen av melatonin som paverkar tvé gener,
Per och Cry, i en del av hypofysen. Dessa gener
reglerar i sin tur skoldkortelstimulerande hormon
som spelar roll i parning och reproduktion. Ljus och
arstider ar alltsé kopplade till skoldkortelhormon
och kopplingen styr grundldggande biologiska
beteenden. Som biologen John Tyler Bonner har
sagt: "Organismer har inte livscykler, de ar livs-
cykler.” De nya forandringarna i arstiderna kommer
alltsd oundvikligen att influera viarlden pa djupet
eftersom de paverkar ljus och virme, precis om den
traditionella arstidsvéxlingen alltid har gjort.

I sjdlva verket gor de det redan, framst pa tva sitt.
For det forsta beror de livskalendrarna pa grund av
att forandringarna gor klimatet mer oberdkneligt.
Dessa livskalendrar méste vara forutsagbara for att
fungera som de ska. For det andra reagerar olika

delar av narings-
kedjaniolika
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bada utvecklat

enviss dag”, siger dllVOP, l'}olkOl' OCh folkel'mﬁSS livscykler som

bonden Moham-

ar synkronise-

mdllsuddin:  OVErlever varmare vintrar.” . med siens.

Bangladesh. "Det

var vad mina for-

fader gjorde. Men sedan flera ar lampar sig varken
temperaturen eller vidret for det vi har gjortialla
tider. Jag vet inte hur jag ska komma till ratta med
de hir problemen.”

LEVANDE TING ANPASSAR sig till arstidernas hjartrytm.
Somliga reagerar pa att antalet dagsljustimmar
okar; ringblommor blommar forst nar dagsljuset
varar i sex och en halv timme. Ménga djur, frin

Pa varen klacks

larverna just nir
ekens knoppar brister. Om de klicks for tidigt har
de ingenting att dta. Klacks de for sent kan de inte
smilta bladen som d& innehéller mer garvsyra.
Talgoxarna livnér sina ungar nastan helt och hallet
pa frostfjarilens larver — hundratals per kull varje
dag - sd de maste se till att deras dgg klacks medan
det finns ett 6verflod av larver.

Genom artusendena har de tre arterna utveck-

lats tillsammans, men de senaste tjugo &ren har
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lankarna mellan dem lirkats loss. Ekarna, som
reagerar pa stigande temperaturer, 16vas nu
ungefar tio dagar tidigare dn de brukade.
Larverna, som reagerar pa ett avtagande

antal frostdagar och inte enbart pa tempe-
raturen, klacks femton dagar tidigare och
6verkompenserar alltsd. Och talgoxarna vet
inte vad de ska gora. De tillbringar vintern i
Afrika och flyttar till Europa for hacka. Innan
de ger sig av norrut finns det ingenting i deras
niarmaste omgivning som kan tala om for dem
nir de ska paborja den l1anga flygfarden. Anda
tycks de pa nagot sitt 1dara sig av erfarenheten
pa de platser dar de hamtar néaring en var att

de méste dra norrut lite tidigare nésta var. I
varje fall gor ndgra av dem sa. I en popula-

tion i Wytham Woods néra Oxford lagger
talgoxarna nu dgg tva veckor tidigare och haller
takten med fjarilslarverna. I en annan, kring Arn-
hem i Holland, har faglarna tidigarelagt sin parning
mindre dn en vecka och har foljaktligen hamnat i
otakt med larverna.

Detta &dr en av de enklaste néaringskedjorna med
bara tre lankar. De flesta kedjor har tjogtals eller
hundratals lankar, var och en strackt at olika hall.
Arter som vaknar tidigt pa varen tycks forandras
mest, sdger Sparks, midsommararterna mindre. Gra-
set vaxer tidigare, andra grodor planteras senare men
mognar snabbare. Kedjan kan brista var som helst.

Allt som allt kan man dock generalisera en aning.
Forst och framst blir vixtsidsongerna langre pa tem-
pererade breddgrader. Storbritanniens vixtsdsong
har 6kat med mer 4n en dag om éret de senaste
20 aren enligt Tyndall Centre for Climate Change
Research vid University of East Anglia. Forskare
fran Miinchens tekniska universitet sager att varen
inorra Europa nu borjar mellan sex och atta dagar
tidigare dn den gjorde for 30 ar sedan, och hosten
fordrdjs med tre dagar sa att vaxtsdsongen har
forlangts med en och en halv vecka sedan borjan
av 1960-talet. I norra USA uppgar 6kningen till
mellan tio och fjorton dagar, rapporterar Climate
Change Science Program som sammanstéller forsk-
ning utford av flera federala myndigheter.

Allt detta later lovande. Langre somrar bor med-
fora mer avkomma och storre och battre skordar,
eller skordar av andra slag. Och sé blir det ibland.
Mark Diacono har borjat odla oliver, mandel och
aprikoser pé sju hektar i 6stra Devon i England.
Hans Schultz vid forskningscentret i Geisenheim i
den tyska vinodlingsregionen Rheingau séger att de
bla druvorna i framtiden vandrar norrutioch med
att vinrankan nu blommar tio dagar och druvorna
mognar tolv dagar tidigare 4n i genomsnitt under
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den géngna
40-arsperio- -t
den. Han tror att ®
cabernet sauvignon

kommer att vixa ar 2040 déar

riesling nu odlas.

Tyvarr ar langa somrar ocksa ofta hetare och
det kan vara ett problem. Forskare fran Kinas
jordbruksakademi och International Food Policy
Research Institute i Washington konstaterade att
en temperaturokning pa 1°C1i de delar av Kina dar
man odlar vete minskade skorden med mellan tre
och tio procent. I allménhet ar tradgardsvéxter
som tomat, 16k och frukt kéansligare for andrade
forhallanden dn séddesslag och oljevixter, siger
Sparks, s de kommer att paverkas starkare pa gott
och ont. Och en langre odlingssasong stimulerar
inte bara skordarna utan ocksa skadedjur och
sjukdomar, d&ven nya arter som kan trangainien
region dar vaxterna inte har ndgon motstandskraft.
Detta problem kommer att forviarras om vi far farre
kalla vintrar som vi hade 2010. Frost dr naturens
bakteried6dande medel. De brittiska jordbrukarna
klagar redan over allt storre forluster pa dkrar och
falt till foljd av att fler duvor, rékor och akermoss
overlever varmare vintrar.

I tropiska omraden ror sig det vanligare monstret
mot kortare, avbrutna odlingssésonger. I Tete-
provinsen i Mogambique odlar bonderna majs pa
Zambeziflodens bordiga sldtt. Fram till 1990-talet
satte regnperioden in i oktober och fortgicki tre
manader. De sidde sin majs just nir det hade borjat
regna och skordade i mars. Nu borjar regnperioden
senare och sddden forskjuts sa att vixtperioden blir
kortare. Regnet ar ocksa nyckfullt, med korta tork-
perioder mellan skyfallen, sa frona gror nér regnet
borjar och torkar under de torra intervallen.

63



64

I fattiga tropiska lander 4r manniskor kansliga for
arstidernas vaxlingar pé ett satt som sedan lange har
fallit i glomska i vast. Robert Chambers i vid Univer-
sity of Sussex har visat att kroppsvikt och hélsotill-
stand hos modrar och barn i Ghana och Filippinerna
varierar kraftigt efter arstiden och sjunker oroande
lagt alldeles fore skorden. Nar arstiderna forandras
géller det liv och halsa i tropikerna.

Somliga bonder

las panjika. "Panjika slog aldrig fel”, siger poeten
Haldar Nag som skriver pa det lokala spréket. Alla
tyckte att den stamde battre dn statens vaderprog-
noser. Enligt panjika skulle Orissa fa 120 regndagar
om aret och nu faller hilften sa mycket. "Gud vet
vad som har hént - i mer &n tio ar har panjika inte
kunnat spa vader.”

Ibyari delstatens vastra del kallas figlarna som

hjilpte méin-

e st 99 Piagrund avatt regn- o
comiroatande perioden har forkortats — egmeeien

ivastra Ugan-

das kooperativ m ﬁste man pl antera gyllingen eller

iKasese, sdger:

traskonabbstor-

”Pa grund av att Vari eteter SOIM m Ogn ar ken, for "visdoms-

regnperioden har

faglar”. "Dessa

forkortats méste tidigt Och nu f'(irsﬁker man faglar har indrat

man plantera

natur”, sager Nag.

varieteter som V. ﬁlj a ut S ﬁd ana. » Symbolerna for

mognar tidigt och

nu forsoker man

valja ut sdidana.” De bonder som kommer lindrigast
undan har i regel ett sparkapital, jord eller tillgang
till tekniska hjalpmedel. Det har inte alla. Pa fragan
hur manniskor klarar sig dar hon bor, ocksa i vistra
Uganda, slar Florence Madamu desperat ut med
hénderna: ”Vi har till och med slutat med sédsongs-
odling for det ar meningslost. Vi brukade sa i mars
och det var allt. Nu sér vi gang pa gang ... Kassavan
ger inte langre ndgot — det har kommit flugor som
ater upp bladen. Banantraden angrips av mosaik
(ett virus). Har fa vi inte langre fram bonor, vi har
forsokt men det gar inte. Den enda grodan som
trivs bra just nu ar sGtpotatisen.” Och 6verallt dar
man tidigare har levt i enlighet med de traditionella
arstiderna upptrader nya och storande faktorer.
Oxfams forskare konstaterade att de dldstes auktori-
tet i miskitostammen i Nicaragua har undergravts.
Anledningen dr att de bestimmer nir man ska

s och skorda, och nu har deras beslut gickats av

de foranderliga arstiderna. “Skordesasongen har
forskjutits fran de traditionella tidpunkterna och
det dr av allra storsta betydelse”, siager Carlos Ling i
Oxfam. "Det paverkar uppfattningen om hela uni-
versum, inte bara det individuella levnadssittet. For
manniskorna dr det mycket viktigt att forsta att man
sitter frona i marken en viss dag och den dr magisk
... Men nér man inte langre kan vara séker tappar
man kontrollen over sitt liv.”

1 0RISSA TYNGS Richard Mahapatras anhériga och
vanner av liknande tvivel. Forr litade bonderna pa
en traditionell metod for att spa vader som kall-

visdom har rorts
ihop. "Pafageln
dansar som ett forebud om regn men till hans hapnad
forsvinner molnen strax”, star detien av hans dikter.
Ar 2009 foll det virsta monsunregnet pa artion-
den i Orissa, liksom i stora delar av Indien. Del-
statsregeringen utlyste annu ett undantagstillstand.
Byborna iakttar pafaglarnas ensamma vals men star
ddr undrande. ”Arstiderna har forandrat karaktir”,
sager Nag sorgset. "Jag tror att naturen ger igen for
véra synder.”
John Parker iir globaliseringskorrespondent for
den brittiska tidskriften The Economist.

Oversiittning: Margareta Eklof

Utdraget ur “What happened to the seasons” kommer
ifran magasinet Intelligent Life (www.moreintelligentlife.
com). Copyright: The Economist Newspaper Limited,
London (2010).

VILL DU LASA MER?

Richard Mahapatras artiklar om Orissa finns pa
www.infochangeindia.org.

Oxfamintervjuerna finns i “What Happened to the Seasons?”

av Steve Jennings och John Magrath. www.oxfam.org.uk

“Seasons of Life” av Russell Foster och Leon Kreitzman &r utgivna av
Profile Books.

Studierna av Menzel & Sparks och Thackeray & Wanless ar publicerade
av Global Change Biology.
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SM BOLAG
JAGAR
RATTA
MEDICINEN

Kan sma bioteknikbolag bli vinnare nar
varldens stora ldkemedelskoncerner
omvandlas? Ingenjoéren akte till Medicon
Valley for att séka svar om framtiden for
svensk lakemedelsforskning.

tex HENRIK LUNDSTROM
Jotlo DANIEL NILSSON



et gar en vag av neddrag-
ningar inom varldens stora
lakemedelskoncerner. Den
allra storsta, Pfizer, med-
delade tidigare i ar att man
avskedar nastan var femte
anstalld och stanger atta
fabriker. En forklaring ar
utgdende patent och svarig-
heter att fa fram nya ldke-
medel. Innan nya storséljare
har hunnit ut pa marknaden maste omkostna-
derna minskas.

Iborjan av mars meddelade Astra Zeneca att

bolaget lagger ner sin forskningsverksamhet i Lund.

Niohundra personer varslades, merparten inom
forskningen. Beslutet var en del av ett omfattande
sparprogram som ska minska antalet forsknings-
anstéllda globalt med drygt tretusen personer. Det
innebar samtidigt att en av Lunds storsta privata
arbetsgivare forsvann. Dévarande forsknings-
ministern Tobias Krantz besokte Lund och ledande
socialdemokrater kritiserade alliansregeringen

for bristande satsning pa lakemedelsforskning,.
Men négon storre offentlig debatt om branschens
villkor och framtid f6ljde inte. Varslen i Lund fick
inte alls ssmma nationella genomslag i medierna
som Volvos neddragningar for ett par ar sedan eller
nedldaggningshotet mot
Saab. Anda ir likemedel,
precis som biltillverkning,
en traditionstyngd indu-
strigren med stor betydelse
for Sveriges ekonomi. Av
de dryga attio miljarder
kronor som 2009 utgjorde
landets handelsnetto,
alltsa skillnaden mellan
export och import, stod
lakemedelsindustrin for
mer an fyrtio procent. Astra Zeneca har lange varit
den dominerande aktoren. Men ingen vet hur lange
foretaget blir kvar i Sverige. Hur ser framtiden ut -
vid sidan av storbolaget?

Scheelevagen skir som en pil genom Lunds aka-
demiska hjarta. Det forskningstata omradet i nord-
oOstra Lund lockade dven Astras davarande dotter-
bolag Draco, som for femtio ar sedan borjade bygga
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ett laboratorium har. En kort promenad norrut,
med ryggen 4t det gulteglade forskningskomplex
som Astra Zeneca snart lamnar, ligger Ideon, lan-
dets aldsta forskningspark. I en handfull byggnader
hyr ndrmare trehundra mindre foretag kontor och
laboratorier. IT och mobil kommunikation har
dominerat Ideon sedan starten 1983, men har finns
ocksa ett flertal bolag inom life science, lakemedel
och bioteknik. Ett av dem ar Alligator Bioscience, ett
bioteknikforetag som star infor ett viktigt steg - att
gé fran lovande forskningsbolag till en ekonomiskt
16nsam och uthéllig affarsverksamhet.

- Det arlatt hant att man som litet bolag foku-
serar enbart pa funding, hur man skaffar pengar,
medan ett storre bolag forst och framst tittar pé sina
projekt. Det vill jag andra pa. Sa att vi fir in mer av
projekttinkande, sdger VD Sibylle Lenz.

Lokalerna en trappa upp i det sa kallade Delta-
huset ar enkelt och neutralt inredda och en forsta
anblick avslGjar inte att har pagar avancerad
forskning och utveckling. Tillsammans med Sibylle
Lenz och Paula Zeilon sitter jag i ett av konferens-
rummen. Paula Zeilon har de senaste &ren varit
anstalld som konsult — under négra manader i varas
fungerade hon ocksé som tillférordnad VD i vintan
pa en permanent 16sning - men lamnar nu helt Alli-
gator Bioscience. Sedan ndgon vecka heter VD:n
istéllet Sibylle Lenz. Hon har en bred bakgrund

99 DET ARLATT HANT ATT MAN
SOMLITET BOLAG FOKUSERAR
ENBART PA FUNDING, HUR MAN
SKAFFAR PENGAR”

Sibylle Lenz

med meriter fran savil forskning som marknadsfo-
ring och affarsutveckling, bland annat i de danska
lakemedelsbolagen Lundbeck och Dako. Hennes
uppdrag ar att 6ka bolagets fokus pa affarer.
Alligator Bioscience startade 2001. Syftet var att
kommersialisera en metod att optimera protei-
ner som utvecklats vid Lunds universitet. Till en
borjan var foretaget inriktat enbart pa samarbete
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med storre lakemedelsbolag, for att anpassa och
forbattra deras proteinbaserade likemedelskan-
didater. Ett antal framgangsrika projekt, bland
annat tillsammans med Astra Zeneca, visar att den
patenterade tekniken fungerar bra och kan ta fram
proteiner med 6nskade egenskaper. Darfor for-
soker bolagsledningen sedan ett par ar "flytta sig
uppativirdekedjan”. I stéllet for att endast stodja
andra vill man nu ocksa utveckla sin egen portfolj
av potentiella ladkemedel.

- Bolaget har ménga bra patent. Men eftersom
patent galler i 25—30 ar och det tar kanske tjugo ar
att fa fram ett ldkemedel sd har man bara nagra ar
pAa sig att tjdna pengar, sager Sibylle Lenz.

Det faktum att Astra Zeneca nu lamnar Lund far
ingen direkt negativ konsekvens for Alligator Bios-
cience. P4 lang sikt hotas dock tillgangen pa erfaren
personal, en nyckelfraga for smabolag som vill
véxa. Men Sibylle Lenz tror samtidigt att krisen for
varldens stora lakemedelskoncerner, de sa kallade
Big Pharma, 6ppnar maéjligheter for bioteknikbolag
som Alligator Bioscience.

Lénge har den verksamma substansen i nya lake-
medel varit syntetiskt framstillda molekyler. Det
giller exempelvis Astra Zenecas magsarsmediciner
Losec och Nexium. Nu framstills en vixande andel
lakemedel i stallet av proteiner fran manniskor
och djur. Dessa sa kallade biologiska lakemedel,
eller bioldkemedel, har potential att mer effektivt
paverka mekanismen bakom en viss sjukdom
och ge farre biverkningar. Inte minst viktigt ar att
utvecklingstiden av nya lakemedel kan forkortas.
Trenden gynnar bioteknikbolag framfor stora
lakemedelskoncerner som av tradition byggts upp
for att utveckla kemiska ladkemedel. Dessutom har
manga mindre bioteknikbolag visat sig vara innova-
tiva och duktiga pa att fa fram lovande lakemedels-
kandidater, konstaterar Sibylle Lenz.

- Jag tror vi gdr mot en renéssans for biotekniken.
Det tar allt langre tid att utveckla nya lakemedel.
Big Pharma ar stora, tunga organisationer, som har
borjat kopa in allt mer projekt fran mindre bolag,
sager Sibylle Lenz.

For manga Astra Zeneca-anstillda kom det som
en chock att verksamheten i Lund helt 14ggs ner.
Anlédggningen hade uppfyllt interna malsattningar
och bolaget hade investerat hundratals miljoner kro-
norianlaggningen bara under de senaste aren. En
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MOJLIGHETER. Alligator Bioscience vidrar morgonluft. Sibylle Lenz och Paula
Zeilon tror att biologiska ldkemedel far en storre marknad i framtiden.
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av dem som Gverraskades av beskedet var ddvarande
platschef Per Persson. Han var instélld pa en kraftig
neddragning, inte nedlaggning.

- Anldggningen visade inte roda siffror. Men fore-
tagsledningen ség ju alla patent som ar pa vag att ga
ut. Det handlar om att sékra framtiden och kanske
overlevnaden for bolaget. Nagonstans méste man
dra strecket. Och Lund hamnade under det strecket.

Per Persson, civilingenjor fran Lunds univer-
sitet och disputerad inom farmakologi, borjade
jobbainom Astra Zeneca i mitten av 1990-talet.

De sista sju ren var han platschefi Lund och han
satt ocksa med i Astra Zenecas ledningsgrupp for
Sverige. Nu har han "bytt sida”, som han sdger, och
ar sedan i somras naringslivschef i Lunds kommun.
Astra Zenecas gula tegelbyggnad har bytts ut mot
Stadshuset, centralt belaget med utsikt 6ver Lunds
domkyrka. Samtidigt har Per Persson fatt en central
roll for det lokala néaringslivets framtid.

- Det dr klart att nar en sé stor aktor forsvinner
blir det en dipp pé kurvan. Astra Zeneca ar en av
de storsta privata arbetsgivarna i kommunen med
nistan tusen anstéllda. Men jag ser en grundmurad
optimism och kunskap i regionen.

En av Per Perssons viktigaste uppgifter pa den nya
posten handlar om vad som hiander med Astra Zene-
cas lokaler. Omgaende efter avvecklingsbeslutet bil-
dade Lunds kommun tillsammans med bland annat
Region Skane och Lunds universitet ett konsortium.
De hoppas kunna kopa lokalerna pa Scheelevigen
och dir bereda plats for dnnu fler sma, nystartade
bolag inom lakemedel och bioteknik.

- Allalaboratorier och annan infrastruktur star
kvar. Den verksamhet som tar 6ver kommer till upp-
friaschade lokaler och kan fé en flygande start.

Under tjugo ar inom lakemedelsindustrin, som
forskare, inkGpare och chef pa olika nivéer, har Per
Persson kunnat se hur véarldens stora ldkemedels-
bolag vuxit sig allt storre. Han tror att vigs dnde ar

nadd.

- Jag tror inte att de stora organisationerna
kommer att finnas kvar pd samma sétt i framtiden.
Redan nu monteras de ner lite i taget. De stora
lakemedelsbolagen kommer mer och mer att kopa
in och foradla idéer.

Ju storre organisationerna blivit, desto svarare
har det ocksé varit att bevara nyfikenhet och inno-
vationskraft. Ménga av dem som jobbar med tidig
ldkemedelsutveckling i de stora bolagen fari dag
inte nyttja sin fulla kompetens, anser Per Persson.

- De finns de som har disputerat som blir mer av
operatorer. Jag tror att man battre utnyttjar forska-
res kapacitet i mindre organisationer.

Redan i dag koper Astra Zeneca, liksom ménga
andra Big Pharma-bolag, forskning och andra
tjanster utifran. Antingen genom att licensiera
in intressanta lakemedelskandidater fran andra
bolag eller genom att helt sonika kopa upp hela
bolag. Astra Zeneca har satt som strategiskt mél
att 6ka andelen externt utford forskning. Det &r en
trend som Per Persson tror kommer att fortsitta.
Han jamfor med bilindustrin, som har haft betyd-
ligt langre tid pa sig 4n ldkemedelsindustrin att
utvecklas. I dag bestar bilindustrin aven méngd
olika underleverantorer.

- Biltillverkarna blir mer och mer en samman-
sattningsfabrik. Jag tror vi kommer att fa se en
liknande utveckling inom ldkemedelsindustrin.
Fast i stillet for lager och vixellador kommer det
att finnas sma foretag som plockar fram idéer.

Fyrtiofem minuter fran Lund med pendeltég lig-
ger Orestad, en helt ny stadsdel séder om Képen-
hamn - nagra kilometer efter tunneln for den som
kommer fran Sverige. Hér reser sig exempelvis
danska lakemedelsbolaget Ferrings svarta tjugo-
vaningshus. Inte 1angt darifran, fran ett hérnrum
pa andra vaningen, ser Stig Jorgensen ut 6ver en
miljo priaglad av moderna kontorsbyggnader och
bostadshus.

- Nar jag borjade har for fem ar sen fanns ingen-
ting. Allt det hér har vuxit upp sedan dess. Idén var
att skapa en riktig stad, med arbetsplatser, skolor
och kaféer. Men har ar ganska dott pa dagarna.

Lakemedelsindustrin i Lund ar en del av Medicon
Valley, ett ndtverk av sma och stora bolag, univer-
sitet och sjukhus i Skane och pa Sjélland. Regio-
nen utgor det tredje storsta life science-klustret i
Europa efter brittiska Oxford och Cambridge och
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P
VAXTVARK. Per Persson, niringslivschef i
Lund, tror att lakemedelsbolagen har vaxt

fardigt. Nu satsar foretagen i stéllet pa att
kopa in och foradla idéer.




99 DET KOSTAR OERHORDA SUMMOR. DET
AR SADANT SOM BARA STORABOLAG
SOM ASTRA ZENECA KAN GORA.”

regionen kring Basel i Schweiz. Innan Stig Jorgensen
blev VD f6r Medicon Valley hade han en lang karriar
bakom sig. Forutom att i flera omgangar jobbat som
stafettlakare pa vardcentraler runtom i Sverige, har
han haft chefspositioner pa flera lakemedelsbolag

i Danmark. Dessutom har han som konsult sett
manga av de storsta lakemedelsbolagen inifran.

- I framtiden tror jag vi far en annan affars-
modell for de stora lakemedelsbolagen. De stora
foretagen kommer att koncentrera sig pa det de ar
verkligt bra p4, forsiljning och marknadsforing,
medan de outsourcar en stor del av 6vrig verksam-
het till sma enheter.

- Det ger en fantastisk mgjlighet for bioteknik-
bolagen. De ar sma och kan hélla ett helt annat
fokus pa att ta fram nya ldkemedelskandidater,
sdager Stig Jorgensen.

Dagen innan vi ses har en av det danska naringsli-
vets flaggskepp, tillverkaren av vindsnurror Vestas,
forklarat att man avskedar trehundra personer i
Danmark och flyttar produktion utomlands. Stig
Jorgensen ser pa lang sikt en risk att Astra Zeneca
och de storsta danska lakemedelsbolagen flyttar
mer av sin verksamhet utomlands. Ett behov att
vara ndra de vaixande marknaderna, 1agre omkost-
nader och bittre tillgang till hogutbildade mannis-
kor ar faktorer som talar for att allt mer forskning
lokaliseras till Asien och andra tillvixtmarknader.
Men globaliseringen innebar samtidigt att en sadan
utveckling inte behover betyda slutet for svensk
eller dansk ldkemedelsforskning.

- Om vi fortsitter att ha tillgang till kompetens,
god universitetsforskning och kan se kommersiella
mojligheter, har vi majlighet att sdlja teknologier till
manga stillen i viarlden. Oavsett var de ar placerade
rent fysiskt, sdger Stig Jorgensen.

Vid en av arbetsbankarna hos Bioscience stér
laboratorieingenjor Karin Barchan. Hon jobbar
med ett av bolagets mest lovande projekt. Immun-
terapi dr en relativt ny, vaccinliknande behandling
som redan i dag ges till cancerpatienter. Forskarna

stod Astra Zeneca innan aktuella nedskar-

Jattenkoncentrerarresurserna

Nir Astra Zeneca drar ned foljer det utvecklingen inom de stora
likemedelsbolagen. Trots jittevinster minskar de flesta pa persona-
len och koncentrerar forskningen till nagra fa omraden.

stra Zeneca, vdrldens sjunde storsta
A lakemedelsforetag sett till omsatt-

ning, drar ner pa forskningen.
Bolaget ger upp ungefar en fiardedel av sina
forskningsomraden och valjer att fokusera
pa farre antal sjukdomar. Av elva tusen
FoU-anstallda globalt ska 3 500 tjanster
forsvinna fram till 2014. Sjutton forsknings-
enheter ska bli atta. Anlaggningar avvecklas
i bolagets tre huvudlénder: England, USA
och Sverige.

I Sverige ber6rs framfor allt anlagg-

ningen iLund, som ldggs nerislutet av
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2011. Attahundra FoU-anstallda, de flesta
ingenjorer, forlorar sina jobb. Astra Zeneca
behaller dock forskningen kring inflamma-
tion och andningsvagar genom att flytta den
till Mélndal. Det innebdr att Astra Zeneca
bara kommer att ha forskning pa tva platser i
Sverige: Molndal och Sédertalje.
Lakemedelsbolaget Astra grundades 1913
iSodertalje, 1955 bildades dotterbolaget
DracoiLund och 1999 fusionerade Astra
med brittiska Zeneca. Bolaget har de se-
naste decennierna haft en sarstallning inom
svensk lakemedelsindustri. Exempelvis

ningar for omkring sjuttiofem procent av
branschens omsattning i Sverige. Enligt den
senaste statistiken fran bioteknikbolagens
branschorganisation Sweden Bio har Astra
Zeneca fler lakemedelskandidater som
genomgar forsok pd manniskor én alla andra
svenska lakemedelsbolag tillsammans.
Bolaget betyder ocksa mycket rent
allmant for svensk forskning. Enligt rap-
porten AstraZeneca - ett kraftfalt i Sveriges
kunskapsekonomi fran Cesis, Centre of Ex-
cellence for Science and Innovation Studies,
var Astra Zenecas totala forskningsbudget
iSverige for nagra ar sedan tolv miljarder
kronor, varav drygt halften var interna
satsningar och resten investerades utanfor
bolaget. Det kan jamforas med att 2006 ars
sammanlagda FoU-investeringar i svenskt

pa Alligator Bioscience hoppas mycket pa ett nytt
koncept for immunterapi dar en mer lokal behand-
ling av tumoren ska 6ka effektiviteten och minska
patientens biverkningar jamfort med i dag. Bolaget
har hittills tagit fram ett knappt hundratal lovande
proteiner. Under hosten ska antalet krympas till tio,
som sedan ska utvirderas i djurmodeller.

Till ett fardigt 1akemedel ar det langt kvar. Att
utveckla ett ldkemedel fran start kan ta upp emot
tva decennier. Och de allra flesta forsok misslyckas
langs vigen. En studie fran bioteknikforetagens
branschorganisation Sweden Bio visar att det ar
sallsynt att dagens sma bolag raknar med att vixa

hela vigen. Alligator Bioscience ar inget undantag.

- Det kostar oerh6rda summor. Det dr sadant
som bara stora bolag som Astra Zeneca kan gora.
Vi tar inga produkter till marknaden, det hade
varit omojligt i ett sa litet bolag. Vijobbaride
tidigare faserna av lakemedelsutveckling, sager
Paula Zeilon.

Forhoppningen ar att i stillet utlicensiera
lovande substanser till ett storre bolag innan de
mest resurskriavande kliniska testerna pd méan-
niskor tar vid. Det genererar vanligtvis en summa

naringsliv var 81 miljarder kronor medan
FoU-utgifterna i svenska universitet och
hogskolor samma ar var 22 miljarder kronor.

Effekterna av de aktuella nedskarning-
arna syns férst om nagra ar. Aven om Astra
Zenecas andel av [dkemedelsbranschen
minskar kommer bolaget framover att
dominera svensk lakemedelsindustri och
lakemedelsforskning. Sverige forblir ocksa
de narmaste aren en viktig plats for Astra
Zeneca. I samband med nedskarningarna
omorganiseras bolaget. Atta globala forsk-
ningscentra far ansvar for utvecklingen av
nya lakemedelskandidater. Tre av dessa
centra kommer att ligga i Sverige, tva i
Mélndal och ett i Sodertalje.

HENRIK LUNDSTROM

OPTIMIST. Stig J6rgensen ser., |
inte globaliseringen som slutet g
lakemedelsforskningen i Sverige
och Danmark. Forskning maste inte.




9 BOLAGEN MOTS AV KNIVSKARP

GLOBAL KONKURRENS MEN OCKSA
MOJLIGHETER ATT HITTA NYA SAM-
ARBETEN VARLDEN OVER.”

pengar i forvig, ytterligare betalning pa viagen nir
substansen nar vissa milstolpar och s& sméningom
royalty pa forsaljningen- om det blir en av de fa
lakemedelskandidater som nar sé langt.

Enligt en kartldggning fran Invest in Skane,
regionens marknadsforingsbolag, finns ett fyr-
tiotal sa kallade contract research organisations
enbart i sodra Sverige. Dessa mindre bolag har
specialiserat sig pa olika delar av ldkemedels-

FRAMTIDSHOPP. Forskarna pa Alligator Bioscience
utvecklar immunterapi, ett vaccin for behandlingav. =
cancer. Men det dr langt kvar till ett fardigt lakemedel.

utveckling och jobbar &t storre bolag 6ver hela
vérlden. Det finns bolag som Alligator Bioscience,
som jobbar med att identifiera nya substanser i de
forsta stadierna avlakemedelsutveckling, medan
andra utfor kemiska och farmakologiska tester,
underlattar kliniska forsok eller tillverkar ldkeme-
del. Bolagen mots av knivskarp global konkurrens
men ocksa majligheter att hitta nya samarbeten
varlden Gver.

Pa en punkt kunde Alligator Bioscience dra
nytta av Astra Zenecas nedlaggning. En person
som tidigare jobbade vid anldggningen i Lund
anstélldes nyligen som s kallad Chief Medical
Officer, en viktig roll for att samordna de tidiga
Kkliniska forsok som bolaget hoppas inleda inom
kort. Om Alligator Bioscience dven pa langre sikt
kan utnyttja den omstrukturering som de stora
lakemedelsbolagen star infor aterstér att se.

FARVAl BEGRANSNINGAR
HALLA RORELSEFRIHET.

Premiar for nya Volvo V60 Sportswagon.

NYA VOLVO V60 KOSTAR FRAN CA 250000-405000:- EXKL. LOKAL UTRUSTNING. BRANSLEFORBRUKNING VID BLANDAD KORNING (D5 MAN-T6 AUT) 5,4/10,2 LITER/100 KM, KOLDIOXID-
UTSLAPP CO; G/KM (D5 MAN-T6 AUT) 142/237. MILJOKLASS 2005/2005PM (EURO 5). BILEN PA BILDEN AR EXTRAUTRUSTAD. NAR DU KOPER EN NY VOLVO INGAR ALLTID VOLVO ASSISTANS
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”Volvo V60 ir en ny typ av Volvo, bide sportig, rymlig, siker samt komfortabel.

Si skrev Auto Motor & Sport efter att ha provkért nya Volvo V60 Sportswagon.
Forklaringarna ir manga. Dels har vi byggt var roligaste bil ndgonsin, bland annat tack
vare motorerna, ett vil avvigt chassi och en rad nya speciallésningar. Dels har den
ett ovanligt smart baksite och ir stor nog att rymma det mesta. Nir den dessutom &r
riktigt bekvim, brinsleeffektiv och siker — da kan man siga farvil till begrinsningarna
och vilkommen till rérelsefriheten.

Unna dig en uppfriskande provkérning eller se mer pa volvocars.se/v60

Volvo. for life
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Forskningsholagen
stannarivaxten

Sverige har en gynnsam miljo for att starta forskningsbaserade bolag.
Men de har svart att viixa. I Medicon Valley sitter man hoppet till
andrade skatteregler och en egen stab av ambassadorer.

m alla stora likemedelsbolag 1am-
o nar Sverige kan vi kompensera det

med viaxande bolag. Men vi har ett
klimat som gor att de sma bolagen inte
vaxer. Det ska vi vara oroliga for i Sverige.

Sé sager Cristina Glad, ledamotiIVA,
Ingenjorsvetenskapsakademien, och
vice VD pa Bioinvent. Lundaforetaget
ligger vagg i vagg med Alligator Bios-
cience pa Ideon. Bolagen har ett néra
slaktskap — bada har sitt ursprung i
immunteknologisk forskning vid Lunds
universitet. Bioinvent startade redan
under 1980-talet och har till skillnad
frén Alligator Bioscience flera lakeme-
delskandidater som néatt kliniska studier.

- Nir vi utvecklar bolaget méaste vi
bygga en bas sé att vi har rad att han-
tera misslyckanden. Nittio procent av
lakemedelsprojekt blir aldrig fardiga
lakemedel. Darfor behover vi mycket
riskvilligt kapital och langsiktigt intres-
serade dgare. Den inledande forskningen
ar dyr, men de kliniska studierna ar annu
dyrare, sdger Cristina Glad.

Erfarenheter fran exempelvis Uppsala
visar att avvecklingen av stora lakeme-
delsbolag inte betyder slutet for en hel
bransch. Sedan Pfizer, tidigare Phar-
macia, lamnade Uppsala har manga
nya bolag bildats och i dag ar antalet
anstallda inom life science, lakemedel
och bioteknik, till och med hogre dn tidi-
gare. Cristina Glad ser trots allt en fara
nir de stora bolagen forsvinner.

- Pa sikt utarmas Sverige pa man-
niskor som kinner till hur ldkemedels-
industrin fungerar. Man kan inte bara
bygga bolag pa nyutexaminerade. Det
maste finnas en kombination av duktiga
forskare och affairsméin som forstar indu-
strin, sdger Cristina Glad.
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Stig Jorgensen, VD for Medicon
Valley Alliance, som foretrader
lakemedelsbranschen i Skane och pa
Sjalland, konstaterar att grundforut-
sattningarna for vixande bolag sedan
ldnge finns pa bada sidor av Oresund:
framstaende universitetsforskning
och vilutbildade ménniskor. Men
det saknas internationella kontakter,
spetskompetens och pengar.

En berdkning fran Medicon Valley
Alliance visar att regionens bioteknik-
bolag skulle behova ett sammanlagt
kapitaltillskott pa ungefar femton
miljarder danska kronor bara under de
nirmaste tre aren for att fora alla sina
lakemedelskandidater in i den sé kallade
fas tva av kliniska studier, ett lage dar

manga bolag eller projekt gar att sélja.
Summan femton miljarder ska jamforas
med de omkring 350 miljoner danska
kronor som investerades i regionen
under 20009.

Stig Jorgensen diskuterar regelbundet
med bade danska och danska politiker.
Han dr medveten om att det inte ar
nagon storre rostmagnet att foresla lagre
skatter for hogutbildade och vildigt rika.
Han understryker dock att hela samhal-
let vinner pa en blomstrande bioteknik-
och lakemedelsindustri. Eftersom det ar
tvd branscher som genererar stort sam-
hillsekonomiskt varde - varje anstalld i
branschen skapar virden som motsvarar
tio ganger sina egna loner.

HENRIK LUNDSTROM

RISKKAPITAL. Det behdvs stora'sunt

r for att fa fram edel. "

| ‘Nio av tio ldkemedelspr lyckas. ||
] ' '
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ANNONS

Akademikernas
a-kassa

Anders Kjellberg om AEA:s styrka vinp
Sa fungerar faktiskt en a-kassa vinp
Dina villkor och ersattningar sismasioan

Alltid nyheter om din forsakring: www.aea.se

Tel: 08-4123300

Anna Ekstrom, ordforande i AEA och SACO vander sig emot en obligatorisk arbetsloshetsforsakring men valkomnar en dversyn av reglerna for att

skapa en modern och effektiv arbetsloshetsforsakring.

Lat framtidens krav

styra a-kasseutredningen

I skrivande stund pagar valrorelsen for fullt, och
som vanligt ar fragan om arbetsloshetsforsakringen
ska vara obligatorisk eller inte pa dagordningen.

Nér det galler socialférsakringarna utom arbets-
loshetsforsakringen har Sverige sedan lénge gétt
den obligatoriska vigen. Det fanns tva viktiga
skal.

Det ena var att forsdkringar som bygger pa
frivillighet alltid riskerar att hamna i en negativ
kostnadsspiral — lagriskgrupperna véljer att sta
utanfor, vilket hojer premierna och leder darmed
till att &nnu fler lamnar forsékringen. Det andra
skilet var fripassagerarproblemet. S lange det
omgivande samhallet tar ett ansvar for alla med-

kborgares forsorjning ar det ocksd rimligt att alla

”A-kassan
fungerar bra,
varfor da
dndra den.”

dar med och betalar. Arbetsloshetsforsakringen
blev dock inte obligatorisk, till skillnad frén i
manga andra lander. Skéilen dr framforallt his-
toriska.

A-kassan viaxte fram i facklig regi och borjade
forst senare att subventioneras med skatteme-
del. Tva argument har lyfts for detta vdgval. Det
ena forekommer bland annat i direktiven till den
parlamentariska  socialforsdkringsutredningen.
Detta gar i enkelhet ut pa att a-kassan fungerar
bra, varfor da dndra den.

A-kassan har en kostnadseffektiv administra-
tion trots det otroligt komplicerade och motsa-
gelsefulla regelverket och fé felaktiga utbetal-
ningar. Jag tycker att det &dr ett argument som

Forts nasta sida

N
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ANNONS

OBLIGATORIUM...

"Kanske skulle vi géra
sjukforsdkringen mer beroende av
egenavgifter snarare dn arbetsléshets-
forsakringen mer beroende av

skattemedel?”

Forts fran foregaende sida

bir langt. Akademikernas a-kassa
ar ett exempel; ingen kan val pasta
att den verksamhet som vi bedri-
ver hade kunnat bedrivas bittre,
billigare, mer effektive eller mer
rittssikert av tex. Forsikrings-
kassan!

Det andra argumentet som fo-
rekommer &r att a-kassan gynnar
fackligt medlemskap och darmed
den svenska kollektivavtalsmodel-
len. Sjalv tycker jag att detta 4r ett
déligt argument mot ett obligato-
rium. Vi som har fackliga uppdrag
ska forstas kimpa for att rekrytera
medlemmar, men det ska vi gora
med argument som medlemsnytta
och genom att ligga manken till
for att dagens akademiker ska se
fordelarna med ett medlemskap.

Dessutom hinger inte fackfor-
bundet och a-kassan ihop som
forr. Sedan lang tid har man kun-
nat vilja att bara vara med i a-kas-
san. Under senare tid, i och med
att avgifterna till a-kassan hojdes,
har ocksa fler med l4ga upplevda
arbetsloshetsrisker valt att bara
vara med i sitt yrkesforbund.

Jag tycker att det dr sympatiskt
att var och en har kunnat vilja sin
kombination. A-kassan lever ett
liv som i all myndighetsutovning
ar totalt separerad fran forbundet
i friga. Akademikernas a-kassa 4r
dessutom inte knuten till nagot
enskilt forbund utan drivs av alla
Saco-forbund och Vardforbundet.

Ett tredje argument mot obliga-
torium 4r att ménga myndiga, vil-
informerade och ansvarstagande
medborgare har valt att avst4 fran
det forsikringsskydd som dagens
a-kassa erbjuder.

Jag tycker att det ska mycket
till innan staten kliver in och
tvingar tillbaka dem in i en forsik-
ring som de med 6ppna dgon valt
att inte vilja ha, sirskilt som det

finns stora grupper som inte har
sérskilt stor nytta av a-kassan.

Samtidigt giller det att halla i
minnet att just den breda basen
och dirmed riskspridningen mel-
lan dem med hog och l4g risk for
arbetsloshet 4r ett tungt argument
for obligatorium!

Ytterligare ett argument mot ett
forstatligande av a-kassorna ér att
staten redan idag har hoga kost-
nader for socialforsikringarna,
kostnader som vi alla skattebeta-
lare bar via arbetsgivaravgifterna.
Samtidigt finns det stora behov av
kvalitetsforstirkningar inom ut-
bildning, forskning, vérd, rattsvi-
sende och manga andra offentligt
finansierade verksamheter.

Hir tycker jag att det 4r dags for
nytdnkande; kanske skulle vi gora
sjukforsakringen mer beroende av
egenavgifter snarare én arbetslos-
hetsforsikringen mer beroende av
skattemedel? Det har 4r stora och
sammansatta frigor, som nu ut-
reds av den nya socialforsikrings-
utredningen.

Ett obligatorium skulle med
dagens  socialforsakringssystem
innebira att det finns ett tak for
hur hog ersittning man far nér
man blir arbetslos men inget tak
for hur mycket man betalar in.
Alla tak for ersdttningarna bor
kompletteras med ett tak for in-
betalningarna, om vi vill att soci-
alforsikringarna ska vara just for-
sdkringar.

Nér  arbetsloshetsforsikringen
och obligatoriet nu Aaterigen ut-
reds ar det viktigt att inte bara
blicka tillbaka pa datidens a-kas-
sa. Utredningen méste styras av
vilka krav som idag bor stéllas pa
en modern och vil fungerande ar-
betsloshetsforsiakring.

Anna Ekstrom
ordforande i AEA och i Sa

“J
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NOTERAT FRAN AEA

kontra inkomstforsakring,
nivaer pa dagpenning,
arbetslosperiodens langd och
mycket mera. Se det filmade
seminariet pa www.aea.se/

A-kassan lockar
till debatt

I juli anordnade AEA ett se-
minarium pa politikerveckan

i Almedalen om a-kassan och  almedalen.
varfor den finns.

Panelen bestod av 24 kronor/dag
Elisabeth Svantesson (M), for grundbelopp

Sven-Erik Osterberg (S), Anna
Ekstrém, Saco, och Stefan
Folster, Svenskt Naringsliv.
Diskussionen kom att
handla om grundférsakring

Den som inte ar medlem i
a-kassan men har arbetat sa
att 6vriga villkor i arbetslos-
hetsforsakringen ar uppfyllda

kan fa grunderséttning fran
Alfakassan med max 320
kronor per dag. Men det kos-
tar den arbetslose 24 kronor
per ersattningsdag att fa
ersattningen utbetald vilket
motsvarar en manadskost-
nad pa 528 kronor. Eftersom
det inte langre krdvs att man
ska arbeta for att fa ga med

i en a-kassa kan alla som vill
ga med i den a-kassa vars
verksamhetsomrade man
tillhorde nar man arbetade.

~

Manga backar
sma sakrar
a-kassan

Ersattning
(Max 6 80 kronor per
dag)
A-KASSAN
Sa har raknas finan-
Statsbidrag sieringsavgiften ut:
(den erséttning som ska | Anlet mediemmar
beta|aS ut) I a-Kassan x genom-

snittlig dagpenning
x1,31.

Arbetsloshetsersattningen ar en del

av det sociala trygghetssystemet. Den finansieras av sociala
avgifter via arbetsgivaravgiften och foretagarnas egenav-
gifter och de finansieringsavgifter som a-kassorna betalar
in. De medlemsavgifter som vi tar in ska tdcka kostnaderna

Pengarna till a-kassan kommer fran flera hall.

2009 finansierade medlemmarna 55 % av AEA:s
utbetalningar med sina avgifter. 45 % finansierades
via arbetsgivaravgifterna.

MEDLEM Medlemsavgift

Statsbidrags-

Finansieringsavgift

STATEN +
arbetsloshetsavgift

Arbetsmarknads- AR_I_SETSGIVARE
avgift FORETAGARE

for finansieringsavgifterna och vara interna administrationskostnader,

sager Christer Hermelin, ekonomiansvarig AEA.Hur stor avgift vi maste ta ut beror
i forsta hand pa hur stor arbetslosheten i kassan dr, men hur manga medlemmar vi
har och hur stor den genomsnittliga dagpenning ar paverkar ocksa,

sager Christer Hermelin.

4 FRAGORTILL

Anders Kjellberg ar arbetslivsforskare och
docent i sociologi vid Lunds Universitet

AEA unikt starkt
i lagkonjunkturen

Hur ser anslutningsgraden

till a-kassorna ut?
- Idag ér drygt 3,3 miljoner personer med i
a-kassorna. Det ar 424 000 férre &4n hosten
2006. Sedan den borgerliga regeringen gick
ut med uppgifter om att avgifterna till kas-
sorna skulle hojas kraftigt har andelen av
arbetskraften som dr med i en a-kassa gatt
ned fran 83 till 69 procent.

Den dndrade principen for a-kasseav-

giften skulle bl.a. leda till att a-kassor
med hogre risk for arbetsléshet ocksa
skulle ha hogre avgift, vilket i sin tur skulle
paverka Ioneanspraken. Blev det sa?
- Ja och nej. A-kasseavgifterna har blivit
allemer differentierade. Idag har akademiker
och vissa tjinsteman ldgst avgifter. I avtals-
rorelsen 2010 ser vi dock att flera grupper
med hoga a-kasseavgifter, t.ex. hotell- &
restauranganstéllda och fastighetsanstillda,
fick hogre loneskningar. Men man kan inte
se att a-kasseavgifterna har utgjort argu-
ment i avtalsrorelserna.

Men vilken ar principen for avgiftens
storlek?
— Det som péverkar a-kasseavgiften mest 4r
hur stor arbetslosheten ér i kassan och hur
ménga medlemmar man har.

Vad sdger du om AEA:s avgift pa 90

kronor?
— AEA ér Sveriges storsta a-kassa och ticker
alla branscher inom privat sektor och hela
den offentliga sektorn. Dérfor paverkas
avgiften knappast alls av arbetslosheten
inom en enskild bransch. Dessutom arbetar
de flesta av Sacos och Vardforbundets med-
lemmar inom offentlig sektor vilken inte

Grabbats s& hart av ligkonjunkturen. \

>
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ARBETSLOS

® For att rdknas som arbetslos
maste du vara anmaild pa arbets-
formedlingen. Du méste ocksa
vilja och kunna ta i stort sett alla
typer av arbeten som du kan
utfora. Du ska aktivt soka nytt
arbete och inte ha ndgot som
hindrar dig frén att arbeta.

® Du méste ha forlorat arbetstid.
Principen for a-kasseersattning
ar att vi jamfoér hur mycket du
i genomsnitt har arbetat de se-
naste tolv manaderna innan du
blev arbetslos med hur mycket
du arbetar nu. Det innebér att
du t.ex. kan ha ratt till ersatt-
ning om du fatt ga ner frn
heltid till deltid.

300 DAGAR EFTER KARENS

Erséttningsperioden dr 300 dagar
och kan forléngas till 450 dagar om
du 4r forélder till barn under 18 ar.
Perioden inleds med sju obligato-
riska karensdagar och som mest ar
det mojligt att fa fem ersdttnings-
dagar per vecka. Skulle arbetslos-
heten bli l&ngvarig kan du f& 4nnu
en period pa 300 dagar om du pa
nytt klarar arbetsvillkoret. Om dina
dagar hos a-kassan tar slut innan
du hunnit f4 ett nytt arbete kan

du via arbetsformedlingen beredas
plats i jobb- och utvecklingsgaran-
tin.

Villkor

ARBETSVILLKORET

® Om du arbetat sex ménader
eller mer under den senaste
tolvmanadersperioden klarar du
arbetsvillkoret. For att en ménad
ska fa raknas som en “arbetad
ménad” maste du ha arbetat 80
timmar eller mer. Om du inte
har sex manader med tillrack-
ligt mycket arbete under det
senaste aret for att du varit sjuk,
foréldraledig eller for att du har
studerat i viss omfattning kan
vi backa for att hdamta arbete
langre tillbaka i tiden. Lds mer
pa www.aea.se om 6verhopp-
ningsbar tid.

680 KRONOR OM DAGEN

Som mest kan du fa 680 kronor
under hela erséttningsperioden.
Erséttningsnivan for de forsta 200
dagarna &r 80 procent och darefter
70 procent. Om du har tjdnat mer
an 18 700 kronor far du 680 kro-
nor i 200 dagar och har du tjanat
mer dn 21 371 kronor far du 680
kronor hela perioden. Ersédttningen
ar skattepliktig och pensionsgrun-
dande.

MEDLEMSVILLKORET

® En forutsattning for att du ska
ha rétt till inkomstrelaterad
ersattning ar att du uppfyller
medlemsvillkoret. Om du klarar
arbetsvillkoret men inte med-
lemsvillkoret har du danda ratt
till grundbeloppet (max 320 kr
om dagen).

® Medlemsvillkoret innebér att
du maste ha varit medlem i a-
kassan i tolv sammanhingande
maénader. Har du varit med i
olika a-kassor kan du ldgga sam-
man medlemstiden.

5 DAGAR I VECKAN

Ar du helt arbetslds far du fem
ersédttningsdagar per vecka. Om du
deltidsarbetar, har sjuka barn eller
blir sjuk avgor den s.k. omrak-
ningstabellen (se www.aea.se) hur
manga ersittningsdagar per vecka
du far. Principen ér att for varje
vecka som du soker ersittning jim-
for vi din genomsnittliga arbetstid
fore arbetslosheten med hur manga
timmar som du &r arbetslds i an-
sokningsveckan.

NUMMER 3, 2010 ANSVARIG UTGIVARE: Annika Stenberg E-POST: annika.stenberg@aea.se TELEFON: +46(0)8 4123363
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Skaffa pensionskoll!

Dumadste inte folja rdden, men ett méte med en pensions-
konsult ger dig 6verblick 6ver bade ditt pensionskapital
ochdina forsékringar. Sidan 84

99 Jag har gjort
aktivaval for
PPM ochITP.”

Asa Sigurdh, cheffor
produktionsregion
Stockholm i Posten
Logistik. Sid 92

Fallgropar
i systemet

Det finns flera saker att ténka
pa ndr du sparar till pensionen.
Det handlar om hur lénge du
jobbar, alternativa sparformer
och vissa blindskar i systemet.
Sidan 88

Vikten av
ettavtal

I en undersdkning sade sig var

tionde tjansteman sta utan kol-
lektivavtal. Manga andra visste
inte om de hade det. And& kan

ett kollektivavtal vara en av de
viktigaste grundstenarna i ditt

pensionsbygge. Sidan 91

Optimistiskt
om pensioner

Svensken véntar sig en aktiv och
upplevelserik alderdom. Den
ska bli en andra frihetsperiod.
Men unga och gamla har olika
bild hur malet ska nas. De yngre
tror pa superkarridr medan
manga Gver 55 ar hoppas pa
lottovinst. Sidan 89

Placeraditt
kapital

Sé placerar du ditt kapital frén
tjdnstepensionen. Jenny Jepps-
son pa Collectum snabbguidar
om hur du praktiskt gar tillvdga
for att vélja férvaltning av
tjdnstepensionskapitalet.
Sidan 90
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Det tar 15 minuter att ge din familj
ett skydd som kan racka livet ut

PTK Radgivningstjanst

Sveriges Ingenjorer

Postadress:

Box 1419, 111 84 Stockholm
Besoksadress:
Malmskillnadsgatan 48
Telefon: 08-613 80 00

Fax: 08-7967102

E-post:

fornamn.efternamn@
sverigesingenjorer.se

eller info@sverigesingenjorer.se
Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

JOURHAVANDE OMBUDSMAN:
Telefon:

08-613 8001,

tfntid 08.30-11.30, 12.30-16.15
(fredagar 12.30-15.45).

MEDLEMSREGISTER:
Telefon:

08-613 8002

tfntid 8.30-11.30 alla vardagar
tisdag och torsdag dven
12.30-16.15.

E-post:

medlemsregister@
sverigesingenjorer.se

YRKESETISK RADGIVNING:
Telefon: 08-613 82 05
(Johan Sittenfeld) tfntid 9.00-11.00

Forbundsdirektor:

Richard Malmborg
Forbundssekreterare:

Jan Martin
Kommunikationschef:

Sophie Hammarskjéld
Férbundsstyrelsens ordférande:
Ulf Bengtsson

Forste vice ordférande:

Goran Engstrém

Andre vice ordférande:
Susanne Lindqvist

Ledaméter: Ninna Aronsson,
Marie Fryklof, Ulf Gronberg,
Johan Ingberg, Joakim Lindstrom,
Per Larsson, Lena Hellberg,
Tibor Muhi, Lisa Petersson,
Ann-Charlotte Skyllgvist,

Patrik Thede, Stefan Vadbro

Tdnk parefringen!

Kollektivavtalets lov sjunger vi gdrna och ofta. Men den géngse sang-
texten innehdller inget om vdra pensioner vilket den borde eftersom den
versen kanske dr viktigast for den enskilde.

anga dr visom hyllar
kollektivavtalet for
att det ger oss mdjlig-

het att skapa egna arbets-
marknadsnara lGsningar for
[6nebildning, allmanna villkor,
arbetstider och mycket annat.

Viforbiser emellertid en
viktig detalj som utgdr hela
stommen i vara trygghets-
system namligen [TP-avtalet
med vidhdngande 6vriga avtal
nar det galler pensionerna.
Tank dig sjalv in i situationen
nar du precis har avslutat
[6nediskussionen till ditt nya
jobb. Dd séger du “Nu terstar
det bara att bli Gverens om att
ni satterin 34 700 kronor per
manad i pensionsavsattning”.
Vilka méjligheter skulle du
som enskild individ ha att fa
igenom det? Sannolikt inga!

Vi glommer ofta bort den
enorma styrka som vara
kollektivavtal skanker bade
o0ss och arbetsgivaren dar vi
tillsammans kan férhandla
fram tids- och &ndamalsen-
liga l6sningar pa sddant som
fungerar daligt. Tjansteman-
nens pensionssystem ar

forvisso ganska generdst och
for att inte inkomstbortfallet
skall bli alltfor dramatiskt nar
pensionsdagen infinner sig
behdvs det stora avsattningar

under ens yrkesverksamma liv.

Systemet maste klara av att
uthalligt férsorja varje arskull
pensiondrer kompletterat med
det faktum att var férmodade
livslangd har 6kat med drygt
tva ar pa cirka femton ar vilket
innebdr att pengarna i pen-
sionssystemet ocksd mdste
rackaiytterligare tva ar for
varje pensionar.

For att ha kvar en effektiv
och billig pensionsférvaltning
som bevakar tjansteman-
nens intressen behdver
vivdrna om vara avtals
exklusivitet i forhallande
tillandra grupper. Val-
centralen Collectum &r
ett sadant exempel dar
de fackliga organisa-
tionerna genom sina
upphandlingar har lyck-
ats pressa forvaltnings-
kostnaderna rejalt. Det
ar faktiskt bland andra
Sveriges Ingenjorer

som lag bakom bildandet av
Collectum. Ett av motiven for
var del var énskan att fa ned
de allt hogre forvaltningskost-
naderna och att motverka de
genertsa upfront ersattning-
arna till maklarna. I vdrsta
fall kunde upp till 400 000
kronor som ratteligen borde
tillfalla pensiondren i stallet ga
till pensionsforvaltaren.

RICHARD
MALMBORG
forbundsdirektér

PERSONLIGHET. Sveriges Ingenjorer
; 1 ordnar seminarium om personkemi.

Ingenjorshuset i Stockholm.

SOKA JoBB. Sveriges Ingenjérer ordnar
1 2 seminarium om arbetssékande i
Slagthuset i Malmo.

INTERVJUN. Workshop med traning
7 1 2 infor anstallningsintervjun. Ingenjors-
huset i Stockholm.
ETABLERING. Seminarium om hur
1 O 1 2 invandrares kompetens tillvaratas.
L&ds mer pa www.saco.se
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Skaffa en guide
i pensionsdjungeln

Dumadste inte géra aktiva val for ditt pensionskapital. Men du gér

kloktiatt se 6ver vad som hédnder med dina pengar. Du kanske inte
alltid vill ha det som ndgon annan har valt dt dig.

m du kdnner att
duvarken har
overblick ver
din pension
eller tid att satta
digini detaljerna sjalv, kan

du bestdmma tid med en
forsakringskonsult. Det gjorde
Joakim Majak, en 32-arig
ingenjor och tvabarnsfar.

Pa Soderberg & Partners tar
radgivaren Ulrik Danielsson
emot i ljusa lokaler. Med cen-
trala Stockholm som fond utan-
for fonstren ska de tillsammans
se over Joakims forsakringar
och pensionskapital.

Det svenska pensionssyste-
met har genomgatt en radikal
forandring under de senaste
decennierna. Forrvari princip
all pension formansbestamd.
Den allménna pensionen be-
raknades fran arbetstagarens
15 bast avlonade tjdnstear.
Ingen befattade sig med sin
pension sjalv. Men sedan 1999
har systemet blivit alltmer
premiebaserat. I dag maste
alla ta ansvar fér dtminstone
delar av sin egen pension.

Det gamla allménna syste-
met var stabilt for individen,
men osdkert for staten. De
maste bara kostnaderna oav-
sett konjunkturen och andelen
forvarvsarbetande i samhallet.
Lite harddraget kan man séga
att systemet byggde pad att vi
skaffade manga barn, jobbade
lange och dog tidigt. Men

pensiondrerna lever allt ldngre
och maninsag att de kommer
att utgora en betydligt stérre
andel av befolkningen i framti-
den. Systemet gjordes om for
att det inte skulle kollapsa.

uppitre delar. Den allmanna
pensionen ar lagstadgad och
nagot som alla medborgare far
delav, tjanstepensionen utgar
till dem som har forvarvs-
arbetat och har ett tjanste-

Numera &r pensionen
kopplad till den ekonomiska

tillvéxten. Pen-
sionerna 6kar
och minskar i takt
med konjunk-
turen. Systemet
har redan visat
sig fungera precis
som det var
tankt. I runda
slangar forsvann
en tredjedel av
kapitalet i AP-fon-
dernaioch med
finanskraschen
2008. Resultatet
blev minskade
pensionsutbetal-
ningar. Efter det
har situationen
delvis aterhamtat
sig. Systemet ar
stabilt for staten
och foretagen,
medan den en-
skilde far ta mer
av riskerna. Det
blir alltmer viktigt
forindividen att
se Over sitt pen-
sionskapital.

Det svenska
pensionssyste-
met kan delas

BOLAGEN I ITP

Traditionell forsakring
Alecta: dgs av PTK
och Svenskt Narings-
liv. Vinsterna tillfaller
spararna.

AMF: dgs av LO och
Svenskt Naringsliv.
Vinsterna tillfaller
spararna.

Nordea: Del av
Nordea Bank AB.
Skandia Liv: Dotter-
bolag till Skandia.
Lansforsakringar:
Utgors av 24 samver-
kande bolag. Kunder
arocksa delégare.

Fondfdrsdkringar
Handelsbanken Liv:
Ags av Svenska Han-
delsbanken.

Danica: Ags av Danica
Pension, Danmarks
storsta livforsak-
ringsholag.

SEB Trygg Liv:
Fondfdrsadkrings-
aktiebolag. Mark-
nadsledande pa
fondférsakringar i
Sverige.

Nordea: Del av
Nordea Bank AB
AMF: dgs av LO och
svenskt Naringsliv.

pensionsavtal. Det privata
pensionssparandet svarar

man for sjalv.

DEN ALLMANNA
pensionen
stracker sig bara
upp till runt
32000 kronor
imanaden. Den
som tjdnar mer
farandainte mer
ipension. Det dr
har tjdnstepen-
sionen kommer
in. Det finns
manga olika
tjdnstepensions-
avtal beroende
pa vilken bransch
man jobbar i,
men for dem
som jobbaridet
privata ndrings-
livet och har
kollektivavtal,
vilket géller for
majoriteten av
Sveriges ingenjo-
rer, galler det sa
kallade ITP-av-
talet. Arbets-
givare utan kol-
lektivavtal brukar
erbjuda en privat

tjanstepensionsldsning. Och
tjanstepensionen &r viktig. For
manga ingenjorer kommer den
att svara for runt halften av
den totala pensionen.

I de luftiga lokalerna pa
Regeringsgatan i Stockholm
bladdrar Ulrik Danielsson
igenom de papper som han har
tagit fram om Joakim Majak.

- Du har ITP-avtal via din
arbetsgivare, sager han. ITP-
policyn bygger pa tvd inslag:
riskférsakringen och pensio-
nen. Och eftersom du &r ung
och har smé barn, dr det kanske
riskmomentet som dr allra
viktigast for dig.

Det visar sig att Joakim sak-
nar dterbetalningsskydd pd en
av sina pensionsforsdkringar.

- Det kanske du ska fundera
pa att dndra, sager Ulrik.

ATERBETALNINGSSKYDD innebdr
att Joakims efterlevande drver
de pengarna om han skulle do.
Det brukar rekommenderas till
gifta och smabarnsforaldrar,
medan ensamstaende utan
barn kan tjdna pa att inte ha
aterbetalningsskydd eftersom
de dd farta del av pengarna
frdn andra utan aterbetal-
ningsskydd som dor. De far en
viss extra avkastning.

De gar tillsammans igenom
Joakims férsakringar. Om
han blir langtidssjuk skulle
han, liksom de flesta andra
inom ITP-avtalet, fa ungefar
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RADGIVNING. Joakim Majak far radet att se 6ver sin livforsakring och att ordna ett
aterbetalningsskydd pa en av kapitalforsakringarna.

75 procent av 6nen. Ulrik
papekar att man kan f6rsakra
upp sig till 90 procent. Vad
galler livforsakringen ar det
mer osakert. Har har Ulrik

Danielsson inte fatt nagra upp-

gifter och Joakim sjalv vet inte
exakt vad de hari dagslaget.

Han har kommit till métet just
for att ta reda pa vad i ekono-

min som kan behéva atgardas.

OFFENTLIGANSTALLDAS

TJANSTEPENSION

Statligt och kommunalt anstéllda tjanstemén har ett
tjdanstepensionsavtal som liknar ITP. De statligt anstdlldas
pensioner regleras av ett avtal som heter PAO3, och som
administreras av SPV (som forr hette Statens tjénstepen-

sionsverk).

Avtalet for kommun- och landstingsanstélldas pensioner

- Tjanstegrupplivforsak-
ringen via kollektivavtalet ger
sex prishasbelopp, sager Ulrik.
Det blir drygt 254 000 kronor.
Sedan ger varje barn under 17
ar tva prisbasbelopp extra. Har
ni laneskydd? Alltsa om en av
er skulle dé.

Ulrik forklarar att ldneskyd-
det &r som en livforsdkring
som banken brukar baka in

i l[dnet mot en kostnad eller
nagot hogre ranta. Det kan
vara bra att jamféra med pri-
set pa en vanlig livforsakring
ocksa. Dar kan man anvanda
pengarna till det man tycker
behdvs, medan ett [aneskydd
endast kan anvéndas for att
betala av pa bolanet.

- Tjanstegrupplivfor-
sakringen kan hjélpa de

Kommunanstéllda har en premiebestdmd del pa 4,5
procent av l6nen upp till 30 inkomstbasbelopp. Ovanpa

det tillkommer en formansbestdmd pension pa de lone-
delar som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarande
manadslan pa knappt 32 000 kronor).

Statligt anstéllda en premiebestdmd del pé 2,3 procent
pa hela lénen, och utéver det en formansbestamd del pa
belopp dver 32 000 kronor.

Motsvarigheten till ITPK kallas Kapan och har en premie

pa tva procent.

heter KAP-KL. Det administreras av tre olika bolag: KPA,

SPP respektive Skandia. De har ocksa varsin sa kallad val-
central: Pensionsvalet.se, Electum.se och Valcentralen.se.

Mer information finns pa SPV:s och de ovanstaende
valcentralernas webbsidor.

efterlevande att bo kvar ett tag
om de dr beredda att sélja bo-
staden och flytta, men fragan
arom det ar tillrackligt.

Joakim tittar eftertdnksamt i
papperen.

- Nja, jag bor nog ordna
sa att atminstone halva lanet
forsvinner om jag gar bort,
sdger han.

De gdrigenom olycksfalls-,
barn- och hemférsakring och
kommer fram till att Joakim
ocksa kan behgva en forstarkt
olycksfallsforsakring for
fritiden.

Darefter ar det dags att
prata alderspension.

TILL DEN ALLMANNA pensionen
avsatts ett belopp som mot-
svarar 18,5 procent av Joakims
[6n. Den administreras av
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Pensionsmyndigheten, en
ny myndighet fran och med i
ar. Medan 16 procentenheter
gar tillinkomstpensionen
och framst placeras i trygga
rantebarande papper, gar 2,5
procentenheter till den sa
kallade premiepensionen som
Joakim ska placera sjdlv. Fér
Joakim, med en manadslén
pa nagra tusenlappar 6ver

30 000 kronor, blir det drygt
9 000 kronor om aret.

- Hartror jag att du har
justerat lite sjalv, sager Ulrik.
Du har valdigt stor andel i
rantor dér. Det dr kanske lite val
forsiktigt pa lang sikt att ha 75
procentirantor. Det dndrar du
enkelt genom att ga in pa pen-
sionsmyndighetens hemsida.

Det generella resonemanget

.

ar att ju yngre man ar, desto
mer kan man satsa i aktier och
andra hogavkastande varde-
papper. Man raknar da med
att dven om aktier &r kansli-
gare nar ekonomin gar ned,
sa blir avkastningen battre i
langa loppet. Darfor flytta-
des stora belopp i varas, 90
miljarder kronor, fran sjunde
AP-fondens premiesparfond
till den nya fonden
SafaAP7, kallad Sa-
fan. Det var peng-
arna fran dem som
inte har gjort nagot
val i premiepensio-
nen som gick fran
lagrisk- till hogrisk-
placeringar. Séfan
ar utformad efter
generationsfonder
med minskande
risktagande med
dkande alder. Fram
tills 55 ars alder &r
alla pengar place-
rade i hogriskfon-
den. Sedan skeren
stegvis dvergang till
rantefonder.
Tjdnstepensio-
nen dr nasta del att
avhandlas. Joakim
arfodd 1978. Dar-
med tillhor han den
sista arskullen som
har den avdelning
inom ITP-avtalet
somkallas ITP 2.
Enligt den betalar
arbetsgivaren
varje ar premier

FOTO: DAVID MAGNUSSON

SA MYCKET GER
TJANSTEPENSIONEN

ITP 1 -forallafodda 1979 och senare

Pensionens storlek beror helt pa hur
stor avkastningen blir pa de avsatta

pengarna.

Lén Avsittning per man

25000 1125 (4,5 % av 25 000)

40000 3840 (4,5 % avdeforsta
32000 + 30 % av reste-
rande 8 000)

ITP 2 - fir alla fodda 1978 och tidigare
Tjanstepensionen avgors av slutlonen

Slutlén ITP 2, kr/mén

30000 3000(10% av 30 000)

50000 14900 (10 % av de forsta
32000 + 65 % av reste-
rande 18 000)

ITPK

2 % av varje manadslon sétts av till

pension.

Delpensionens storlek beror pa

avkastningen.

* Gransen ar har satt till 32 000, men
den varierar en smula fran ar till &r och
foljer inkomstbasheloppet.

l6nedelar som Gverstiger den
gransen ger avtalet motsva-
rande 65 procent av l6nen i
pension — upp tillen [6n pa
84000 kronor. Tjanstepension
enligt ITP 2 &r huvudsakligen
formanshestdmd. Pensionens
storlek avgors av slutlonen vid
pensioneringen. Men dven har
finns en del som ar premiebe-
stamd, ITPK, dar Joakim sjalv
ska placera pensionspengarna.
Det beloppet motsvarar 2
procent av hans l6n.

- Har du placerat nagot
aktivt, undrar Ulrik.

- Ja, jag fick ett ryck for nagra
arsedan och gjorde ett val,
svarar Joakim med ett leende.

For dem som ar bara ett
aryngre an Joakim ar valet

cirka 32 000 kronor, och 30
procent pa [6nedelar Gver det
beloppet. De ska placera hela
beloppet sjalva.

Den som ska placera sina
ITP-pengar star infor tio alter-
nativ. Fem sa kallade traditio-
nella livforsakringar och fem
fondférsakringar. De traditio-
nella alternativen satsar en stor
delav pengarnairantebdrande
tillgdngar som obligationer
och fastigheter. De garanterar
oftast en viss, om an lag, ranta
pa pengarna. Om pengarna pla-
cerasien fondférsakring kan
de ge storre aterbaring, men de
kan ocksa rasa betankligt nar
borserna gar ned. Ofta har de
dessutom nagot hogre avgifter
an de traditionella alternativen.

De som hor till ITP 1 maste
placera minst halften av pre-
mierna i de traditionella alter-
nativen. Men manga gor inget
val alls. D& hamnar pengarna
iAlecta, ett av traditionella
alternativen.

Tidigare var fondalternati-
ven avsedda for dem som var
mer intresserade av att sjdlva
placera sina pensionspengar.
Med fondernas nya sa kallade
entrélésningar har man emel-
lertid velat underlatta for van-
liga halvlata investerare att
aven valja fondalternativen.
Entrélosningarna anpassas till
investerarens alder. Ju yngre
desto mer aktier. Med dren
skiftas fonden som blir alltmer
lik en traditionell livforsak-
ring. Pa sd satt minskar risken

For alla pengar som har
satts in efter 2007 finns nu-
mera total flyttratt mellan de
olika livbolagen. Joakim Majak
vill ha bra avkastning pa sina
pengar, men han vill ocksa
gdrna ha lite battre 6verblick.

- Kan man inte flytta ihop de
olika beloppen som man har
fran tidigare arbetsgivare?

- Nej, det ar inte riktigt sa
enkelt. Man kan flytta pengar,
men da far de ofta ett eget
kontonummer i alla fall, svarar
Ulrik.

De tittar pd alternativen.
Ulrik pekar i papperen och
visar nagra tankbara satt att
flytta pengarna for att faen
tydligare struktur pa sparandet.
Sjalva flytten av ITPK-forak-
ringarna gors ganska enkelt pa

FOTO: MARK EARTHY

valjeringet. Det ar ganska naturligt. Vi ar da-
ligt anpassade att tanka 30 ar framat. Darfor
maste man férsédkra sig om att ickevalsalter-

nativen ar tillrackligt bra.
Arde det d&?

- Konstruktarerna har férsokt skapa nagot
som ar tillrdckligt bra, med laga kostnader

Collectums hemsida dar man
loggar in med e-legitimation.
Den som har privata forsakring-
ar kontaktar forsakringsbolaget
direkt.

Ulrik foreslar ocksa att
Joakim ska behalla sitt privats-
parande pd runt en halv tusen-
lapp i manaden om ekonomin
tillater. Upp till1 000 kronor i
manaden far man satta av med
fullavdragsratt. For dem som
har en [6n som Gverstiger taket
for den allmédnna pensionen,
knappt 32 000, kan det blien
skattemdssig vinst eftersom
de flesta far lagre [6n som
pensiondr, varvid dven skat-
tesatsen minskar nagot.

Islutet av mdtet samman-
fattar de kort de atgarder
som Joakim kan fundera pa:

att valja till aterbetalnings-
skydd pa AMF-forsékringen,
att skaffa ett [dneskydd eller
livférsakring och att skaffa en
tydligare struktur pa sparan-
det.

Enligt Henrik Uhlén,
analytiker pa Soderberg &
Partners ar diskussionen om
riskforsakringar en viktig punkt
pa programmet i sddana har
radgivningar. Manga tanker att
det ska handla om placeringar,
men for personer med familj
och barn &r riskskyddet ofta
viktigare. For en 55-aring med
utflugna barn kan det vara en
annan sak. D& ar den viktigaste
frdgan snarare att valja place-
ringar som ger en risk motsva-
rande den egna riskviljan.

STURE HENCKEL

Sjuav tio arickevaljare

Enligt Mikael Nyman, chefredaktér pd nyhets-
brevet Pensionsnyheterna, dr det viktigt att
ickevalsalternativen dr bra.

Behover
vildra oss
mer om vara
pensioner?
-Sjuavtio

vinner inte tavlingen, men de kommer heller
aldrig sist. Ju yngre man &r desto mer risk tal
man. Sa lange vi har tillvaxt i samhallet, har vi
ocksa en positiv realrénta.
De som dr aktiva, hur ska de gora?

- Det viktiga dr att inte bli fartblind nar det
ser ut att ga bra. Behall balansen mellan aktier
och rantor. Sa gor proffsen.

Tror du att intresset for pensioner kommer
att 6kaiframtiden?

- Nej, det tror jag faktiskt inte. Intresset bru-
kar komma forst nar man &ar 6ver 50-arsaldern,

motsvarande tio
procent av [6nen,
upp till knappt
32000 kronor. P3

HOGRE risk. Med manga &r kvar till
pensionen kan Joakim Majak ha en stor andel
hogriskpapper i sina pensionsforsakringar.

annu viktigare. De hor till det
sd kallade ITP 1-systemet.
For dem sétts motsvarande
4,5 procent av pa l6n upp till

for att omfattande konjunk-
turnedgangar ska gropa ur
pensionsbesparingarna kort
fore pensionen.

som dr det enda man vet nagot om. Med ett
manadsvis sparande minskar man riskerna
over tid. De som har ickevalsalternativen

och da géller det att man har jobbat lange,
mycket och helst tjanat mycket.
STURE HENCKEL
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Allt ar inte aktier
som glimmar

Att ordna med sitt pensionssparande innebdr en médngd val, bade bland
sparformer och pensionsférsékringar. Sacos pensionsexpert Harald
Mdrtensson vill bredda bilden av vad som ér pensionssparande.

sina broschyrer och
pa sina webbplatser
betonar pensions-
bolagen alltid hur
viktigt det &r att
bdrja pensionsspara tidigt.
Bankernas diagram visar att
deras fonder har gatt bast av
alla, och férsakringsméklarna
forsakrar att de véljer de basta
fonderna for din rakning. Det
ar nastan omaijligt att hitta en
expert utan en agenda.
Harald Mértensson dr Sacos
pensionsexpert. Tillsammans
med Sacos samhéllspolitiske

chef Gunnar Wetterberg har
han skrivit broschyren Fallor

och fallgropar i pensionsdjung-

eln. Dar forsoker de lyfta fram

nagra funderingar som gar uto-

ver de vanliga resonemangen
kring pensionssparandet.

- Visst ska man pensions-
spara tidigt om det ska bli
nagot kapital, sager Harald
Martensson, men vi saknade
diskussionen om unga, om
familjebildning och annat som

ocksa kraver kapital. Pensions-

kapitalet binds ju upp, atmins-
tone till 55 &rs alder.

Harald Martensson och
Gunnar Wetterberg konstaterar
att det for unga manniskor
med stora utgifter i form av
bostad, barn och bilinte alls
ar sjalvklart att satta av extra
pengar till pensionen. "I valet
mellan en skon semester och
en manatlig hundralapp i pen-
sionssparande kan avkopp-
lingen manga ganger var den
klokaste investeringen for en
utschasad smabarnsfamilj”,
skriver de.

Fram till ungefér 40-ars-
aldern kan darfor andra

MER jobb. De ungai dag kan behéva jobba nagra ar efter 65 ars alder for att fa samma
pension som dagens pensionérer. Det siger Sacos pensionsexpert Harald Martensson.

sparformer vara vél sa attrak-
tiva som privata pensionsfor-
sdkringar. Ett av de framsta
och sékraste satten att spara
langsiktigt ar att amortera pa
huslanet. Det ger i praktiken
samma ranta som banken
tar for ldnet, och de aterbe-
talda pengarna kan aldrig ga
forlorade pa samma satt som
pengar som investeras.

En faktor som kommer att
ha stor betydelse for pensio-
nen for dem som férvarvsarbe-
taridagdr pensionsdldern. En
aldersgrédns gar vid 62 ar. Den
som dr 61 ar och funderar pa
att ga i pension bor sannolikt
vanta tills han eller hon fyller
62, for da forlorar man ingen
[TP-pension.

- Hur lange man ska jobba
arinte sa enkelt att saga,
sdger Harald Martensson. Man
samlar ihop en pase pengar
till den tid som man har kvar
efter arbetslivet. Ju langre
man arbetar efter 65 desto
langre fyller man pasen. Det
galler dock ej de flesta tjanste-
pensioner. Dar far man inga
premier inbetalda efter 65.
Men déar galler anda att den tid
som pengarna sedan ska spen-
deras blir kortare, vilket ger en
hogre manadsinkomst.

Det kan ocksa vara vart att
fundera Gver sina behov pa
aldre dagar. Vissa kostnader
minskar ndr man inte ldngre ar
yrkesaktiv. Uteluncher och resor
ar ofta knutna till arbetslivet.
Barnen &rformodligen stora
och klarar sig sjélva. For manga

forsvinner den statliga inkomst-
skatten i och med att pensionen
armindre an den tidigare (6nen,
vilket gor att nettominskningen
inte blir lika stor.

Men det finns dven fallgro-
par att hitta i de konventionel-
la pensionsforsakringarna. Det
galler bade for de traditionella
bolagen och fér fondalterna-
tiven.

En sak att ta reda pa ar
vad det kostar att i framtiden
flytta pengar frén en pensions-
forsdkring. Vissa tar betalt,
andrainte. En annan detalj
ar konsolideringsgraden.
Traditionella forsakringar
investerar storre delen av sitt
kapitaliobligationer och fast-
igheter, sakra investeringar
dar pengarna knappast gar
forlorade. Men for att fa en bra
utdelning maste de aven till
viss delinvestera i aktier. Men
till det far de bara anvanda
pengar som finns 6ver. Mattet
for hur stor andel bolaget
far lov att placera i aktier ar
bolagets konsolideringsgrad.
En hog konsolideringsgrad
innebdr alltsa storre chans till
god vardestegring.

De traditionella livbola-
gen skiljer dessutom mellan
spararnas garanterade kapital
och aterbaringen. Det garan-
terade kapitalet ari princip de
ursprungliga insattningarna
och den garanterade, ganska
laga, avkastningen. Det som
finns darutover i forsakringen
ar aterbaringen. I en forsakring
som inte gett vinst bestar

spararnas kapital helt och
hallet av det garanterade ka-
pitalet. Antag att en missndjd
sparare darfor flyttar sina
pengar till ett mer framgangs-
rikt bolag, med en genomsnitt-
lig aterbaring pa 20 procent.
Dér utgor de ursprungliga
insattningarna bara drygt
80 procent, eftersom vardet
har stigit. Den fordelningen
kan da komma att galla dven
var sparares kapital som gar
fran 100 till drygt 80 procent
garanterat kapital. Vid en
efterféljande lagkonjunktur
kan de knappa 20 procenten
ga forlorade. Risken for att
detta ska ske réknas forvisso
som ganska liten, men den
som flyttar kapital gor klokt i
att undersoka fordelningen av
garanterat kapital och aterba-
ring i det nya bolaget.

Dessutom handlar det alltid
om vad forsakringsbolagen tar
betalt for att férvalta dina pen-
sionspengar. Avgifterna spelar
stor roll. En forvaltningskost-
nad pa 0,15 procent har efter
40 ar atitup 5 procent av
pensionen. En kostnad pa 0,5
procent har efter samma tid
atit upp 15 procent, medan en
procents kostnad motsvarar
hela 28 procent av den totala
pensionen efter 40 ar. For
att vdga upp de kostnaderna
madste forvaltarna lyckas be-
tydligt battre an till exempel
en indexfond som hela tiden
passivt foljer utvecklingen av
vissa utvalda aktier.

STURE HENCKEL

Svensken seren
guldkantad alderdom

Svenskarna, sérskilt de unga, réknar med
en lycklig dlderdom, rik pd upplevelser.
Det visade en undersékning som livforsdk-
ringsholaget SPP presenteradeivdras.

De flesta svenskar verkar rédkna med att
de ska leva aktiva liv, fyllda med upplevel-
ser. Sarskilt ungdomarna intresserar sig
alltmer for pensionssparande, medan vissa
aldre i stallet hoppas pa lottovinster for att fa ihop
till en vettig pension. Ingenjoren fragade Katarina
Wiberg, pensionsexpert pa SPP om svenskens syn pa
pensionen.
Varifran kommer den hir optimismen?

—Jag tror att det har att géra med att vi blir mentalt
yngre fast vi blir dldre. Pensionen blir dd som en andra
frihetstid da du kan dgna dig at dig sjélv och dina
intressen. Men visst, vissa kanske maste jobba langre
om de inte har sparat tillrdckligt. Speciellt eftersom vi
tenderar att leva langre.

Kommer vi att fa jobba langre?

— Efter pensionsreformen 2000 ligger ansvaret i
storre utstrackning pa dig som individ att spara ihop
till ett kapital som kan forsérja dig nér du inte langre
arbetar. Pensionen fran staten ar ldgre dn tidigare
och kanivissa fall innebdra en minskning pa 6ver
10 procent av den totala pensionen. Det privata
sparandet, som komplement till den allménna
pensionen och tjdnstepensioner, har blivit viktigare.
Reformen var nddvandig. Den tidigare modellen var
inte samhallsekonomiskt hallbar eftersom skulderna
hela tiden skots pa kommande generationer.

Varfér har ungdomarna plétsligt blivit sa positiva
till pensionssparande?

- De kanske har fatt insikten att det ar en tid som
man kan géra nagot bra av och darfor maste spara
till. De &r ju mer realistiska i alla fall. Kanske har vi
lyckats fa upp pensionen pa agendan sa att de yngre
har tagit det till sig.

Hur tdnker man sig na sina pensionsdrommar?

- Enligt undersckningen vill yngre mannis-
kor jobba hardare och helst gora superkar-
ridr, medan de dldre tanker sig att de i
stéllet ska jobba langre.

Men en del dldre hoppas pa lottovinst?

- Ja, enligt var undersokning tanker
sig var tredje svensk Gver 55 dr att de ska
halla tummarna eller fa en lottovinst for
att pensionsdrommen ska bli verklighet.

STURE HENCKEL
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Fyrabra
sajterom
pensionen

Hdr dr ndgra sajter
som kan hjdlpa dig att
fa lite 6verblick éver
pensionen. Logga in
med e-legitimation,
ndgot du enklast
ordnargenom din
banks webbplats.

pensions-
myndigheten.se
Pensionsmyndig-

heten bildades den 1 januari
2010. Dess uppdrag ar att
administrera och betala ut
den allménna pensionen

- dven premiepensionen
(PPM). Hér kan du byta
PPM-fonder.

minpension.se
Den hir sajten fragar
olika pensionsins-

titut om du har pension hos
dem, och hdmtar sedan hem
uppgifterna. Efter nagra
dagars véntetid far du ett
mejl och kan logga in och
ldsa mer om din pension.
Den ser dock inte allt,

till exempel ditt privata
pensionssparande.

radgivningstjanst.se

Pa PTK:s sajt for

radgivning kan du
hitta det mesta om din
tillaggspension — om du
dr privatanstalld. Har kan
du ocksa fa konkreta rad.
Sajten ledsagar digigenom
de viktigaste fragorna.

collectum.se
Fran den hir sajten
kan du enkelt gora

det som alla sédger att

man bor gora: flytta ditt
pensionskapital till de
fonder som passar dig badst.

KUNN y Jeppsson
rmationschef pa
Collectum, som dren
oberoende valcentral
och knutpunkt for
tjdnstepensionen ITP.

Pensionsval. Mdnga vet inte hur man placerar sitt tjéinste-
pensionskapital. Jenny Jeppsson, pd tjdinstepensionsféretaget
Collectum redogér for det viktigaste:

ur gor jag for att vdlja forvaltning
H av mitt tjanstepensionskapital?

1. Gd in pa Collectum hemsida
www.collectum.se och logga in med e-
legitimation.

2.Valj antingen traditionell forsakring
eller fondférsakring. Det finns fem bolag for
traditionella férsdkringar och fem bolag for
fondfdrsakringar att vélja mellan.

3. Valj till ett aterbetalningsskydd om
duvill att intjanade pengar ska ga till dina
ndra och kéra nar du dor.

Vad skajag vilja?

Ungefar halften av dem som gor aktiva
val, véljer en traditionell forsakring som in-
vesterar i aktier, obligationer och fastighe-
ter.Om du inte alls &r aktiv i ditt sparande
bér du vilja en sadan férsakring. Ovriga
véljer en fondférsakring med en sa kallad

entrélosning som kan ge hogre avkastning.
En sddan saknar garanterad lagsta pension
men har en inbyggd riskhantering.

Vad mer kan jag gora for att hoja
pensionen?

4. Flytta aven redan intjanat pensions-
kapital till nagot av de upphandlade
bolagen. De har ldga avgifter och historiskt
hog avkastning.

5. Du som har manadslén pa minst
31414 kronor har ocksa en sa kallad
familjepension. Du kan stéarka alders-
pensionen genom att avsta fran den.
Fundera pa det om du dr ensamstdende
eller sambo och inte har nagra barn under
20 ar. Men observera - om man en gang
valjer bort sin familjepension, kan man
inte valja den tillbaka igen.

STURE HENCKEL

FOTO: PRIVAT

Collectum haller koll pa din ITP

ollectum &gs tillsammans av
C Svenskt Naringsliv och PTK. Det

ar ett sjdlvstandigt bolag sedan
2005. Tidigare var det en del av Alecta.
Deras uppdrag ar att:
1. Upphandla férsakringsbolag for tjanste-

mannens ITP-val.

2. Vara valcentral for ITP- och ITPK-val.

3. Fakturera arbetsgivarna for premierna
och formedla pengarna till de olika
forvaltarna.

4. Ge objektiv information om tjdnste-
pensionen ITP. Collectum skickar varje
ar ut ett kuvert med ett personligt
arshesked till alla ITP-forsakrade.

STURE HENCKEL

Pensionen hanger

pa kollektivavtalet

Ett kollektivavtal kan utgdra skillnaden mellan en bekvém
tillvaro och en 6kenvandring ndr arbetslivet dr slut. Det dr lite
[6mskt. Skillnaden mdrks forst ndr det dir for sent.

issa tror att de kan férhandla
sjdlva, sarskilt unga akade-
miker. Unga har inte sa myck-
et arbetsmarknadskunskap
iskolan, och forstar kanske
inte hur viktigt det &r att jobba pa en

2228 000 KR

LINAS PENSIONSKAPITAL VID 65

LINA

27-arig civilingenjor med ITP 1 via
kollektivavtal. Lina har en manads-
l6n pa 28 000 kronor.Lina har valt
traditionell pensionsforsakring och
fondforsakring inom ITP. Den ger en
avkastning pa 6,5 %
Loneutveckling: 27-35: 5 %, 36-46:
3 %, 55-64: 2 %. Inflation: 2 %

arbetsplats med kollektivavtal, det séger
Eva Adolphson som &r pensionsexpert pa
Alecta, ett av de storsta tjdnstepensions-
foretagen i Sverige.

Alla kollektivavtal innehaller rejala
avsattningar till de anstélldas pensioner

Andreas lagre pensions-
kapital vid 65 ars alder
beror pa att mer pengar
forsvinner i avgifter.

1631000 KR

ANDREAS PENSIONSKAPITAL VID 65

ANDREAS

27-arig civilingenjor utan kollektiv-
avtal - han hari stdllet individuell
tjanstepension. Anders har en manads-
16n pa 28 000 kronor. Andreas har valt
global aktiefond och fondférsakring,
med en avkastning pa 7,5 %.
Loneutveckling: 27-35: 5 %, 36-46:
3 %, 55-64: 2 %. Inflation: 2 %

- med laga avgifter som omférhandlas
med jdmna mellanrum. Men i nagra
branscher, som IT- och mediebranschen,
ar det inte lika vanligt med kollektivavtal.
De foretagen har ofta kontakt med en for-
sdkringsférmedlare och erbjuder i regel
enindividuell pensionsplan.

- Men forsékringsmaklare far emellertid
nastan alltid provision pa de forsékringar
de levererar, och de far ju ingen provision
om de féresldr att du ska behalla ditt kapi-
taliAlecta, till exempel, sager hon.

Alecta gjorde tidigare i ar en undersok-
ning kring hur stor andel av svenska tjans-
temédn som har kollektivavtal. De allra
flesta svarade ja. Men tio procent svarade
nej och sju procent visste inte om deras
foretag hade skrivit pa kollektivavtal.

Man marker kanske ingen direkt
skillnad. Inte nu, men nar den férsta pen-
sionen trillar ned i brevlddan - ominte
forr - kan skillnaden plotsligt bli desto
tydligare, och da ar det for sent att dndra.

Det ar emellertid inte bara alderspen-
sionen som omfattas av kollektivavtalen.
De innehaller flera férsakringar, som du
som férhandlar individuellt kan behéva
kénna till:

*Vid sjukskrivning eller vid sjuker-
sattning ingar premiebefrielse, sd att
pensionspengarna betalas in dven om
arbetstagaren kanske aldrig mer kan
jobba pd grund av en kronisk sjukdom.

*De innehaller en sjukforsékring
som kompletterar den allmanna sjuk-
forsdkringen. Individuella forsakringar
kan géra undantag for vissa diagnoser.

* Kollektivavtalen kompletterar
sjukforsakringen mellan sjukdag 15 och
90. Individuella l6sningar trader oftast
i kraft efter tre ménader.

* Livforsakring ingar i kollektivavta-
lens tjanstegrupplivforsakring.

STURE HENCKEL
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Alder: 43 ar
Uppvuxen i: Aminne, ett litet
samhalle utanfor Varnamo.
.. Utbildning: Civilingenjor i
Industriell Ekonomi.
Om fem ar: Bor jag och min
familj kvar i Sollentuna. Jag
har ett roligt och utmanande
jobb och férhoppningsvis har
jag hunnit géra en langresa
med familjen till Australien.

99 Det hander att
jag byter fonder”

Anstdllda pd Posten far information om pensionerna pd intranditet.
Asa Sigurdh, chef for produktionsregion Stockholm i Posten Logistik,
véiljer aktiefonder, dock inte dem med hdgst risk.

! )
-

pensioner?

- Nyheter o
kommer pa intranatet.
skrivningar av tjanstepensionen och dven en portal
for medarbetarna dér vi hittar information om (6n
och pension och vart vi kan ringa om vi har fragor.
Jag har en sd kallad 10-taggarldsning med individuell
pensionsradgivning vart tredje ar hos ett forsakrings-
formedlingsbolag.

Pratas det om pensioner arbetskamrater emellan?

- Nja, det pratas inte s& mycket om pensioner. Mer
kanske om drémmar om vad man vill géra nar man
garipension.

Har du gjort aktiva val vad géller dina pensions-
pengar?

—Jajaghar gjort aktiva val bade for PPM och
tjdnstepensionens premiedel ITP.

Hur har du valt, tryggt och traditionellt eller mer
offensivt i aktier?

- Jag har valt aktiefonder, dock inte dem med hogst
risk. Det som jag ocksa tittar pa nar jag valjer ar for-
valtningsavgiften, fér mig ar det viktigt att den &r lag.
Ar du aktiv och fdljer upp dina pensionsplace-
ringar?

- Ja, sporadiskt. Dels har jag varit pa radgivning
nyligen och mina val for PPM och ITP kan jag enkelt
folja via Internet. Det hander ocksa att jag byter fond
da jag seratt en fond utvecklas mindre bra.

Har du nagot privat pensionssparande?

-Ja, jag har ett manadssparande.

Sparar du dven pa andra sétt infér pensionen?

- Ja, det kan man s&ga. Vi bor i hus och amorterar
lite och vi har ett sparande. Dels behéver man ha
en buffert vid sidan av, dels ett sparande infor en
framtida pension.

Qo)

TOYOTA

STURE HENCKEL

Today
Tomorrow
Toyota

FOTO: ANN

INGENJOREN 5 « 2010

www.toyota.se



290

BOKTIPS

En bok om en minst
sagt udda management-
metod samsas med
rymdvetenskap och
svensk bilindustriide
sista boktipsen for aret.

Packing for Mars -

the curious life in the
void, Mary Roach, WW
Norton and Company
2010.

I RYMDEN SAKNAS 0L,
applen, tidningen
Ingenjoren och mycket
annat som far oss att trivas. Har
far dueninblickidet tyngdlosa
livets manga aspekter. Vad
hander till exempel om du kraks i
hjalmen?

L’Orange Stressé
Ivan du Roy, Editions
de la Découverte,
2010.

BOKEN OM FRANCE
TELECOM, foretaget

som blev éként for att
drivaanstéllda att ta
livet av sig. Management par le
stress kallas det i fransk press
ochvaren uttalad strategi for
att fa folk sominte hade antagit
avgangserbjudandet att saga

upp sig.
Kampen om Saab
JOMIS gy Jonai Froberg, Ica
”LHFEH 0M Bokforlag, 2010.
FOR DEN SOM INTE
har fatt nog utan vill

oA

ha en bra grund infor
kommande skréllar
ifordonsindustrin.
Jonas Froberg har
skrivit om aret da svensk ingen-
jorskonst mdjligheter att dverleva
inom fordonsindustrin sattes pa
harda prov.
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n dag i slutet av oktober hittar jag ett gratisexemplar av Passion for Busi-
ness i brevladan, tidningen "for framgéngsrika kvinnor”. Framsidan pryds
av en leende Mai-Li Hammargren, en av manga unga kvinnor som har
startat eget foretag under 2000-talet. I artikeln far vi reda pa att antalet
kvinnliga entreprenérer under 30 har fordubblats mellan aren 2002 till
2008, fran 2 400 till 4 700 personer. "De ar unga, starka, drivna... Nu
Kliver de unga kvinnorna fram i entreprenorskapets rampljus.”
Overhuvudtaget star unga, kvinnor som mén, bakom ménga nya foretag i dag. Var
fjarde foretag som startades ar 2009 grundades av en person under 30 ar. Och precis
som vi ldst s& manga ganger forut vill 80-talisterna kunna gora allt, slippa behova
begrénsa sig. "Kan inte” finns inte: "Nar en kund efterfragar nagot som ligger utanfor
vad du normalt sysslar med kan du bemota det genom att snabbt anpassa verksamhe-
ten, eller genom att

SISTA ORDET borja samarbeta

med en partner.”

Sara Eriksson: Citatet &r fran
Metro di
"LAT DEM SLIPPA AGERA Konmultbyrfgrun-
[ 1} [ 1} d 2 tt
EXPERTERPA JAMSTALLDHET” oenovion
namn for feno-

menet: amobaentreprendrer. De drivs av utmaningen att skapa nagot nytt. De jobbar
ocksa garna i projekt tillsammans med andra. De dr unga, verksamma inom program-
mering, webb och media, och de &r oftast méan.

I Passion for Business sdger Mai-Li Hammargren, bara 23 &r och redan pé god
vag att bli en framgangsrik foretagare, att hon inte vill fallas in som kvinnlig entre-
prendr. Hon ar i forsta hand individ, inte kvinna. Hon fr medhall av Boontariga
Pipatanangura, 27 ar och redan etablerad i IT-branschen, som pa en fraga om pa vilket
sitt foretagandet kommer att forandras med ett stigande antal kvinnor i chefsposition
svarar att visst, det kommer gora stor skillnad att man vagar ta in nya personer med
andra infallsvinklar, men att hon ”personligen tror pa individuella egenskaper och
fokuserar inte s mycket pa kvinna respektive man”.

Nar de unga, manliga entreprenorerna skrattar obekymrat pa alla bilder och sager
att de alskar att samarbeta med andra och gora lite vad de sjélva har lust med for
tillfdllet ar de unga kvinnorna starka, drivna och kan sjilva. Jag forstar att Mai-Li och
de andra vill att fokus ska ligga pé vad de har gjort, och inte pa vilket kon de har. Att
de kinner ett behov av att lyfta fram att de ar intelligenta och
ambitiosa och att de inte har tagit sig fram varken trots eller
pa grund av att de ar kvinnor, utan just bara for att de ar
jakligt duktiga manniskor.

Men nagonstans kanns det dndé inte helt bra nar jag
har tagit mig igenom intervjun. For skillnad pa méan
och kvinnor dr ju precis vad artikeln gor nar den till tva
tredjedelar handlar om kon och inte alls om det roliga i
eget foretagande. Lat kvinnorna ocksa skratta obekym-
rat pa bilden négon gang, 1t dem séga att de inte har koll
paallt och gdrna samarbetar med andra. Och 1t dem
framforallt slippa agera experter pa jamstalldhet. Da
kan jag borja tro pa att vi faktiskt - pa riktigt - ar pa
vag mot ett Sverige dar kvinnor och mén har precis
samma mdjligheter och dar det dr individen, inte
konet, som kommer forst.

Sara Eriksson dr teknolog i programmet for
medieteknik pd Kungliga Tekniska Hogskolan.

FOTO: ANNA SIMONSSON

FOTO: R. IAN LLOYD

Hightech, berg och hav

Greenpeace vagga, Vancouver, hamnar stadigt i topp 6ver trevliga platser att bo pa och att
resa till. Har finns mycket att uppticka i fraiga om vetenskap, natur och byggnader.

THE VANCOUVER LOOK OUT kan vara ett bra
stalle att borja pa. Ak glashissen 130 meter
upp (det tar 40 sekunder) och se ut 6ver
staden mellan bergen och Stilla havet. 555
West Hastings Street. www.vancouverloo-
kout.com

Skytrain, Vancouvers helautomatiserade
latta tunnelbana, den langsta i sitt slag, som
mestadels gar pa skenor i luften kan ta dig
fran utsikten till Vancouvers science center.
Eller sd kan du ta Downtown Historic Rail-
way. Vagnarna - som &r byggda runt 1900 -
kommer att g& pa bada sidor av False Creek
och bland annat stanna vid Science World.
Science World &r inrymt i en geodetisk stal-
kupol som byggdes for varldsutstallningen
1986. Har kan du experimentera med krop-
pen, maskiner, klattra i ett 800 ar gammalt
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cedertrd eller bestka varldens nésta storsta
omnimaxbiograf. Observa att Science World
bygger om och bygger ut fér ndrvarande sa
avdelningar kan vara stangda. 1455 Quebec
street. www.scienceworld.ca
Den som undrar 6ver det hdr med domer kan
kolla pd www.bonadomo.se

HR McMillan Space Center var en
gava fran timmerbaronen HR McMillan till
Vancouvers invanare och 6ppnade 1968.
Har finns planetarium, lasershow och ett
observatorium dar man kan titta pa stjarn-
himlen genom en halvmeter cassegrainte-
leskop under klara kvallar. 1100 Chestnut
Street www.spacecentre.ca

Pa West Pender Street 8, i Vancouvers
Chinatown, ligger Sam Kee Building som
har gatt till historien, och Guinness rekord-

SEMBSTERSABOTOREN

VANCOUVER
| .

Invanarantal: 610 000 i
stadskarnan.

Historia: De forstainva-
narna kom for runt 10 000
ar sedan fran Asien. P3
1700-talet anlénde euro-
péer, med dem britten
George Vancouver. Under
1800-talet drev handeln
med timmer, pals och guld
pa utvecklingen och omra-
det blir brittiskt under
namnet British Columbia.
Sprak: engelska och
franska ér officiella sprak
iKanada.

Bra info: www.vancouver.
se och www.rucksack.se

bok, som vérldens smalaste kontorshus,
knappt 2 meter brett.

Har du tillgang till bil kan du ta dig ut pa
Highway 99 och félja den mot Sqamish/
Whistler 45 minuter norrut fran Vancouver
och ga ned i den gamla Brittania Mine,
brittiska samvaldets stérsta koppar-
gruva fram till mitten av forra seklet.
www.bcmuseumofmining.org

Vill du utinaturen & "North Van” ett bra
alternativ. Har finns bland annat Capilano
Suspension Bridge, en av varldens langsta
hangbroar som byggdes fér mer dn 100 ar
sedan. Den stracker sig 70 meter dver floden
Capilano. Nyligen har man ocksa byggt till
ett antal mindre hangbroar uppe i trédden
for att ge ett dnnu haftigare perspektiv pa
regnskogen. www.capbridge.com

95



Ett hederligt bradspel eller litet fragesport kan riadda er fran den dar
otiacka tomma kdnslan som infinner sig nar man inte far jobba eller * TSIE TSIE!
uppdatera mejl 6ver jul. Ndgra ar konstruerade av svenska imgenjorer.

Kombinera nytta med ndje och lar
er litet mandarin mellan skinka och
kndck. Men tugga ur forst. Uttalet
ar ganska knepigt! www.vikoga-
\mes.com

Wit Riona & ménknet?

Hur mycket fingertoppskinsla har du? Kan du
kénna skillnad pa krona och klave i morkret?
Kanske dr det ndgot annat som krévs.

Har ar fragesporten for den som
fram emot nista omgang med Lm

t &L kIt ft fllt " . . . . " °
Strom & L Tank dig att du sitter vid ett bord i ett mérkt rum. Pa

bordet finns tolv enkronor, fem visar krona och sju visar
klave. Du vet var mynten finns, sa du kan flytta mynten
och vénda pa dem, men eftersom det & morkt vet du
inte om de mynt du ror ursprungligen har krona eller
klave. Din uppgift ar att dela upp de tolv
kronorna i tvad hogar - ej nédvandigtvis
lika stora - du far vanda pd mynt om
du vill men nér ljuset tands skall bada
hogarna innehalla lika manga “krona”.
HUR GOR DU?

BJORN GUSTAVSSON
Skicka l6sningen till ingenjoren@sveriges-

ingenjorer.se senast den 10 december
Vinnaren far tva biobiljetter.

GRAFIK: TOMAS OHRLING

BYGG PA HOJDEN

Bandu kom forra aret men det ar
fortfarande roligt! Bygg pa hojden
och kop viktiga klotsar. Finger-
toppskansla och strategi behovs.
www.zoch-verlag.com

-~ 4

/ ~ ~

KAKURO HJARNKOLL

RADDA VARLDEN

Det som ser ut som ett fint
barnpussel ar ett spel for de
minsta dar ni tillsammans lar

: | 4 KAKURO &r ett japanskt sifferkryss oo .
er om hallbar utveckling. 2 0 i 6 4
wivw.groleksakerse o dér tal har ersatt bokstaverna. Trana dlg Smal‘tal'e
6 Varje ruta ska innehalla en Din kondition paverkar din hjdrna. Det
) siffra 1-9. Summanienrad ska visade forskare vid Goteborgs universitet
! motsvara en siffraien svart ruta ndr de jamfdorde kondition och intelligens

ovanfor eller till vanster om raden.
Samma siffra forekommer endast

hos unga mdn. De med bra kondis fick
ocksa bittre resultat pa 1Q-testerna. De

INGENJORSKONST

Testa Uppsalaingenjorernas The Art of Sci-
ence och hdpna dver hur litet du kan. Eller
konstatera att du dr valdigt allmdnbildad!
www.academicboardgames.com

© Bulls

0 en gangivarje summa. Udda

siffror star i de gré rutorna, jamna
i de vita rutorna. Losningen hittar
du pa vér webb den 10 december.
www.ingenjoren.se @)

gick ocksa vidare till hdgre utbildning i

hogre grad 4n dem som hade dalig kondi-

tion.

Framfor allt var det sprakformagan och
det logiska tankandet som var battre hos

deviltrdanade. Det dr aldrig for sent att
borja trana. Har du varit en slofock i 50

ar

kan trdning gora sa att du far battre hilsa

resten av livet.

Vi lottar ut spelen pa sidan. Mejla vilket spel du &r intresserad av
tillingenjoren@sverigesingenjorer.se Forst till kvarn géller!

FOTO: ANNA SIMONSSON
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BERCLINS

MEN MAN HoPPAS AvT BARMNMEN..

.. ANDA FAR BTr GLAS BL , 5)belt HASE LTAGE. FAST EMLIGT
BERAWINEAR | oMt MEBEH Wil TA « ENS MED TANG , guR DET
PR S HED BTT GlAS JULMUST.
Vi FRR GBRA SoM MED um_-\
DET KOMMER ADRIE ATT | cuusiRNA @ “Ni AR NTE
A 1HoP ! EFTER 2035 LAHGRE SJUKSKRIVNA = JUBLA!
KOMMER PEMSIONSSTSTEMET | | * 20 o, 857 pu AR Ju RENA
ATT IMPLODERA OcH F5R- | | (uppamEn ! TAL DI BAR
JANDLAS TiLL ETr SvART ocH bR TILL ARBETS-

HAL ... \ FORMEDLNGEN ! "

TLLUSTRATION: BERGLINS

‘ .50 JUBER, \.
- " i ALT,? =
] s Lol

N (A7 oo

g T

L __
TE Sbt4 AR, FEODA RATT AR o PRICKADE (M RATT HAST
| PPM -GALOPPEN BLR FRAMTIDENS ViNNARE.

JAB VILL INTE JARA TASKIG, Harl HAR ATP/

MEM AR HaM NTE L& OcH PA ToPPEN

VAL GAMMAL CER Ol .. 7 SATSADE Hand ALLT |
MosboLl KA GASForDEN.

HARTIGET £ Har Ham
INGEN BROR SoM

-

AR LEDIG T

NASTA NUMMER

DE DA Som TJnaAR pl OET NUVARANDE PEMSIONS -
WETEMET AR DE PRIVATA FONDBOLAGEN | MEN vAD GAR DE
Fort PEslOwRmA, EEENTLILEN 7

JAls HAR LEBAT VAKEM ocH TANKT
Ph LaRS- RME SUMDELL | RAMVIK.,
JAL AR OROLIG FBR HANS PORTFSL)..
EREDUK = JAly vul ATY DU SLATPPER,
ALCT DEd HAR VELKAN acH SER
VAD Vi AN GBRA EBR [ARS-AKE .

= ™ A L
- it 1 =t
GENERATION SURAVALLER 7 BARKBRAD 7 1neEr VET med
REpar MY WAN Mapl MARMA APOKA LYDTGKA STAMMINGAR

OMBORD PA PESIGHSSISTEMET ArlIARA .

SUICLDALFoMDEN AR ST

BRA f Man FARL ALLT | BH
VU MPIYMMA oM Mol
LovaR ATT WASTA Sib UTFOR
ETT STUP ViD &5 f

JAls AR MED V' WUL NU-
RORELSEA ", GE Milr Erd
5L Sh AR pu ew RTTA-
HUMDRAT UG O F EMTEDELS
AHDEL | Mird FRAMTIDA
PENSIoN ¢ =

JAl AR REWARE § OVERNWKTIL Detl
HoR, Erl VARDELSS HJsRTHLAFF...
Jhi Fied SUNERRNA viLLwom !

9JA, JAGAREN

Kemiingenjdren och EU-parlamentarikern Carl Schlyter stdr for sitt
engagemang nér Ingenjéren skuggar honom i Strasbourg.
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Motvind

WHISTLEBLOWER kallas den som tors sla
larm nér ndgot ar rejalt fel. Men den sortens
civilkurage har sitt pris. Det vet bland andra
Karin Térnqvist.

1]
| g
0 Chilla!

STRESS AR INTE FARLIGT i sig men det gor allt
annat vi drabbas av mycket farligare.

NUMMER 1 2011 UTKOMMER
DEN 18 FEBRUARI
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Annons
Oklart vilken



POSTTIDNING B

Skanska lanserar Sveriges storsta kunskapsbank
for renovering av miljonprogrammet.

De flesta dr ense om samma sak. Mycket snart
maste fastigheterna fran sextio- och sjuttiotalet
renoveras.

Vi pa Skanska har varit verksamma inom det har
omradet i manga ar och i hundratals projekt.

Virenoverar allt fran badrum till stadsdelar.
Var erfarenhet nar det géller miljonprogrammet
spanner fran upprustning av ldgenheter till
omfattande infrastrukturprojekt. Resultatet ar en
gigantisk kunskapsbank, dar allt vi gor dokumen-
teras - stort som smatt.

Erfarenhet laggs till erfarenhet, bostad till
bostad, kvarter till kvarter. Arbetsmetoder, check-
listor, analyser, energieffektiviseringar, forsknings-

resultat - allt finns samlat pa ett och samma stélle.
Omedelbart tillgangligt i varje nytt projekt.

Var ambition ar att inte uppfinna hjulet oftare
an noddvandigt.

Vi hamtar erfarenheten dar den finns - det gor att
startstrackan blir kort och byggprocessen effektiv.

Och det innebar att fastighetsagarens ekono-
miska verklighet och hyresgasternas trivsel ryms i
samma kalkyl.

Far vi ldna en halvtimme av din tid?

Vi skulle garna vilja beratta vad nagra hundra-
tusen timmars erfarenhet kan innebdra fér dina
fastigheter.

Miljonhemmet™

SKANSKA

www.skanska.se/miljonhemmet



