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Pa alla arbetsplatser finns en
lang rad oskrivna regler. Det
som betraktas som helt normalt
pa ett stalle kan upplevas som
markligt, kaxigt eller pa nagot
vis stérande pa ett annat.
Sidan 89

Vissadittcv

Saratogsig en rejél funderare
nar hon sammanstallde sitt
forsta cv. Hon rensade bland
sina erfarenheter och lyfte fram
det som var kul. Resultatet blev
ett cv som tydligt visade vem
hon var och vad hon ville jobba
med. Sidan 90

Lonsamt att
bytajobhb

Den som vill héja sin [6n rejalt
ska byta jobb. Lonestatistik visar
att civilingenjorer i privat sektor
som tog examen 2008 och

har bytt arbetsgivare har hoijt
sina [6ner med genomsnitt 16
procent pa ett ar. Sidan 91




*ese® | | Visavad du gar for!
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En férberedande utbildning pa sammanlagt 8 dagar som ..:.. Sa hette det ndr jag fick mitt fGrsta jobb och jag tror
ar framtagen till dig som idag arbetar som projektledare ® att man ofta séiger det dven i dag. Forbered dig sd har

och som vill ta steget vidare och PMP®-certifiera dig.

Kursen halls pa engelska.

Kursstarter i Stockholm
19 mars, avslut 4 juni
15 oktober, avslut 10 jan 2013

Las mer pa mindset.se

Sveriges Ingenjorer

Postadress:

Box 1419, 111 84 Stockholm
Besoksadress:
Malmskillnadsgatan 48
Telefon: 08-613 80 00

Fax: 08-7967102

E-post:

fornamn.efternamn@
sverigesingenjorer.se

eller info@sverigesingenjorer.se
Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

dustérre chans att hamna rdtt.

unskapssamhallet ar

har for att stanna men

férmar inte helt sluka
upp alla nyutexaminerade aka-
demiker och framfér allt inte

Finns det nagon annan intres-
sant arbetsgivare i handelse
av problem pa det nya jobbet?
Ar kommunen attraktiv? Kort
sagt! Far du ett gott livom du

sadan, de vet det mesta om hur
arbetsplatsen fungerar.
Framfor allt! Nar du val far
chansen att visa vad du gar for,
visa dven att du haromdome

: : IProjeCt PMP® &r idag varldens mest erkanda certifiering inom projektledning. Att vara PMP®-certifierad RADGIVNINGEN: demsom vé ljer att sluta efter ﬂyttar till det nya ]Obbet? genom attarbeta hart men
ey 'Mat}agemem ar en konkurrensférdel for ditt féretag och det kan leda till bade intressantare arbetsuppgifter Telefon: nian eller ”bara” ta studenten. S]alv jobbar ]ag i Stockholm inte riskera liv och privath’v for
o 22288 [ nstitute och nya karriarméjlig-heter for dig som projektledare. U613 0,

tfntid 08.30-11.30, 12.30-16.15
(fredagar 12.30-15.45).

Den som vill vara hyfsat
saker pa att fa ett intressant

och haribland en timme
enkelresa till jobbet, borien

jobbet.
Som Trygghetsradets vd Calle

Méister Samuelsgatan 60, 10 t. | Stockholm |Tel 08-586 388 00 nfet:;HFMSREGISTER: ](?bb ma%te tidigt bestamma. kommun med ganska dalig ) L?mar b.ru|.<a.r saga: "Bli ;'j.ldmg
Vasagatan 43B | Goteborg | Tel 031-350 09 00 TGS ED6R sigoch ldgga upp en strategi service och lokaltrafik. Men & kdrienjuridisk person fér den
sa®f tfntid 8.30-11.30 alla vardagar for att fa tillréckliga betyg och andrasidan harjagettenormt  kérleken blir alltid obesvarad”.

www.mindset.se | kurs@mindset.se T;djgf’fg tl‘;.'Sdag aven relevanta erfarenheter. Jagtror  stimulerande arbete som gor Lycka till med ditt

E-post: att ganska fa av toppstuden- det vart nackdelarna. nya forsta jobb.

medlemsregister@
sverigesingenjorer.se

terna spontanvalde ldkarlinjen,

Utdver ovan skall du vélja

A . veterindrlinjen eller Handels- din arbetsgivare som ndr du RICHARD
YRKESETISK RADGIVNING: i g . . o
I Telefon: 08-613 82 05 hogskolan i Stockholm. Det véljer partner, kanns det inte MALMBORG
' (Johan Sittenfeld) tfntid 9.00-11.00 arnog planlagt sedan aratal okej sa avsta. Du &r attraktiv s& férbundsdirektor
! Forbundsdirektor:
- Richard Malmborg Forsok ldsa in dig pa vad Om du inte kan harmoniera
Forbundssekreterare: . . . < e
| f olika utbildningar ger dig for hjarta och hjarna kom-
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Vidga dina perspektiv — bli ingenjorsmentor
for en utlandsfodd ingenjorskollega

Kénner du igen dig?

e Jag ar en intresserad och engagerad diskussionspartner

e Jag ar villig att visa upp min arbetsvardag och beratta om min yrkesroll
e Jag &r yrkesverksam medlem i Stockholmsomradet

| s& fall blir du en utmérkt ingenjorsmentor! Som mentor far du ovarderliga
kunskaper och erfarenheter om och av en utlandsfédd ingenjérskollega,
du fér ocksa prova en annorlunda form av ledarskap. Se det som en del

i din kompetensutveckling.

sverigesingenjorer.se/medlem

Anders Tihkan
Kommunikationschef:

tf. Jenny Sjéberg
Forbundsstyrelsens ordférande:
Ulf Bengtsson

Forste vice ordférande:

Goran Engstrom

Andre vice ordférande:

Susanne Lindqvist

Ledaméter: Ninna Aronsson,
Daniel Eriksson, Ulf Gronberg,
Lena Hellberg, Johan Ingberg,
Patrik Kérrang, Ulrika Lindstrand,
Tibor Muhi, Lisa Petersson,
Joachim Pettersson, Michael Ohman,
Mans Ostring

tillbaka.

tilltrade pa arbetsmarknaden.
Fundera 6ver hur du skulle
trivas med sadana jobb. Titta
inte bara pa l6nen och villko-
ren utan dven pa hur de fysiska
forutsattningarna ser ut, alla
arbeten aterfinns inte Gverallt.
Ar du beredd att flytta, har du
medféljande, barn? Vad vill du
egentligen? Ar det uppnéeligt?
Hur ser bostadsmarknaden ut?

det kommer fler, var sa saker.

mer du sannolikt aldrig
att prestera pa topp. Det
mesta maste stdmma,
annars okar risken for
att du inte kommer att
trivas och da kommer
arbetsgivaren forr eller
senare att marka detta,
snarare forr dn senare.
Ring akademikerforen-
ingen om det finns en

2 2 UTSTALLNING. Tekniska museet har latit
5 svenska folket valja de 100 viktigaste

innovationerna genom tiderna.

2 8 BARNLEDIG. Forbundet arrangerar ett semina-
rium for blivande féraldrar. Vad ska du tanka

painnan du l[dmnar jobbet?

17 4 BESKYDDARE. Férbundet arrangerar en
praktisk arbetsmiljokurs i Malmo for

skyddsombud.

3 O 4 STIPENDIUM. Sista dagen att soka bidrag fran
Bengt Ingestréms stipendiefond fér forskning/

studier inom termisk energiteknik eller fluid-
teknologi, www.sverigesingenjorer.se.
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Kraschlandning
pa forstajohbet

Cheferna struntade i att ge Sandra information, kérde 6ver
henneiolika sammanhang och nér hon behévde hjélp fanns

detingen att fraga. Det forsta jobbet blev en mardrém.

andra blev
fardig civil-
ingenjor pa KTH
iaugusti 2010
och bérjade
s6ka jobh. Som
manga andra
lade hon insitt cvinagra
jobbdatabaser. Ganska snabbt
horde ett konsultféretag av sig
och erbjod henne en anstall-
ningsintervju. Konsultforetaget
hade kontaktats av ett mindre
verkstadsforetag utanfor
Stockholm som behévde en
produktionsplanerare och
Sandra tyckte att jobbet lat
intressant.

Intervjun gick bra och
hon hann knappt hem innan
konsultféretaget ringde och
erbjod henne uppdraget.
Redan veckan efter fick hon
bérja.

Det tog inte manga dagar for
Sandra att inse att hon kommit
till ett foretag med en hel del
problem. Anledningen till att
man anstallde en produktions-
planerare pa konsultbasis var
ett utfardat anstallningsstopp.
Foretaget hade under det
senaste aret tvingats sdga upp
stora delar av personalen pa
grund av krisen inom fordons-
industrin. Den person som
hade haft Sandras tjanst hade
slutat en manad tidigare. En av
foretagets ekonomer hade tagit
over arbetsuppgifterna ovanpa
sitt ordinarie jobb. Han hade

hundratals dvertidstimmar,
orkade inte ldngre och valde att
gaifortidspension.

- Vi fick mojlighet att jobba
parallellt en manad men det
var alldeles for kort tid. Vi
skulle behévt mycket mer tid
tillsammans, sager Sandra.

Honinsdg ocksa ganska
snabbt att hennes chef och de
dvriga tre cheferna inte var
nagot stod alls. Den ndrmaste
chefen var en séljare i 40-ars-
aldern som blivit befordrad.
Han hade ingen hogskoleut-
bildning och Sandra kande
tydligt att det var ett komplex
som gjorde honom dryg och
arrogant.

Sandra skulle ansvara for
planeringen i affarssystemet
men ingen annan pa foreta-
get kunde mer an enstaka
funktioner och darfor fanns det
ingen att fraga. Jobbet bérjade
utvecklas till en mardrom.

- De férsta manaderna har
jag nastan inget minne av. De
var fruktansvarda och jag sov
jattedaligt pa natterna.

Efter hand insag allt fleri
Sandras omgivning att hon
hade fatt ett omojligt uppdrag.
Det bestdmdes att hon skulle
arbeta fran foretagets
systerkontor i Lid-
képing tva till tre dagar
iveckan tillsammans
med den person som
var affarssystem-
ansvarig dar.

- Inte heller han kunde sys-
temet men vi satt tillsammans
och prévade oss fram.

Med tiden blev det allt tydli-
gare att verksamheten i Stock-
holm helt saknade ledning och
styrning. Hon trivdes jattebra
med "gubbarnai produktio-
nen” och de andra kollegerna
men cheferna struntade i att
ge henne den information hon
behovde och kérde dver henne
iolika sammanhang. Men
Sandra bet ihop och kdmpade
vidare.

Pa sensommaren hade
Sandra lyckats bli sa skicklig
pa affarssystemet att hon blivit
den som kunde hjalpa alla
andra. Hon hade tillsammans
med "produktionsgubbarna”
infort forbattringar sa att pro-
duktionen flét pa béttre.

Redan fran borjan hade
Sandras chef sagt att hennes
tjanst skulle tillsattas langre
fram. Fore sommaren hade
han lovat henne en anstéllning
och efter semestrarna bad han
henne foresla en dag och tid
for loneforhandling. Samma
vecka kom ett besked fran vd:n
om ett kdrvare ekonomiskt
lage pa foretaget och att nagra

planerade nyanstallningar inte
skulle genomforas. Sandra
kénde sig saker pa att det inte
gallde henne eftersom hon
redan fatt ett muntligt [6fte om
anstéllning. Det visade siginte
vara vart nagonting.

—Jagoch min chef stod i
korridoren och diskuterade
ett jobbérende. Nar han var pa
vag tillbaka till sitt rum ropade
jag efter honom att jag genast
skulle 6ppna min kalender
och féresld en motestid for
|6nesamtalet. Da vande han sig
om och sa "forresten, det blir
ingenting”.

Sandra blev bade chockad
och besviken. Efter nagra
veckor tog hon mod till sigoch
ringde upp vd:n. Hon hoppades
fa hora att chefen gjort fel som
tagit tillbaka l6ftet om anstall-
ning. Det visade sigistallet att
han aldrig haft mandat att lova
henne en anstéllning.

Nagra manader senare kom
antligen beskedet fran vd:n att
Sandras tjanst skulle tillsattas.
Hon var sjalvskriven for jobbet
och hennes chef kallade henne
tillen férhandling om [6n och
anstallningsvillkor.

Sandra hade fatt 28 000

”Sandra kinde redan fran borjan att
relationen med den ndrmaste chefen var
problematisk men det tog ett Gr innan hon
insdg att det inte var hennes fel.”

2
=
=
3
g

ANGEST. Sandra sov daligt pa natterna men bet ihop pé jobbet. Det tog
over ett arinnan hon kdnde att chefens trakasserier gatt for langt.

kronoriingangslon men under
aret begdrt en ny forhandling
med konsultféretaget och hojt
[6nen till 29 300 kronor.

- Det hdr kdnde inte min
cheftill och hans férsta bud var
28 500 kronor. Jag beréttade
att jag hade fatt en l6nefor-
hojning av konsultféretaget
under aret men jag ville inte
saga hur mycket. Da forsokte
han lata generos och féreslog
29 000 kronor.

Sandra tog fram Gnestatistik
frén Sveriges Ingenjorer som
visade att 36 000 kronor var
fullt rimligt med det ansvar
som arbetet innebar. For att
forsakra sigom att det var ett
rimligt bud hade hon ocksa
pratat med representanter for
bade Sveriges Ingenjorer och
Unionen pa sin arbetsplats.

Chefen blev vansinnig och
sa ”jag harinte bettomen
civilingenjor, jag behover en
produktionsplanerare”. Hans
sista bud var 30 000 kronor
men dd krdvde han att Sandra
skulle skriva pa avtalet direkt.

-Jagblevsaargoch
besviken att jag reste mig upp,
gicktillbaka till mitt rum och
stangde dorren.

N&r Ingenjoren pratar med
Sandra har det hunnit ga nagra
veckor och hon har precis fatt
beskedet att hon &r uppsagd.

- Jag hade bestamt mig for
att sdga upp mig men i gar hann
min chef fére. Han plockade in
mig pa sitt kontor pa férmid-
dagen och sa att han hade ringt
min chef pa konsultforetaget pa
morgonen och sagt att de ville
avsluta uppdraget omgaende.

Jag kunde vélja pa att ga pa
sekunden eller nagon gang
under dagen.

- Beslutet att [dmna det har
foretaget kanns helt nédvan-
digt och det handlar verkligen
inte bara om l6nen. Jag ville
inte vara kvar dven om jag hade
fatt en rimlig l6n. Jag madde
inte bra pa jobbet och kdnde
inte att min chef gav mig stod
eller positiv feedback.

Sandra kdande redan fran
bérjan att relationen med den
narmaste chefen var pro-
blematisk men det tog ett ar
innan hon insag att det inte var
hennes fel.

-Som nyexaminerad ar det
svart att veta vad man kan
vanta sig, vad man maste sta
ut med och var gransen gar for
vad som dr trakasserier. Jag

ville vara duktig och férsokte
hela tiden att inte visa hur
daligt jag madde. Det har verk-
ligen varit ett hundar.

TILL SVERIGES INGEN)JORERS
radgivning ringer varje dag
medlemmar som har problem
pa sina arbetsplatser. En del av
dem &r pa sitt forsta jobb och
kannerinte till sina rattigheter.

Leif B Eriksson, ombudsman
pa Sveriges Ingenjcrer, marker
att manga unga kanner en osé-
kerhet i borjan av sin karriar.

- De harvalt en utbildning
som dr efterfragad pa arbets-
marknaden och férvéantningar-

na pa det forsta jobbet &r stora.

Det kan vara svart att veta vad
som &r daligt ledarskap nar
man inte har nagot att jamféra
med.
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Han &r ocksa 6verraskad
over hur manga som inte kén-
ner till sina anstallningsvillkor.

- Manga haringen aning om
foretaget har ett kollektivavtal
eller vad det innebar. Nar de
anstalldes kom de 6verens med
arbetsgivaren om en l6n men
kanner inte till ovriga villkor
som till exempel fordldra-
ledighet eller uppséagningstid.

Det finns naturligtvis
ingenting som hindrar varje
anstalld fran att sjalv férhandla
fram ett avtal med villkor som
motsvarar kollektivavtalet eller
tilloch med &r battre, men det
ar mycket att halla reda pa.

Manga samtal till férbundet
fran unga medlemmar handlar
ocksa om daligt ledarskap.

- Manga som ringer oss har
problem med sin chef. Det kan
till exempel handla om chefer
som inte stottar sina med-
arbetare, inte kan delegera, ar
auktoritdra, odrliga eller svara
att fa kontakt med, sager Leif B
Eriksson.

- Att ge ett generellt rad ar
svart, men om du under en
langre period har upplevt att
chefens agerande far dig att
kénna olust och frustration och
duinte ser nagon mojlighet
till forandring, bor du soka
andra jobb. Det kan vara den
enda vagen for att forandra din
arbetssituation.

DALIGT LEDARSKAP kan pa sikt
ocksa vara en hélsorisk. Forsk-
ning visar att anstallda som
upplever att de har problem
med sin chef har hogre
sjukfranvaro och dessutom

ar risken storre for dalig hélsa
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NITLOTT. Efter fem ar pa hogskolan &r forvantningarna stora pa forsta
jobbet. En del hamnar tyvarr fel och mater daligt ledarskap, otydliga

eller orimliga krav.

senare i livet. Ju langre tid man
haft en “samre” chef, desto
storre blir risken att exempelvis
drabbas av hjartinfarkt inom
en tiodrsperiod, visar forskning
fran Karolinska Institutet.

En bra chef som ger digen
bra balans mellan trygghet
och utvecklingsmojligheter
varderas ocksa hogt nar unga
ingenjorer rankar sina arbetsgi-
vare. Det visar analysforetaget
Universums drliga undersok-
ningar om vilka forvantningar
som studenter och unga yrkes-
verksamma har pa sin framtida
karridr och vilka foretag som ar
deras drémarbetsgivare.

Bade studenterna och de
unga yrkesverksamma har

rankat samma karriarmali
topp. Balans mellan arbete och
privatliv och att vara trygg och
sakerisitt arbete varderas
hogst, men Daniel Wagerth

pa Universum papekar att
resultatet inte ska tolkas som
att de inte ar beredda att jobba
overtid eller att trygga anstall-
ningsforhallanden &r viktigare
an nagot annat.

- Anstéllningsvillkoren &r
viktiga, men genom vara inter-
vjuer har vi forstatt att trygghet
ocksa betyder forutsattningar
for att gora ett bra jobb. Res-
pekt dr ett nyckelord som kom-
mer upp under intervjuerna.

De unga pd arbetsmark-
nadenidagarfodda pa

80-talet och &r vana vid att

arbeta malstyrt. I skolan har de
alltid fatt veta vad som kravdes
avdem for att na VG eller MVG.

- Nu stéller de samma krav
pa sina chefer som de stallde
pa sina larare. De vill ha tydliga
mal och coachning och st6d
for att na dit, sager Daniel
Wagerth.

Det har &r en ledarstil
sominte ar helt sjalvklar for
chefer som ar fédda pa 50- och
60-talet, men manga lar sig. De
yngre ingenjorerna staller krav
pa sina chefer att fa konkreta
och realistiska mal, och féretag
som utvecklar sitt ledarskap
tilltalar de unga och rankas
hogt.

FORVANTNINGARNA PA det forsta
jobbet &r ofta stora. Studen-
terna har uppvaktas flitigt av
foretag som bescker hogsko-
lorna. Deras professionella
marknadsforing lockar med
ndstan obegransade karridr-
majligheter. Att bli utvald av de
mest atravarda arbetsgivarna
kan ge hybris.

For Mattias, som tog examen
som civilingenjor i oktober
2010, blev det férsta jobbet en
kraschlandning. Han hade varit
engagerad i karverksamheten
pa sin hogskola, betraktades
som en toppstudent och hade
flera jobberbjudanden att
valja mellan. Valet foll pa ett
traineeprogram pa ett stort
konsultforetag dar han gjort sitt
examensarbete.

- Det kdndes valdigt seriost
och traineegruppen fick en
fantastisk mottagning. Jag fick
uppfattningen att foretaget

valde mig for mitt exjobb

och trodde att jag skulle fa
mojligheten att fortsatta inom
det omradet. Allt blev en stor
besvikelse, sager han.

Mattias hamnade i ett pro-
jekt inom ett helt annat omrade
och upplevde arbetsuppgifter-
na som extremt okvalificerade.

- Jagfick ga bredvid en
annan person, kdnde mig
inlast och tyckte inte alls att
jag utvecklades. Jag hade varit
sa taggad och hade mycket att
ge men jobbet blev inte alls
den utmaning som jag hade
hoppats pa.

Samtidigt blev Mattias
kontaktad av ett litet konsult-
foretag som pa omvagar fatt
upp 6gonen for honom.

- Jagtraffade dem och jobbet
lat verkligen spannande men
jagtackade nej.

Det har var ett litet konsult-
foretag med bara knappt tio
anstallda och varningsklock-
orna ringde hogt i Mattias 6ron.
Men ett par manader senare
horde de av sigigen. De bjod in
honom till flera 6vertalnings-
ma&ten dér ocksa nagra av de
senast anstéllda var med. Till-
sammans forsokte de Gvertyga
honom att han var precis den
person som de sokte.

- Till slut bestémde jag
mig for att sdga upp mig fran
traineejobbet. Den allra forsta
tiden kandes beslutet helt ratt.
Det var fantastisk och jag fick
folja med pa viktiga kundmoten
och kdnde mig uppskattad.
Men ganska snabbt bérjade det
kdnnas samre.

Trots att de sagt till Mattias
att det var fritt fram att fraga

sa fort han kande sig osaker
upplevde han enirritation nar
han stallde sina fragor. Nar han
genomfort en uppgift verkade
de sallan nojda och stémningen
kéndes allt mer anstrangd.
Vandningen kom forst efter
drygt ett halvar nér kunderna
som Mattias jobbat med bor-
jade ge positiv feedback efter
avslutade projekt dér han haft
en viktig roll.

Dd intraéffade det som han
kant en viss oro for hela tiden.
Uppdragen som foretaget
hoppats pa kom inte och Mat-
tias blev uppsagd pa grund
av arbetsbrist. Nu dr han
arbetsbefriad och har [6n tva
manader till.

- Jag soker mitt tredje jobb
pa mindre dn ett ar efter exa-
men och pa nagot vis dr det ett
misslyckande. Om jag forsoker
se positivt pa det som hant sa
har jag fatt mer skinn pa ndsan
an mina gamla kurskamrater
som &r kvar pa sitt forsta jobb.

Mattias gick med i Sveriges
Ingenjorer redan andra aret
som student och har darfor kva-
lificerat sig att fa inkomstfor-
sakring om han blir arbetsl6s.

- Det &r jag verkligen glad
foridag. Jag har kopt en
ldgenhet och det skulle blivit
svart att klara [@nen utan
inkomster dven en kort period.
Nu kan jag ta det lite lugnare
och kénna efter noga sa att
nasta jobb blir riktigt bra.

Jag undviker sma foretag och
stéller manga fragor kring vad
arbetet handlar om.
Sandra och Mattias i artikeln
heter egentligen ndgot annat.
KARIN VIRGIN

Tainget for givet

et &r omojligt att satta en prislapp pa
D ett kollektivavtal eftersom vardet beror

pa var och ens arbetssituation. Sveriges
Ingenjorer har gjort ett fiktivt rakneexempel for
anstalld inom IT-branschen som visar att kollektiv-
avtalet kan var vart 130 000 kronor pa ett ar.

Har din arbetsgivare inget kollektivavtal?

Checka av listan nedan. Det har &r ndgot av det som
ingari kollektivavtalen.

PENSION. Arbetsgivaren betalar in till din tjdnste-
pension. Efter ett arbetsliv kan det ge dig manga
hundra tusen kronor mer i pension. Den kollek-
tivavtalade pensionen (i Alecta) har ocksa lagre
avgifter an de flesta alternativ som avtalslésa
arbetsgivare valjer. Det innebar att samma premie-
belopp ger dig betydligt hogre pension.

LONEUTFYLLNAD VID FORALDRALON. De som tjdnar
mer &n 36 666 kr/manad farinte 80 procent av
l6nen i fordldrapenning fran Forsakringskassan.
Med kollektivavtal fyller arbetsgivaren ut fordldra-
lGnen.

LONEUTFYLLNAD VID SJuKDOM. Tjdnar du mer dn

31340 krimanaden betalar arbetsgivaren utfyll-
nad upp till 90 procent av [&nen for den hogre l6n
som inte ger sjukpenning fran Forsakringskassan.

RESTIDSERSATTNING. Resor utanfor ordinarie arbets-

tid ger enligt kollektivavtalet restidsersattning.

I de flesta avtal ar ersattningen per timme manads-
|6nen dividerad med 240. Den som tjdnar 40 000
kr/manad far 166 kr/timme i restidsersattning.

ARBETSTID OCH OVERTID. Overtidsarbete maste
kompenseras med antingen pengar eller kompen-
sationsledighet. Ersattningen for 6vertid reglerasi
kollektivavtal eller anstallningsavtal.

UPPSAGNINGSTIDER. Uppsagningstiden kan vara
langre i kollektivavtal dni Lagen om anstallnings-
skydd.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING.TGL, &r en avtalsfor-
sakring som ger hustru/make och barn ekonomisk
hjalp vid dodsfall.

ARBETSSKADEFORSAKRING. Ersatter inkomstfor-
lusten vid olycksfall.
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Alla vill till Google

Google har dubblat antalet anstdllda i Sverige pd tvd dr. Ivan Bertona
fickjobb pd Stockholmskontoret forra dret. Han gillar kdnslan av att
detdringenjérerna som dr féretagets hjdltar.

ar undersok-

ningsforetaget

Universum férra

aret fragade dels

teknologer som
laser datateknik och dels unga
yrkesverksamma civilingenjo-
rerinom IT-branschen vilket
foretag som ar deras drom-
arbetsgivare, fick man samma
svar. Alla vill till Google.

- Vijobbar med nagot somi
dag finns i de flesta manniskors
liv. Ndstan alla kan relatera
till oss och vara produkter gér
deras vardag lite battre, sager
Jonas Lindberg, teknisk chef pa
Google i Stockholm.

Han bérjade jobba pa
Googles kontor i Seattle direkt
efter sina studier i datateknik
pa KTH. Efter sex ar flyttade
han till Stockholm. Mgjligheten
attjobbai olika lander tror
han ocksa bidrar till féretagets
attraktionskraft.

[ Sverige har Google vuxit
snabbt och fordubblat antalet
anstéllda pa tva ar. Idag arman
omkring etthundra personer
pa kontoret som ligger ett
stenkast fran centralstationen i
Stockholm. Omkring hélften &r
dataingenjorer.

- Jag har ingen siffra men det
skulle inte férvana mig om det

finns fler svenska ingenjorer

pa Googles kontor utanfar
Sverige. Manga finns givetvis

i USA men ocksa i Ziirich, som
ar foretagets storsta ingenjors-
center utanfér USA, séger Jonas
Lindberg.

Trots sin starka dragnings-
kraft véljer Google att ldgga ner
tid och resurser for att delta pa
hogskolornas arbetsmarknads-
dagar och andra rekryterings-
massor.

- Visoker hela tiden skickliga
dataingenjorer och arbetsmark-
nadsdagarna ar viktiga for oss.
Vill man rekrytera de basta &r
det viktigt att vara dar for att

NYFORVARV.

Google i Stockholm
rekryterar en hel

del nyexaminerade
dataingenjorer.
Teknikchefen Jonas
Lindberg fick 6gonen
pa Ivan Bertona (till
vanster) pa Chalmers
arbetsmarknadsdag.

beratta vad vi gér och vad vi
letar efter, sdger Jonas Lindberg.
Ivan Bertona sitter bredvid
Jonas och ler. Han &r fran Italien

och har pluggat computer
engineeringi Turin. Sista aret
bestdmde han sig for att ldsa
utomlands.

—Jag ville géra nagot
annorlunda och sokte till
Chalmers hosten 2010. Jag
trivdes valdigt bra i Sverige
och pa arbetsmarknadsdagen
Charmi februari 2011 gick jag
till Googles monter och traffade
Jonas Lindberg.

Ivan lamnade sitt cv och blev
kallad till intervju. Eller snarare

intervjuer. Det handlade totalt
om sex intervjuer och det

var langt ifrdn de klassiska
anstallningsintervjuerna dar
de jobbsokande far besvara en
lang rad fragor om sig sjalva.

Fem av intervjuerna holls
avingenjorer pa foretaget som
stallde Ivan infor olika tekniska
problem.

- Det var verkligen nagot
helt annat &n sadana standard-
fragor som jag var forberedd
pa. Det var riktigt svara utma-
ningar men det var ocksa kul.
Och det gick sa bra att jag blev
erbjuden jobb.

Ivan borjade i september
ochjobbariden projektgrupp
som utvecklar hangout, den
videochatt som finns i Google+
och som sldpptes ijuni. Nu job-
bar gruppen med forbattringar
och nya applikationer.

Ingenjorerna vid Googles
kontor 6ver varlden har olika
specialiteter. I Stockholm finns
en stor kompetens inom video-
kommunikation och det var
darfor naturligt att lata teamet i
Stockholm utveckla hangout.

Ivan trivs med arbetsklima-
tet som han tycker &r 6ppet,
prestigelost och kreativt.

- Det &r fritt fram att fraga
och foretaget kdnns valdigt
platt trots att det &r sa stort.

Jonas Lindberg nickar.

- Jag har faktiskt bara tva
personer mellan mig och
Googles vd Larry Page. Google
ar gigantiskt men ledningen
forsoker visa sig for alla, sager
han. Ett exempel &r “fredags-
talet” som Larry Page haller till
alla foretagets omkring 30 000
anstallda 6ver hela vérlden.

Kreativitet ar ett ord som
ofta férknippas med Google
och kontoret drihogsta grad
ett uttryck for det. Det kdnns
som inredningsarkitekternas
julafton med roliga tapeter,
fantasifull design, fargglada
soffor och saccoséackar, flipper-
spel, pingisbord och legorum.

Ryktet om tjugoprocent-
projektet, som innebar att
anstallda far lagga den andelen
av sin arbetstid for att utforska
egna idéer, bidrar ocksa till
bilden av foretagets kreativa
image.

- Alla gorinte ett tjugo-
procent-projekt. Det &r helt
frivilligt och man ska vara
medveten om att det dagliga
utvecklingsarbetet ocksa ar
kravande och det finns inte
alltid fokus och kreativitet Gver
for fler projekt, séger Jonas
Lindberg.

Men vad gor Google sa
intressant for ingenjorer?
Valkanda produkter, mojlig-
het att jobba utomlands och
kreativa kontorsmiljcer finns
det trots allt fler foretag som
kan erbjuda.

- Denférravd:n Eric E.
Schmidt och den nya vd:n
Larry Page, som ocksd ar en
av grundarna, ar bada data-
ingenjorer. Jag tycker att man
tydligt kénner att Google ar ett
ingenjorsdrivet foretag, sager
Jonas Lindberg.

Ivan Bertona haller med.

- Pa Google éringenjorerna
foretagets hjaltar. Den kénslan
trorjaginte ar lika stark pa
IT- och teknikforetag som leds
av ekonomer som tanker mer
kortsiktigt. Det dr vi som skapar
foretagets framgangar.

Google vaxerihela varlden
och @ven kontoret i Stockholm
kommer att behova rekrytera
fleringenjorer framover.

- Det finns inga faststallda
rekrytgeringsmal men allt tyder
pa att vi kommer att véxai
samma takt som vi gjort hittills,
sager Jonas Lindberg.

Och han har ett glasklart
svar pa vad han letar efter pa
hogskolorna.

- Duktiga generalister
och probleml&sare som har
forutsattningar att bli skickliga
mijukvaruutvecklare.

KARIN VIRGIN

Kan man sédga att
man skakissa?

Férsta dagen pd nya jobbet dr det fG
som oroar sig for arbetsuppgifterna.
Nu gdller det istdillet att inte gbra bort sig.
Skaffa dig koll pd de sociala koderna.

a alla arbetsplatser finns en lang rad

oskrivna regler. Det som betraktas som helt

normalt pa en arbetsplats kan upplevas

som markligt, kaxigt eller pa nagot vis
stérande pa en annan.

—Den som bryter mot de sociala koderna gor bort
sigisina arbetskamraters 6gon, dven om de oskrivna
reglerna utifran betraktas som helt absurda, sager
Christer Eldh, etnolog pa den tvarvetenskapliga insti-
tutionen Service management vid Lunds universitet.

Han har sett manga olika exempel pa arbetsplats-
kulturer med sociala koder som styr vad som betraktas
som "normalt”. Christer Eldh namner nagra situationer
dar man bor kolla sarskilt noga vad som géller.
Fikarummet dr ett laddat omrade. Har var och en
bestamda platser och personliga muggar?

- Man kan tro att sddan revirmarkering ar vanligare
bland ickeakademiker, men jag har sett civilingenjcrer
bli helt vansinniga ndr nagon tagit deras plats vid
fikabordet, sager Christer Eldh.

Ett annat knepigt omrade ar hur man nérmar sig
chefen. Har kan allt bli fel. Vissa chefer férvantar sig att
du standigt haller honom eller henne uppdaterad om
vad du gor. Andra forvantar sig att du skéter ditt jobb
och bara rapporterar om det uppstar problem.

Spraket &r ocksa sa viktigt. Vilken jargong finns det
pa arbetsplatsen? Vad kan man skamta om och vad
artillatet att sdga?

- Toalettbesdk ar ett annat
exempel. Jag har varit pa arbets-
platser dar man inte sager till sin
kollega att man ska ga och kissa,
sager Christer Eldh.

Hur mycket man pratar om sitt
privatliv, till exempel vad man i
har gjort under helgen, varierar §
ocksa mellan olika arbetsplatser.

Christer Eldhs rad &r att ligga lagt i borjan, tona ner
sigsjalv lite, och successivt kdnna in de oskrivna reg-
lerna. Undvik diskussioner om politik eller religion.

- Pa satt och vis ar det |ttare att [dra sig nya arbets-
uppgifter dn nya sociala koder. Det &r lgttare att fraga
om saker som ror jobbet &n om arbetsplatskulturen.
Eftersom du inte kanner till de oskrivna reglerna, vet
duinte vad du ska fraga om. Det &r sjalvklart for alla
utom for dig. KARIN VIRGIN
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Christer Eldh
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Fem tips
for att
forhandlalon

Sista steget i rekryterings-
processen dr [6neférhand-
lingen. Se till att vara vdl
forberedd. Det 6kar dina
chansertillett bra resultat.

KOLLEKTIVAVTAL
1 Kontrollera om det

finns kollektivavtal.
Finns inget avtal maste du
sjdlv tareda pa vad som
gdller kring en rad villkor,

bland annat tjdnstepension.

LOKAL KLUBB
Kontrollera med
arbetsgivaren eller

med Sveriges Ingenjo-

rer om det finns en lokal
akademikerklubb. Kontakta
dem och fraga om ingangs-
loner och andra villkor.

LONESTATISTIK
3 Forbered dig genom

att titta pa férbundets
lonestatistik. Du kan ocksa
kontakta forbundets rad-

givning for att fa mer specifik
lonestatistik.

VAGA
Nér l6nefragan kom-
mer upp bor duvara

den som forst sdger en siffra.
Vagatai lite fran tarna sa kan
ni motas pa vagen. Begir du
hogre lon kan du fa hégre [6n.

MERVARDE
Tank pa att du kan
forhandla om annat dn

lon, exempelvis utbildning,
arbetstid, semester och tra-
ningsmdjligheter. Vad ar vik-
tigt for dig? Utbildning eller
en mentor kan leda till att du
snabbare lar dig jobbet, far
mer kvalificerade uppgifter
och pa sa vis hogre lon.
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TYDLIG. Sara Eriksson skrev

ett fokuserat cv och fick jobb
som analytiker pa United Minds.

od

Gallra ditt cv. sara Eriksson bérjade séka jobb for drygt ett
drsedan. Hon funderade noga pd vad hon skulle ta upp i sitt cv.
Resultatet blev att hon valde bort en hel del.

oogla pa "cv” och du far 6ver 900
G miljoner tréffar. Pa natet finns det

fler tips pa hur man skriver ett cv édn
man kan l4sa. Anda tycker manga att det
arsvart.

Sara Eriksson blev fardig civilingenjor i
medieteknik pa KTH och bérjade s6ka jobb
for drygt ett ar sedan. Nér hon samman-
stallde sitt cv funderade hon forst en hel
del pa vad hon tyckte var roligast, bade i
utbildningen och pa fritiden.

- Jag lyfte fram det jag tyckte var kul.
Mitt cv visade tydligt vem jag var och vad
jag ville jobba med.

Under studietiden hade Sara bland an-
nat varit chefredaktor for KTH:s studenttid-
ning och frilansat som journalist.

- Men jag har ocksa haft manga extrajobb

som jag valde att inte ta med. Jag fokuserade
pa de uppdrag som kandes relevanta for de
jobb somjagvarintresserad av.

Sara var ocksa noga med att inte skriva
enbart vad hon jobbat med och nar, utan
framfor allt vad hon lart sig, till exempel
att arbeta sjalvstandigt eller att leda en
arbetsgrupp.

[ hostas deltog hon pa KTH:s arbets-
marknadsdag och gav studenter feedback
pa deras cv. Hennes samlade intryck &r att
manga tar med alldeles fér mycket.

- Jag sager inte att min modell alltid &r
den ratta. Men under intervjuer fick jag posi-
tiva kommentarer om mitt cv, som manga
tyckte foljde en tydlig r6d trad, och nu har
jag ett intressant jobb som jag trivs med.

KARIN VIRGIN

Pratamed en coach om dina svaraval

ar du funderingar kring din
H karriar? Behover du bolla olika
jobbalternativ med nagon eller fa
hjélp att komma igang med ditt jobb-
sokande? Sveriges Ingenjdrer erbjuder
medlemmar som studerar sista aret pa sin

utbildning tva kostnadsfria samtal med

en personlig coach. Coachningen sker
huvudsakligen per telefon.

Boka fria coachsamtal genom att
fyllaiett formular pa var hemsida
www.sverigesingenjorer.se under fliken
medlem/karridr och utveckling.

Byt jobb

- hista lonedkningen

Setill attfd en braingdngslén. En ddlig start kan
vara svdr att ta igen senare. Men det éir genom att
bytajobb som du kan héja din (6n rejdlt.

et brukar bli stort fokus pa
D ingangslonen nar det &r dags att
soka forsta jobbet. Man hor vad
kurskompisarna far och ryktet sprider sig
om vilka foretag och branscher som betalar
mycket - och lite mindre.

Manga som soker sitt forsta jobb anvan-
der den ingangslonerekommendation som
Sveriges Ingenjorer tar fram varje ar. Under
2011 var den 28 900 kronor i manaden
for civilingenjorer och 26 600 kronor for
hogskoleingenjorer. Rekommendationen
utgar fran den 6vre kvartilen, det vill séga
den [6n déren fjardedel har hogre [6n och
tre fjardedelar har lagre.

Lonestatistiken som férbundet samman-
stallerislutet av varje ar visar att utfallet
iden tredje kvartilen 2010 inom privat
sektor [ag mycket ndra rekommendationen
for civilingenjérerna.

- Tanken med ingangslonerekommenda-
tionerna ar att de ska fungera somen
havstang. Vi ar n6jda om vi ser att utfallet
ligger strax under rekommendationen,
da har havstangsprincipen fungerat
bast, sager Cecilia Fochsen, statistiker pa
Sveriges Ingenjorer.

Nu arbetar hon tillsammans med sina
kolleger med att ta fram underlag for de
rekommendationer som forbundet pre-
senterar i februari. De analyserar utfallet
fran dret innan och studerar alla seriésa
prognoser.

- Svarigheten, forutom osédkerheten i
prognoserna, ar att konjunkturen mellan
branscherna skiljer kraftigt och vi tar fram
en ingangslonerekommendation for alla
ingenjorer, oavsett arbetsmarknadssektor,
region och bransch. For vissa kommer
det att vara rimligt att begédra lite mer, for
andra lite mindre, sager Cecilia Fochsen.

Ingangslonen har stérst betydelse om
man stannar kvar hos samma arbetsgivare

under flera ar. De som byter arbetsgivare
kan hoja sin 6n rejalt, sarskilt i borjan av
karridren.

Forbundets [Gnestatistik visar att
civilingenjérer inom privat sektor som tog
examen 2008 och har bytt arbetsgivare

minst en gang i genomsnitt héjde sina
l6ner med 16 procent mellan hosten 2009
och hosten 2010. Samma arskull som inte
bytte arbetsgivare hojde i genomsnitt

sina [6ner med 6,5 procent under samma
period. KARIN VIRGIN
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San Fransisco finns ett myller av ung
Ergenekon, som laserdatateknﬁbaKIH,ggr
Splunk som har utvecklat en programvara forfelsokmn
stora IT-system.
— Att exjobba pa en startup i San Fransisco ar en drom som.dok
upp redan férsta aret pa KTH nar jag traffade en dldre elev som var

har. Genom hans kontakter fick jag och en kurskamrat mO]llgheten att——

komma hit, sager Emre.

Bade jobbet och-miljon ar spannande, men det som forvanar och
irriterar Emre.mestarden daliga-infrastrukturen.

- Jag ska aldrig merklaga paStockholms Lokaltrafik. I rusnings-
trafiken hdr kan man vanta en timme for att komma med tunnelbanan.
Bredband och telefon &r dyrt och fungerar daligt. Mobilerna haringen

tackning i tunnelbanan. Dar laser
EMRE BERGE ERGENEKON allabocker istallet.

B P& jobbet sitter Emreiett

Alder:23 3 kontorslandskap med 6ver 50
Bakgrund: Mamma fran Turkiet, personer, I borjan hade han'svart
pappa fran Norge, uppvéxt i Turkiet att koncentrera sigmen nu gar det
och flyttad il RCN s han, béttre, oftalyssnar han pa musik.

Gilr: Praktik tgigexjobb & S gliifk § I foretagets kok finns det gratis
San Fransisco.

Tjénar: 25 dollar i timmen. Far ut snabbmat, snacks, lésk och 6ppna
cirka 1 800 dollar varannan vecka oltappar. Pa kvdllarna hanger
efter skatt. en hel del kvar 6vernagra 6l och
Bor: Delar en fyrarummare med tva och [yssnar pé musik eller Spe[ar
andra svenskar. Xbox.
De forsta tre manaderna har

Emre jobbat'med flera olika projekt. Det handlar om programmering
av applikationer for Splunk. De sista tre manaderna koncentrerar han
sig pa en applikation som blir hans exjobb.

Emre uppmuntrar varmt alla som funderar.pd exjobb i Silicon Valley.

- Det finns hundratals startups har, manga tar emot praktikanter
ochsvenska ingenjorer har gott rykte. Sok pé nétet och skicka ett
mejl. Chanserna &r goda dvenutan kontakter, séger han.

KARIN VIRGIN -
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