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monopolen och det blev möjligt att handla samma aktie 
på flera olika börser. En algoritm kan därför lägga en 
order på en aktie på ett ställe, vilket orsakar en höjning 
av priset, och några millisekunder senare sälja samma 
aktie på ett annat ställe. Samtidigt dras den ursprungliga 
ordern tillbaka. 

– Det här gränsöverskridande marknadsmissbruket 
fanns inte för några år sedan, säger Jan Sjödin. 

Problemet för dem som övervakar handeln, börserna 
och Finansinspektionen i respektive land, är att de är 
lokala. Jan Sjödin på Finansinspektionen beskriver det 
här som den stora utmaningen. Vissa förespråkar ett ökat 
samarbete mellan länderna, andra att det ska bildas en 
ny, internationell övervakare. 

– Det är en enorm investering. Inte ens i USA där man 
har fem till sex stora börser har man löst frågan med en 
centraliserad övervakning, säger Jan Sjödin. 

Jan Sjödin misstänker att marknadsmissbruk förekom-
mer dagligen, kanske så ofta som varje timma. Hur ofta 
är omöjligt att ta reda på med de verktyg som Finansin-
spektionen har i dag. Stockholmsbörsen hanterar 150 
miljoner transaktioner en vanlig dag. Om man lägger till 
orderböckerna, som är mångdubbelt större, blir mängden 
data nästan obeglipligt stor. 

Därför har Finansinspektionen upphandlat ett nytt 
analysverktyg. 

– Vi kommer att få möjlighet att identifiera handels-
mönster. Det är omöjligt med en manuell analys, säger Jan 
Sjödin. 

Liknande verktyg finns redan i andra länder. 
Med det nya verktyget får Finansinspektionen inte 

bara möjlighet att nosa upp algoritmernas tjuvknep, det 
blir även lättare att komma åt olika slags insiderhandel. 
Myndighetens egna algoritmer kan till exempel samköra 
insiderlistor med bolagsregister och folkbokföring och på 
så sätt upptäcka om en person som är närstående till en 
person med insiderinformation har gjort ovanligt stora 
köp. 

De kan också läsa av chatsidor och andra forum, och 
upptäcka om någon bryter mot sitt vanliga köpmönster. 

Algoritmer är ett kraftfullt vapen i kampen om pengar. 
För att minska risken för missbruk, och mer eller mindre 
mänskliga misstag, har den europeiska börsövervak-
ningsorganisationen ESMA tagit fram ett par riktlinjer. 
Den som använder en algoritm ska kunna visa hur den har 
tagits fram, från beslut till tillverkning, hur den har tes-
tats, hur dess agerande registreras. Man ska också kunna 
visa vem som trycker på ”kill-button” om algoritmen 
skulle få för sig att skena. 

Alltid nyheter om din försäkring: www.aea.se   Tel: 08-412 33 00 

Utbildning nyckeln till jobben
Det finns inget vaccin och inga 
garantier mot arbetslöshet, men 
den som vill förbättra sina odds 
på arbetsmarknaden ska satsa på 
en akademisk utbildning. I varje 
fall om man tittar på statistiken. 

Generellt är arbetslösheten för 
personer med eftergymnasial 
utbildning lägre än för alla an-
dra grupper. 2011 var arbetslös-
heten för personer med någon 
form av eftergymnasial utbild-
ning 4,5 procent och arbetslös-
heten i AEA var 3,8 procent. 
Störst risk för arbetslöshet är det 
för dem som endast har förgym-
nasial utbildning. De hade 2011 
en arbetslöshet på 17,3 procent. 

När konjunkturen går ner är 
det för dem som är korttidsut-
bildade som arbetslösheten ökar 
mest och för dem kommer inte 
jobben tillbaka när konjunktu-
ren vänder. I många akademi-
keryrken är det däremot brist 
på utbildade personer. 

Om man tittar ett år framåt 
har till exempel civilingenjörer, 
byggnadsingenjörer, läkare, 
specialistsjuksköterskor och för-
skollärare en riktigt god arbets-
marknad. Enligt Arbetsförmed-
lingens prognos är det mycket 
liten konkurrens om jobben 
inom dessa yrken. 

För geologer, fysiker, kemis-
ter, jurister och gymnasielärare 

i matte och allmänna ämnen 
är det balans i efterfrågan och 
utbud.  Och för exempelvis bib-
liotekarier, marknadsanalytiker, 
språkvetare, handläggare och 
utredare så är det ett visst över-
skott, det vill säga att det är stor 
konkurrens om jobben. För kul-
turarbetare är arbetsmarknaden 
fortsatt tuff.

Oavsett utbildning kan man 
inte räkna med att omedelbart 
få sitt drömjobb. Många gånger 
är fantasi och uthållighet viktiga 
ingredienser för att man ska nå 
sitt mål. Vad har du för erfaren-
heter, talanger och intressen? 
Ersättningen från a-kassan är 
tänkt att vara kort tid, till dess 

du hittar en ny försörjning. Ta 
hjälp av din arbetsförmedlare 
för att hitta nya områden för dig 
att söka inom. Målet är att du 
själv ska kunna försörja dig till 
dess du får jobbet som du verk-
ligen vill ha. Vi vet att arbete 
via bemanningsföretag kan vara 
en väg ut på arbetsmarknaden. 
Tänk bara på att kolla med din 
a-kassa vad som händer om du 
inte får heltid.

I mitten av maj är AEA:s  
Arbetslöshetsrapport för 2011 
klar. Där har vi sammanställt 
hårda fakta om arbetslösheten i 
Sverige och Europa. Ladda ner 
den på aea.se eller mejla din be-
ställning till fakta@aea.se.

Fet ingång rak stil. Rak text

Alexandra Oljans Ahlin bjuder 
in till en tjuvkik på AEA:s stora  
arbets löshetsrapport vänD

”Om man tittar ett år 
framåt har civilingenjörer, 
byggnadsingenjörer, läkare, 
specialistsjuk sköterskor  
och förskol lärare en riktigt 
god arbetsmarknad.”
Katarina Bengtson Ekström, 
kassaföreståndare AEA
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Utbildning nyckeln till jobben
Det finns inget vaccin och inga 
garantier mot arbetslöshet, men 
den som vill förbättra sina odds 
på arbetsmarknaden ska satsa på 
en akademisk utbildning. I varje 
fall om man tittar på statistiken. 

Generellt är arbetslösheten för 
personer med eftergymnasial 
utbildning lägre än för alla an-
dra grupper. 2011 var arbetslös-
heten för personer med någon 
form av eftergymnasial utbild-
ning 4,5 procent och arbetslös-
heten i AEA var 3,8 procent. 
Störst risk för arbetslöshet är det 
för dem som endast har förgym-
nasial utbildning. De hade 2011 
en arbetslöshet på 17,3 procent. 

När konjunkturen går ner är 
det för dem som är korttidsut-
bildade som arbetslösheten ökar 
mest och för dem kommer inte 
jobben tillbaka när konjunktu-
ren vänder. I många akademi-
keryrken är det däremot brist 
på utbildade personer. 

Om man tittar ett år framåt 
har till exempel civilingenjörer, 
byggnadsingenjörer, läkare, 
specialistsjuksköterskor och för-
skollärare en riktigt god arbets-
marknad. Enligt Arbetsförmed-
lingens prognos är det mycket 
liten konkurrens om jobben 
inom dessa yrken. 

För geologer, fysiker, kemis-
ter, jurister och gymnasielärare 

i matte och allmänna ämnen 
är det balans i efterfrågan och 
utbud.  Och för exempelvis bib-
liotekarier, marknadsanalytiker, 
språkvetare, handläggare och 
utredare så är det ett visst över-
skott, det vill säga att det är stor 
konkurrens om jobben. För kul-
turarbetare är arbetsmarknaden 
fortsatt tuff.

Oavsett utbildning kan man 
inte räkna med att omedelbart 
få sitt drömjobb. Många gånger 
är fantasi och uthållighet viktiga 
ingredienser för att man ska nå 
sitt mål. Vad har du för erfaren-
heter, talanger och intressen? 
Ersättningen från a-kassan är 
tänkt att vara kort tid, till dess 

du hittar en ny försörjning. Ta 
hjälp av din arbetsförmedlare 
för att hitta nya områden för dig 
att söka inom. Målet är att du 
själv ska kunna försörja dig till 
dess du får jobbet som du verk-
ligen vill ha. Vi vet att arbete 
via bemanningsföretag kan vara 
en väg ut på arbetsmarknaden. 
Tänk bara på att kolla med din 
a-kassa vad som händer om du 
inte får heltid.

I mitten av maj är AEA:s  
Arbetslöshetsrapport för 2011 
klar. Där har vi sammanställt 
hårda fakta om arbetslösheten i 
Sverige och Europa. Ladda ner 
den på aea.se eller mejla din be-
ställning till fakta@aea.se.

Fet ingång rak stil. Rak text

Alexandra Oljans Ahlin bjuder 
in till en tjuvkik på AEA:s stora  
arbets löshetsrapport vänD

”Om man tittar ett år 
framåt har civilingenjörer, 
byggnadsingenjörer, läkare, 
specialistsjuk sköterskor  
och förskol lärare en riktigt 
god arbetsmarknad.”
Katarina Bengtson Ekström, 
kassaföreståndare AEA
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SIFFRORNA BAKOM ARBETSLÖSHETEN – EN FÖRHANDSTITT PÅ AEA:S ARBETSLÖSHETSRAPPORT

1 Anmäl dig på arbetsförmedlingen 
din första arbetslösa dag. Där får 
du också blanketten Anmälan om 

arbetslöshet som du ska skicka till oss. 
Du kan också skriva ut blanketter från 
aea.se.

2 Be din arbetsgivare fylla i 
blanketten Arbetsgivarintyg. 
Skriv gärna ett brev och förklara 

din situation. Berätta om du varit sjuk 
eller föräldraledig och skicka intyg från 
Försäkringskassan som styrker period, 
antal dagar och belopp före skatt.

3 Kontrollera dina intyg och läs 
igenom dina handlingar så att 
allt stämmer. Dina handlingar 

ska vara i original eller vidimerade 
kopior.

Steg för steg vid arbetslöshet
Anmäl dig på arbetsförmedlingen den första dagen du är 
arbetslös och vänta aldrig längre än nio månader med att 
skicka in din ansökan. Följ våra fem steg så blir det enklare 
att söka ersättning. 

Ju tidigare och bättre du sammanställer din ansökan 
om arbetslöshetsersättning desto snabbare får du 
beslut och utbetalning från AEA.

4 Har du gjort något annat? Har 
du pluggat eller haft företag? 
Har du sagt upp dig eller fått 

avgångsvederlag? Har du pension? Ring 
oss på 08-412 33 00 så berättar vi vilka 
handlingar du ska skicka in.

5 Fyll i dina kassakort. Detta gör 
du enklast via Internetkassan. 
Det är kassakorten som ligger till 

grund för de utbetalningar du får. Dina 
kort får inte vara äldre än nio månader 
när de kommer till oss.
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Antal arbetslösa efter utbildningsnivå och kön

Tabell 16. Källa: SCB, AKU

Sysselsatta Arbetslösa
Totalt i arbets-

kraften
Andel arbetslösa i 
% av arbetskraften

samtliga utbildningsnivåer

Män 2 443 500 199 800 2 643 300 7,6

Kvinnor 2 198 600 177 800 2 376 400 7,5

Totalt 4 642 200 377 500 5 019 700 7,5

förgymnasial utbildningning

Män 339 700 62 600 402 200 15,6

Kvinnor 211 000 52 500 263 500 19,9

Totalt 550 600 115 100 665 700 17,3

gymnasial utbildning

Män 1 201 900 86 700 1 288 600 6,7

Kvinnor 948 500 72 800 1 021 300 7,1

Totalt 2 150 400 159 500 2 310 000 6,9

eftergymnasial utbildning

Män 887 300 44 400 931 700 4,8

Kvinnor 1 026 600 45 900 1 072 500 4,3

Totalt 1 913 900 90 400 2 004 200 4,5

uppgift om utbildningsnivå saknas

Totalt 27 200 12 500 39 800

Antal arbetslösa efter utbildningsnivå och kön
■ Arbetskraften i Sverige bestod 2011 av cirka 5 miljoner 
personer. Av dem hade 13 procent förgymnasial utbildning, 
46 procent gymnasial utbildning och 40 procent eftergymnasial utbildning. 
För gruppen med förgymnasial utbildning var arbetslösheten 17,3 procent, 
för gymnasieutbildade 6,9 procent och för eftergymnasialt utbildade 
var den 4,5 procent.

Ungdomsarbetslösheten  i Europa
■ I debatten om den svenska ungdomsarbetslösheten ställs frågan om den är hög eller inte. 
Enligt den de� nition som EU-länderna kommit överens om var den 22,3 procent i Sverige 2011. 
Högst var den i Spanien (47,1 procent) och lägst i Österrike (7,3 procent). Av de 149 300 arbetslösa 
ungdomarna i Sverige var 66 600 heltidsstuderande. Som ungdomar räknas personer i åldern 15-24 år. 

Inget jobb i sommar? 
Så fyller du i dina kassakort

Arbetslös 
Fyll i förhinder på kassakortet
För att ha rätt till a-kassa måste du 
kunna ta arbete. Om du reser bort 
eller tar ”semester” från ditt arbets-
sökande har du inte rätt till någon 
ersättning. Fyll i förhinder på dina 
kassakort. 

Deltidsarbete
Fyll i semester på kassakortet
Om du deltidsarbetar har du rätt 
att vara ledig för semester. Kanske 
måste du ta ut ledighet i semester 
fastän du hellre skulle vilja arbeta, 
t ex om arbetsplatsen stänger. Fyll i 
semester på ditt kassakort.

För alla semesterlediga 
gäller följande regler
Semesterdagar är alltid hela dagar 
för a-kassan – även om du i vanliga 
fall skulle ha arbetat mindre än åtta 
timmar just den dagen.
Är du arbetslös mellan två semes-
terlediga dagar räknas alla dagar 
som semesterdagar. Du har alltså 
ingen rätt till någon ersättning för 
veckor där du har semester hela din 
veckoarbetstid. Läs mer på aea.se. 

Arbetslös lärare? 
Ferielönen påverkar 
din rätt till a-kassa

Om du har arbetat in ferielön 
under läsåret 2011/2012 och är 
arbetslös på sommaren kan du inte 
få a-kassa för den del av sommaren 
som du har rätt till ferielön.
De � esta lärare arbetar in ferielön 
genom att jobba 45-timmarsvecka 
under läsåret. Har du arbetat heltid 
hela läsåret får du ferielön för hela 
sommarlovet. Har du arbetat halva 
läsåret får du ferielön för ungefär 
halva sommarlovet. Kontakta löne-
kontoret om du är osäker på vad som 
gäller för dig. 
Skicka in arbetsgivarintyg 
för allt lärararbete du haft under 
läsåret så räknar vi fram det antal 
ferielönedagar du har rätt till. Om du 
har arbetat med semestertjänst får 
du semesterersättning. Den påverkar 
inte rätten till a-kassa om du blir 
arbetslös.

Arbetslösheten, Europa, USA och Japan

Tabell 10. Källa: Eurostat

Män Kvinnor

EU 9,6 9,9

Sverige 7,5 7,2

Danmark 7,4 7,6

Finland 8,4 7,0

Norge 3,2 3,3

Belgien 7,3 7,5

Frankrike 9,1 10,3

Grekland 15,9 21,8

Irland 17,6 11,0

Italien 7,4 9,8

Luxemburg 3,7 6,5

Nederländerna 4,4 4,4

Portugal 12,5 13,0

Spanien 21,6 22,5

Storbritannien 9,0 7,4

Tyskland 6,0 5,6

Österrike 3,7 4,0

USA 9,5 8,5

Japan 4,6 4,1

Not: Totalt 15–74 år, tredje kvartalet 2011. Länder i EU innan utvidgningen 2004 
(EU15) + Norge, Japan och USA. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer. 

Säsongsrensad data.

Arbetslöshetsrapporten snart här
Så såg arbetslösheten ut i Sverige och i Europa 
2011? I mitten på maj är arbetslöshetsrapporten 
klar som beskriver bl a arbetskraften, sysselsätt-
ningsgraden och arbetslösheten. 

Vi har sammanställt den Arbetslöshetsrapport 
som alla som vill hålla koll på arbetsmarknaden 
behöver. Politiker, journalister och alla vi som 

arbetar med arbetsmarknad och arbetslöshet vet 
att det gäller att hålla koll på si� ror och de� nitioner 
från SCB, Arbetsförmedlingen och Eurostat. Därför 
har vi sammanställt alla si� rorna med enkla kom-
mentarer, säger Alexandra Oljans Ahlin, kommuni-
katör på AEA. Exempel på hur tabell och diagram 
ser ut hittar du här bredvid. 

Arbetslösheten i Europa, USA och Japan
■ Arbetslösheten i Europa varierar kraftigt mellan 
länderna. För jämförelsens skull har vi lagt till USA och 
Japan. Norge har lägst arbetslöshet för både män och 
kvinnor (3,2 resp. 3,3 procent) och Spanien har högst 
(21,6 resp. 22,5 procent). 

Ladda ner Ladda ner Ladda ner 
arbetslöshetsrap-arbetslöshetsrap-arbetslöshetsrap-
porten på aea.se porten på aea.se porten på aea.se 

eller mejla eller mejla eller mejla 
din beställnig till din beställnig till din beställnig till 
fakta@aea.se.fakta@aea.se.fakta@aea.se.

Om du har frågor kan du kontakta vår försäkringsinformation på 
08-412 33 00 eller info@aea.se

Källa: SCB, AKU

Källa: Eurostat
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SIFFRORNA BAKOM ARBETSLÖSHETEN – EN FÖRHANDSTITT PÅ AEA:S ARBETSLÖSHETSRAPPORT

1 Anmäl dig på arbetsförmedlingen 
din första arbetslösa dag. Där får 
du också blanketten Anmälan om 

arbetslöshet som du ska skicka till oss. 
Du kan också skriva ut blanketter från 
aea.se.

2 Be din arbetsgivare fylla i 
blanketten Arbetsgivarintyg. 
Skriv gärna ett brev och förklara 

din situation. Berätta om du varit sjuk 
eller föräldraledig och skicka intyg från 
Försäkringskassan som styrker period, 
antal dagar och belopp före skatt.

3 Kontrollera dina intyg och läs 
igenom dina handlingar så att 
allt stämmer. Dina handlingar 

ska vara i original eller vidimerade 
kopior.

Steg för steg vid arbetslöshet
Anmäl dig på arbetsförmedlingen den första dagen du är 
arbetslös och vänta aldrig längre än nio månader med att 
skicka in din ansökan. Följ våra fem steg så blir det enklare 
att söka ersättning. 

Ju tidigare och bättre du sammanställer din ansökan 
om arbetslöshetsersättning desto snabbare får du 
beslut och utbetalning från AEA.

4 Har du gjort något annat? Har 
du pluggat eller haft företag? 
Har du sagt upp dig eller fått 

avgångsvederlag? Har du pension? Ring 
oss på 08-412 33 00 så berättar vi vilka 
handlingar du ska skicka in.

5 Fyll i dina kassakort. Detta gör 
du enklast via Internetkassan. 
Det är kassakorten som ligger till 

grund för de utbetalningar du får. Dina 
kort får inte vara äldre än nio månader 
när de kommer till oss.
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Antal arbetslösa efter utbildningsnivå och kön

Tabell 16. Källa: SCB, AKU

Sysselsatta Arbetslösa
Totalt i arbets-

kraften
Andel arbetslösa i 
% av arbetskraften

samtliga utbildningsnivåer

Män 2 443 500 199 800 2 643 300 7,6

Kvinnor 2 198 600 177 800 2 376 400 7,5

Totalt 4 642 200 377 500 5 019 700 7,5

förgymnasial utbildningning

Män 339 700 62 600 402 200 15,6

Kvinnor 211 000 52 500 263 500 19,9

Totalt 550 600 115 100 665 700 17,3

gymnasial utbildning

Män 1 201 900 86 700 1 288 600 6,7

Kvinnor 948 500 72 800 1 021 300 7,1

Totalt 2 150 400 159 500 2 310 000 6,9

eftergymnasial utbildning

Män 887 300 44 400 931 700 4,8

Kvinnor 1 026 600 45 900 1 072 500 4,3

Totalt 1 913 900 90 400 2 004 200 4,5

uppgift om utbildningsnivå saknas

Totalt 27 200 12 500 39 800

Antal arbetslösa efter utbildningsnivå och kön
■ Arbetskraften i Sverige bestod 2011 av cirka 5 miljoner 
personer. Av dem hade 13 procent förgymnasial utbildning, 
46 procent gymnasial utbildning och 40 procent eftergymnasial utbildning. 
För gruppen med förgymnasial utbildning var arbetslösheten 17,3 procent, 
för gymnasieutbildade 6,9 procent och för eftergymnasialt utbildade 
var den 4,5 procent.

Ungdomsarbetslösheten  i Europa
■ I debatten om den svenska ungdomsarbetslösheten ställs frågan om den är hög eller inte. 
Enligt den de� nition som EU-länderna kommit överens om var den 22,3 procent i Sverige 2011. 
Högst var den i Spanien (47,1 procent) och lägst i Österrike (7,3 procent). Av de 149 300 arbetslösa 
ungdomarna i Sverige var 66 600 heltidsstuderande. Som ungdomar räknas personer i åldern 15-24 år. 

Inget jobb i sommar? 
Så fyller du i dina kassakort

Arbetslös 
Fyll i förhinder på kassakortet
För att ha rätt till a-kassa måste du 
kunna ta arbete. Om du reser bort 
eller tar ”semester” från ditt arbets-
sökande har du inte rätt till någon 
ersättning. Fyll i förhinder på dina 
kassakort. 

Deltidsarbete
Fyll i semester på kassakortet
Om du deltidsarbetar har du rätt 
att vara ledig för semester. Kanske 
måste du ta ut ledighet i semester 
fastän du hellre skulle vilja arbeta, 
t ex om arbetsplatsen stänger. Fyll i 
semester på ditt kassakort.

För alla semesterlediga 
gäller följande regler
Semesterdagar är alltid hela dagar 
för a-kassan – även om du i vanliga 
fall skulle ha arbetat mindre än åtta 
timmar just den dagen.
Är du arbetslös mellan två semes-
terlediga dagar räknas alla dagar 
som semesterdagar. Du har alltså 
ingen rätt till någon ersättning för 
veckor där du har semester hela din 
veckoarbetstid. Läs mer på aea.se. 

Arbetslös lärare? 
Ferielönen påverkar 
din rätt till a-kassa

Om du har arbetat in ferielön 
under läsåret 2011/2012 och är 
arbetslös på sommaren kan du inte 
få a-kassa för den del av sommaren 
som du har rätt till ferielön.
De � esta lärare arbetar in ferielön 
genom att jobba 45-timmarsvecka 
under läsåret. Har du arbetat heltid 
hela läsåret får du ferielön för hela 
sommarlovet. Har du arbetat halva 
läsåret får du ferielön för ungefär 
halva sommarlovet. Kontakta löne-
kontoret om du är osäker på vad som 
gäller för dig. 
Skicka in arbetsgivarintyg 
för allt lärararbete du haft under 
läsåret så räknar vi fram det antal 
ferielönedagar du har rätt till. Om du 
har arbetat med semestertjänst får 
du semesterersättning. Den påverkar 
inte rätten till a-kassa om du blir 
arbetslös.

Arbetslösheten, Europa, USA och Japan

Tabell 10. Källa: Eurostat

Män Kvinnor

EU 9,6 9,9

Sverige 7,5 7,2

Danmark 7,4 7,6

Finland 8,4 7,0

Norge 3,2 3,3

Belgien 7,3 7,5

Frankrike 9,1 10,3

Grekland 15,9 21,8

Irland 17,6 11,0

Italien 7,4 9,8

Luxemburg 3,7 6,5

Nederländerna 4,4 4,4

Portugal 12,5 13,0

Spanien 21,6 22,5

Storbritannien 9,0 7,4

Tyskland 6,0 5,6

Österrike 3,7 4,0

USA 9,5 8,5

Japan 4,6 4,1

Not: Totalt 15–74 år, tredje kvartalet 2011. Länder i EU innan utvidgningen 2004 
(EU15) + Norge, Japan och USA. EU avser snittet för alla 27 medlemsländer. 

Säsongsrensad data.

Arbetslöshetsrapporten snart här
Så såg arbetslösheten ut i Sverige och i Europa 
2011? I mitten på maj är arbetslöshetsrapporten 
klar som beskriver bl a arbetskraften, sysselsätt-
ningsgraden och arbetslösheten. 

Vi har sammanställt den Arbetslöshetsrapport 
som alla som vill hålla koll på arbetsmarknaden 
behöver. Politiker, journalister och alla vi som 

arbetar med arbetsmarknad och arbetslöshet vet 
att det gäller att hålla koll på si� ror och de� nitioner 
från SCB, Arbetsförmedlingen och Eurostat. Därför 
har vi sammanställt alla si� rorna med enkla kom-
mentarer, säger Alexandra Oljans Ahlin, kommuni-
katör på AEA. Exempel på hur tabell och diagram 
ser ut hittar du här bredvid. 

Arbetslösheten i Europa, USA och Japan
■ Arbetslösheten i Europa varierar kraftigt mellan 
länderna. För jämförelsens skull har vi lagt till USA och 
Japan. Norge har lägst arbetslöshet för både män och 
kvinnor (3,2 resp. 3,3 procent) och Spanien har högst 
(21,6 resp. 22,5 procent). 

Ladda ner Ladda ner Ladda ner 
arbetslöshetsrap-arbetslöshetsrap-arbetslöshetsrap-
porten på aea.se porten på aea.se porten på aea.se 

eller mejla eller mejla eller mejla 
din beställnig till din beställnig till din beställnig till 
fakta@aea.se.fakta@aea.se.fakta@aea.se.

Om du har frågor kan du kontakta vår försäkringsinformation på 
08-412 33 00 eller info@aea.se

Källa: SCB, AKU

Källa: Eurostat

Mitt nr 2 2012 alt 2.indd   1 2012-04-23   18:48:10

Annons
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●  Vara anmäld på arbetsförmedlingen och 
aktivt söka arbete på egen hand

● Vilja och kunna arbeta
● Vara beredd att ta alla lämpliga arbeten
●  I normalfallet vara i Sverige och vara 

oförhindrad från att ta arbete

A-kassan är  
trygghet 

Arbetslöshetsförsäkringen ger dig  
en ekonomisk grundtrygghet.  
Vill du veta mer om din försäkring  
kan du ringa oss på 08-412 33 00.  
Vi har telefontid måndag-torsdag  
9–16 och fredagar 13–16.

Olov Feldt, enhetschef  
på AEA

Rätt?Annons
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guiden
Utsatta 
doktorander
De utländska doktoranderna 
möter samma utmaningar 
som de svenska, fast i ännu 
större omfattning. För somliga 
är kraven hemifrån dessutom 
stenhårda. Sidan 88

Disputation 
gav karriär
Efter disputationen upptäckte 
Lars att han inte bara hade lärt 
sig sitt specialområde. Under 
åren som forskarstudent hade 
han fått sig till livs en metodik 
som visade sig vara framgångs-
rik även i andra sammanhang. 
Sidan 90
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Snart kan de 
få stanna 
Internationella doktorander 
kallas de forskarstudenter som 
kommer från länder utanför EU. 
I en riksdagsdebatt var nästan 
alla partier överens om att de 
bör få stanna i Sverige efter 
disputationen. Sidan  89 

T e ma  :  D o kt o r a n d e r

Håll koll på 
hierarkierna
Om du ska doktorera är det inte bara forsknings
området du måste förstå. Universitetets hackordning 
och institutionens oskrivna regler kan vara lika 
viktiga. Sidan 84

En stor skillnad 
är lönen”

 Mirjam Lilja valde 
att doktorera på sitt 

företag. Sidan 92
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●  Vara anmäld på arbetsförmedlingen och 
aktivt söka arbete på egen hand

● Vilja och kunna arbeta
● Vara beredd att ta alla lämpliga arbeten
●  I normalfallet vara i Sverige och vara 

oförhindrad från att ta arbete

A-kassan är  
trygghet 

Arbetslöshetsförsäkringen ger dig  
en ekonomisk grundtrygghet.  
Vill du veta mer om din försäkring  
kan du ringa oss på 08-412 33 00.  
Vi har telefontid måndag-torsdag  
9–16 och fredagar 13–16.

Olov Feldt, enhetschef  
på AEA

Ordna 
försörjningen
Det spelar stor roll vilken sorts 
försörjning du har under tiden 
du doktorerar. Den bästa formen 
ger dig samma trygghet som 
andra anställda, den sämsta 
formen ger dig ingen trygghet 
alls. Sidan  91
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Ingenjör och chef?
Då är Sveriges Ingenjörer rätt för dig. Vi har 
exklusiv och riktad service för dig som är chef. 
Alltifrån chefslönestatistik och rådgivning till 
seminarier, nätverk och coachning i din ledarroll.

Gå in på sverigesingenjorer.se/chef läs mer om 
vår chefsservice och bli medlem du också!

Sveriges Ingenjörer – 
chefsförbundet för ingenjörer

sverigesingenjorer.se/chef

Chef



E n stor del av den forsk-
ning som bedrivs på 
landets högskolor och 

universitet utförs av doktoran-
der. Doktoranderna är många 
gånger betydligt mer insatta 
i forskningsprojekten än sina 
seniora kolleger eftersom de 
får sköta det dagliga arbetet 
i laborationer eller i skriv
arbetet. Men doktorandernas 
arbetsvillkor och försörjningen, 
är ofta väldigt olika.

Att ha en trygg försörjning 
och trygga försäkringsvillkor 
om man skulle bli sjuk eller 
skaffar barn kan vara avgör
ande för att unga människor 
ska våga satsa på en karriär 
inom forskningen. Dessutom 
står de inför en fas i livet 
med familjebildning och allt 
vad det innebär med ett ökat 
försörjningsansvar. Det blir 
under dessa omständigheter 
svårt att motivera en försörj-
ning med utbildningsbidrag på 
15 500 kronor i månaden fram-
för kanske 25 000 kronor eller 
mer som nyanställd utanför 
universiteten – och med väldigt 

små marginaler om du tvingas 
avbryta studierna av olika 
anledningar.

Nu satsar regeringen på att 
förbättra de studiesociala vill-
koren för landets doktorander. 
Fler doktorander ska anställas, 
vilket automatiskt innebär en 
höjning av inkomsten med ett 
par tusenlappar i månaden, och 
tryggare villkor om du skulle bli 
sjuk, skaffar barn eller på annat 
sätt avbryter studierna.

En annan viktig fråga i 
sammanhanget har varit att 
doktoranderna ska ha så lika 
försörjningsvillkor som möjligt. 
Inom det tekniska vetenskaps-
området är över 60 procent 
av doktoranderna anställda 
på universitetet eller 
högskolan och ytterligare 
cirka tio procent anställda 
genom sitt företag. 
Men på de tekniska 
lärosätena finns också 
ett betydande antal 
doktorander som för-
sörjer sig på stipendier 
(ungefär en tredjedel 
av alla doktorander 

med stipendier återfinns inom 
teknikområdet) och för dem 
kommer denna förändring 
innebära väldiga förbättringar.

Trygghet och att våga göra en 
insats går ofta hand i hand. Är 
du trygg vågar du kanske pröva 
dina vingar och flyga ännu 
högre. Satsningarna på dokto-
rander är inte bara ett lyft för 
dem själva, utan även ett lyft 

för svensk forskning 
och tillväxt.

Richard  
Malmborg

förbundsdirektör

Fler doktorander ska vara anställda och tryggheten 
säkras genom särskilda försäkringar. Blir man 
sjuk eller skaffar barn ska rättigheterna utvidgas. 
En förändring som är enormt viktig för ökad 
konkurrenskraft i svensk forskning.

Vi behöver trygga 
doktorander

DOKTORANDER Guiden

Postadress:  
Box 1419, 111 84 Stockholm 
Besöksadress:  
Malmskillnadsgatan 48 
Telefon: 08-613 80 00 
Fax: 08-7967102 
E-post:  
fornamn.efternamn@ 
sverigesingenjorer.se  
eller info@sverigesingenjorer.se 
Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

rådgivningen: 
Telefon:  
08-613 80 01,  
tfntid 08.30–11.30, 12.30–16.15 
(fredagar 12.30–15.45). 

Medlemsregister: 
Telefon: 
08-613 80 02  
tfntid 8.30–11.30 alla vardagar  
tisdag och torsdag även 
12.30–16.15. 
E-post: 
medlemsregister@ 
sverigesingenjorer.se 

YRKESETISK RÅDGIVNING: 
Telefon: 08-613 82 05  
(Johan Sittenfeld) tfntid 9.00–11.00

Förbundsdirektör:  
Richard Malmborg
Förbundssekreterare:  
Anders Tihkan 
Kommunikationschef:  
Jenny Sjöberg 
Förbundsstyrelsens ordförande:  
Ulf Bengtsson 
Förste vice ordförande:  
Göran Engström 
Andre vice ordförande:  
Susanne Lindqvist 
Ledamöter: Ninna Aronsson,  
Daniel Eriksson, Ulf Grönberg,  
Lena Hellberg, Johan Ingberg,  
Patrik Kärräng, Ulrika Lindstrand, 
Tibor Muhi, Lisa Petersson,  
Joachim Pettersson, Michael Öhman, 
Måns Östring
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Energi. IVA arrangerar seminarium och 
debatt i Almedalen om lokal el- och värme-
produktion. Kan energipriset öka vid minskad 
efterfrågan?

Inspiration. Saco arrangerar inspirations-
dag för kunskapsföretagare i Göteborg.

Agendan

25/95/7

2/7 Drivmedel. KVA arrangerar en konferens i 
Stockholm om möjligheterna att producera 
drivmedel ur skog och annan biomassa.

6/7Chefsroll. Sveriges Ingenjörer arrangerar 
seminarium i Almedalen om chefers komplexa 
roller.
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S
om forskar-
student får 
man chansen 
att vara med 
och vidga 
vetenskapens 
gränser. De 

resultat som kommer fram i 
laboratoriet kan leda till ett 
genombrott för en ny industri. 
Eller så blir det åtminstone en 
pusselbit i ett stort paket med 
ny kunskap.

Men samtidigt som man 
fördjupar sig i sitt forsknings-
ämne, finns det en rad andra 
saker att förhålla sig till. Det 
viktigaste är handledaren. 
Oftast är det en professor som 
är huvudhandledare och som 
ansvarar för att finansiera 
forskningen. Som doktorand 
har man i regel också en 
bihandledare som helst har 
kompletterande kunskaper. 

Många forskarstudenter 
påbörjar sina arbeten en kort 
tid innan de skrivs in som 
doktorander på högskolan. De 
som jobbar länge som doktor
ander utan att bli inskrivna 
av högskolan kallas skugg
doktorander. 

De jobbar för fullt. De syns 

på labbet och i korridorerna, 
men inte i statistiken. Orsaken 
är att handledaren av någon 
anledning vill slippa det admin
istrativa och ekonomiska 
ansvaret som följer av att ta sig 
an den doktoranden. I regel blir 
de antagna efter en tid, men 
tills dess kan de inte hävda 
några rättigheter som doktor
ander. De flesta skuggdoktor
ander är utländska forskarstud
erande, men det finns en hel 
del svenska sådana också. 

Den som blir antagen som 
doktorand, ska försöka bli 
anställd. Vissa institutioner 
vill hellre ge utbildningsbidrag 
eller stipendier. De alternativen 
är billigare för institutionen. 
Professorn försöker hålla i 
pengarna och få ut så mycket 
forskning som möjligt för dem. 
Men om utbildningsbidrag och 
stipendier är bekvämt för instit
utionen så är de klart sämre 
för doktoranden. Professorn 
kanske inte ser det som sitt pro-
blem om doktoranden står utan 
försäkring eller utan möjlighet 
att ta föräldraledigt när första 
barnet kommer ett år senare. 

När man väl är etablerad 

som doktorand återstår ändå 
några saker att förhålla sig till. 
En sådan är högskolans inre 
hierarki. På många tekniska 
högskolor är det professorn 
som sitter i högsätet. Eftersom 
det är han som drar in forsk-
ningspengar till institutionen, 
är det också han som bestäm-
mer. Under professorn finns 
docenter, doktorer och admi-
nistrativ personal. Och längst 
ned kommer doktoranden. 

Därför är det viktigt att hand-
ledaren guidar, uppmuntrar 
och stöttar doktoranden. 
Och det gör professorn ofta. 
Men långt ifrån alltid. Makt 
korrumperar, och det händer 
att professorn medvetet 
eller omedvetet utnyttjar sitt 
övertag. Det finns tre sorters 
handledarrelationer: de bra, de 
dåliga och de som är så dåliga 
att samarbetet bryter ihop.

De flesta forskarstude-
rande upplever någon gång 
under tiden som doktorand att 
avhandlingen håller på att gå åt 
pipan, eller undrar om det verk-
ligen är värt allt besvär. Men en 
doktorand investerar betydligt 
mer än en vanlig anställd på 
ett företag eller en kommun. 
För doktoranden ska fyra års 
arbete omvandlas till kunskap 
och en titel. Den som hoppar av 
i förtid kan lätt känna att den 
nedlagda mödan var förgäves. 
Det gör doktoranden sårbar. 

Om professorn vill ha sitt 
namn först på en forsknings
artikel där doktoranden har 
gjort nästan hela jobbet, kan 
det vara mycket svårt för 
doktoranden att säga nej. 
Många doktorander vet inte 
vilka rättigheter de har, och 
även för dem som vet kan 

Handledaren kan vara 
största hindret  

Guiden DOKTORANDER

Forskningen är långt ifrån den enda utmaningen för en nybliven 
doktorand. För att lyckas måste du också sätta dig in i högskolans 
inneboende hierarki. 

Doktorandstudier 
ett avancerat jobb
Som färdig doktor kan man lätt tro 
att man har snöat in på en motor, 
en process eller ett material. Men 
egentligen har man skaffat sig en 
bred kunskap om vad det innebär 
att införskaffa ny och banbrytande 
kunskap. Enligt Anna-Lena Lind-
gren, ombudsman på Sveriges 
Ingenjörer, kan en nybliven tek-
nologie doktor ofta lägga följande 
kompetenser till sitt CV.

Erfarenhet av att:
• leda projekt
• utreda
• analysera
• beräkna
• hantera statistik
• ordna konferenser
• hålla anföranden
• undervisa
• bedriva utvecklingsarbete
• göra riskbedömningar
• arbeta i lag
• planera budgetar
• lösa problem
• granska kritiskt
• skriva
• tala, läsa och skriva på engelska
• skriva och hantera datorprogram

”Det uppstår lätt konflikter när det 
går dåligt för doktoranden, oavsett 
anledning till varför det går dåligt”
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det vara svårt att hävda dem. 
Den som blir motarbetad av 
sin egen handledare får det 
jobbigt. 

De stora problemen för 
doktoranderna inbegriper 
nästan alltid handledaren. 
Och förhållandet till hand
ledaren är djupt ojämlikt. Om 
doktoranden inte presterar, får 
han själv betala priset. Vilket 
kanske är rimligt. Men om 
handledaren inte presterar, är 
det ändå doktoranden som får 
ta konsekvenserna.

Oscar började doktorera i 
april 2010 vid Lunds tekniska 
högskola. Han hade läst på 
KTH och jobbat en tid på 
Volvo. Han såg fram emot att 

forska, men det skulle inte 
bli som han hade hoppats. 
I efterhand undrar han fort-
farande vad som egentligen 
gick snett. 

– I början var det kul att 
forska. Vi var i teknikens fram-
kant och gjorde sådant som 
ingen hade gjort förut. Men 
först fick jag börja på ett annat 
projekt. Så i augusti 2010 fick 
jag byta till det projekt som jag 
egentligen skulle jobba med. 
Men samtidigt läste jag mycket 
kurser och hann inte med allt. 
Det blev en artikel ihop med 
en annan doktorand. Den blev 
publicerad i april 2011. 

Men professorn var inte alls 
nöjd. Han ville ha två papper 
publicerade redan första året. 

Fredrik Häggström har jobbat 
som doktorandombud på KTH:s 
studentkår i fyra år. Under den 
tiden, uppskattar han, har han 
haft kontakt med runt 150 
doktorander med olika problem. 
Nästan alla har haft något slags 
problem med handledaren. 
Fredrik Häggström poängterar 
emellertid att det inte måste 
innebära att handledaren är 
dålig alla gånger. 

– Det uppstår lätt konflikter 
när det går dåligt för doktor
anden, oavsett anledning till 

varför det går dåligt, säger 
han. Dålig handledning är en 
tänkbar orsak. Andra är att 
doktoranden inte ”har det som 
krävs”, inte är motiverad eller 
är dålig på att kommunicera 
med handledaren.

Fredrik Häggström delar in 
problemen i ett antal kate-
gorier. Tidsbrist är en vanlig 
faktor. Handledaren har inte 
tid, eller saknar intresse för 
doktorandens arbete. Man 
kan ju fråga sig varför man då 
blir handledare, men det finns 

DOKTORANDER Guiden

tidsbrist. ”Ett vanligt problem är att doktoranden får för lite tid från handledarna. Inte alla 
handledare prioriterar sina doktorander”, säger doktorandombudet Fredrik Häggström.
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”Om jag inte sade upp mig själv, sade 
han, skulle han ordna så att jag blev 
uppsagd.”
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gott om handledare som är hur 
trevliga som helst. Man kan 
prata om allt med dem, utom 
om just forskningen. 

Ett annat problem är om 
handledaren har bristande kun-
skap. Man kanske har raggat 
forskningsmedel som man inte 
riktigt har kompetens för. En så-
dan handledare kan inte hjälpa 
till med så mycket mer än 

formalia: hur man skriver och 
hur man utformar notsystemet 
i avhandlingen. Kanske kan 
man hitta en lämplig bi
handlare, men annars blir det 
stora problem. 

Ett tredje typiskt problem är 
bristande kommunikation. 

– Det är ju inte alltid de 
kommunikativa egenskaperna 
som gör att man blir docent och 

professor. Det kan nog tänkas 
att det finns en del professorer 
som saknar social kompetens. 
På KTH finns det numera en 
handledarutbildning, men den 
är bara några veckor lång. 

Den sista och kanske vik
tigaste problemkategorin 
stavas personkemi. Hand-
ledarna bryr sig i högsta 
grad om personkemin. På 

ett seminarium på KTH för 
blivande handledare diskutera-
des rekrytering av doktorander. 
Gemensamt kom man fram till 
att den viktigaste kvaliteten 
hos en doktorand var att han 
eller hon var trevlig. 

– Poängen är alltså att 
personkemin nog måste 
fungera. Men det låter inte 
strålande professionellt, säger 
Fredrik Häggström. 

Som blivande doktorand 
kan det vara bra att under-
söka vilken sorts relation 
det kommer att bli fråga om. 
Förväntar sig handledaren en 
person som i första hand är 
självständig och inte frågar så 
mycket, eller måste doktor
anden ständigt hålla hand
ledaren uppdaterad? 

Handledaren ska 
tillsammans med doktoran-
den utarbeta en individuell 
studieplan. Enligt en nybliven 
doktor på KTH slarvar de flesta 
handledare med detta, och de 
låga formella kraven kan lätt 
leda till att doktorandens egna 
krav på avhandlingen växer till 
onåbara höjder. Som doktor
and har man rätt att få veta 
vad som gäller. Utan en tydlig 
studieplan blir det samtidigt 
svårare för handledaren att vid 
en eventuell konflikt hävda att 
doktoranden inte har skött sina 
åtaganden. 

Under det senaste året 
har ett par doktorander 
på KTH som man ansåg 
underpresterade varit 
nära att få sina resurser 
indragna. Doktoranderna 
protesterade och vid närmare 
påseende visade det sig att de 
individuella studieplanerna 
var så vaga att det var omöjligt 
att säga att doktoranderna 
inte gjort tillräckligt. Det ena 

Guiden DOKTORANDER
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Arbetsamt. Många inom industrin tror att doktorander bara är studenter. 
Men 40 procent av forskningen på till exempel KTH utförs av doktorander.
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fallet gick så högt upp som till 
Överklagandenämnden för 
högskolan, där doktoranden 
fick rätt.

På Oscars institution började 
det bli dålig stämning. Oscar 
försökte säga ifrån. Kraven var 
orimliga, sade han. Flera av 
de andra doktoranderna som 
inte heller fick fram önskade 
resultat. En kvinnlig doktor
and började gråta under ett 
möte med doktorandombudet. 
Hon var rädd att hon skulle bli 
tvingad att sluta. 

Doktoranderna tyckte att 
de fick för lite hjälp. Distansen 
växte mellan doktoranderna 
och handledarna. De hade ett 
par möten på avdelningen om 
vilka krav som skulle gälla. Då 
tog Oscar upp stämningen på 
jobbet. Han fick medhåll av 
de andra doktoranderna, men 
bara i det tysta. 

– Jag mådde skitdåligt, säger 
han. Jag tappade matlusten och 
gick ned fem kilo i vikt. Jag åt 

sömnpiller i någon månad. Jag 
måste ju sova, annars skulle jag 
ta slut mentalt. 

På ett möte med forsknings-
projektets finansiärer i februari 
2011 visade han upp vad han 
hade gjort. Han förklarade 
att han inte hade hunnit mer 
på grund av kurserna och 
handledarskap för studenter. 
Kort därefter krävde professorn 
att han skulle säga upp sig. 
Professorn sade att han inte var 
kompetent att doktorera. 

– Om jag inte sade upp mig 
själv, sade han, skulle han 
ordna så att jag blev uppsagd. 

Oscar kontaktade facket, 
som skickade med en ombuds-
man på nästa möte. Oscar 
minns det som att professorn 
lade fram en serie mycket 
vaga argument, och efter en 
lång diskussion kom det fram 
att professorn inte gillade 
Oscar och det sätt han jobbade 
på. Till syvende och sist var 
det personkemin det hand-
lade om. De fackliga ombuden 

konstaterade att det inte var 
tillräcklig grund för att Oscar 
skulle behöva sluta.

–Men jag insåg att det inte 
skulle gå att fortsätta, säger 
Oscar. Jag hade redan börjat 
söka jobb, för även om de inte 
formellt hade rätt att säga upp 
mig, insåg jag att det skulle bli 
ohållbart att fortsätta där. 

Anna-Lena Lindgren är 
ombudsman på Sveriges 
Ingenjörer. Hon har hjälpt 
ett stort antal doktorander i 
liknande situationer. 

– Att sluta kan vara rätt 
beslut i individuella fall, men 
att hoppa av doktorandstudier 
är också prestigeladdat och kan 
vara jobbigt. Det kan kännas 
som ett personligt misslyck-
ande, säger hon. 

Hennes råd är att om det 
uppstår en konflikt, så ta den 
på allvar snabbt. Försök att 
förstå konflikten och kontakta 
Sveriges Ingenjörer. Vissa 
handledare passar bra ihop 
med vissa doktorander, 

men kan vara en katastrof 
för andra. Om handledaren 
eller universitetet inte vill att 
doktoranden ska fortsätta är 
det vanligt att skolan tar till fula 
medel.

– Om du vill byta handledare 
bör du innan ansökan helst 
ha klart med en ny hand
ledare samt ha finansieringen 
garanterad.

En nödutgång, om inga andra 
vägar finns, kan vara att göra en 
licensiatavhandling.

Oscar hoppade av forskar-
studierna, sökte och fick jobb 
inom bilindustrin. Men han 
känner fortfarande en viss 
frustration över arbetskulturen 
på institutionen där man, som 
han tyckte, var tvungen att 
buga och bocka och göra som 
man blev tillsagd. 

Sture Henckel

* Oscar heter egentligen 
 något annat.

DOKTORANDER Guiden

N är kommunikationen med hand-
ledaren inte fungerar blir det 
alltid svårt. Många doktoranders 

spontana reaktion är att plugga hårdare 
och kräva sina rättigheter. Men även om 
doktoranden har rätt, är det svårt att 
ändra på handledaren och då blir det 
knappast någon avhandling. Det är ofta 
smartare att försöka hitta andra utgångar.

– Vi har minst 20 ärenden per år, men 
det finns ett mörkertal, säger Anna-Lena 
Lindgren, ombudsman på Sveriges 
Ingenjörer. Många doktorander vill inte 
bråka.

Sveriges Ingenjörer hjälper 

doktorander med allt från råd, stöd till 
karriär- och utvecklingsfrågor.

– Vi hjälper dem att förhandla, byta 
handledare och förlänga anställningar. 
Och om det är för sent att laga en besvärlig 
situation så försöker vi hitta ett bra sätt för 
doktoranden att ta sig ur.

Förbundet har också en inkomst
försäkring för doktorander och 
disputerade. Många gör sin postdoc 
utanför Europa, till exempel i USA. Som 
medlem i Sveriges Ingenjörer kan man 
ändå få a-kassa och inkomstförsäkring 
efter en utlandsanställning.

Sture Henckel

Förbundet kan hjälpa till

Anna-Lena Lindgren
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A llt fler av de nya doktor
anderna är utländska. 
År 2010 började cirka 

3 500 personer att doktorera i 
Sverige. Cirka 500 av de drygt 
1 200 nya utländska doktor
anderna kom för att doktorera 
i tekniska ämnen. På KTH utgör 
de över hälften av alla nya 
doktorander. Asiaterna blir allt 
fler och européerna allt färre. 
Av de utomeuropeiska kommer 
många från Kina, Iran, Indien 
och Pakistan. 

Att doktorera är en utmaning 
även för svenskar, men de ut-
ländska doktoranderna möter 
en ännu kärvare situation. 
De får ofta ingen anställning, 
utan hänvisas till att leva på 
stipendier. 

En del doktorander från 
Kina, Pakistan och även 

Iran kommer hit på extra 
tuffa villkor. De kommer med 
stipendier från hemlandet som 
egentligen är maskerade lån. 
Stipendiepengarna ska betalas 
tillbaka eller arbetas av vid 
återkomsten till hemlandet. 

– Om man då får dåliga 
förutsättningar och inte lyckas 
disputera, så kommer man 
tillbaka utan doktorstitel men 
med stora lån som är väldigt 
svåra att betala tillbaka, säger 
Fredrik Häggström, doktorand-
ombud på KTH:s studentkår. 

Under sådana förhållanden 
är det ytterst svårt att ställa 
några krav. För kineserna som 
kommer hit med konfucianska 
idéer om chefer och under
lydande, blir det ännu svårare.

Det är också främst bland 
utlänningarna som man 

återfinner skuggdoktor
anderna. Det är doktor
ander som har påbörjat sina 
forskningsprojekt under en 
handledare, men utan att 
vara inskrivna som dokto-
rander på högskolan. Enligt 
högskoleverket är skugg
doktoranderna ganska vanliga 
inom de tekniska fakulteterna, 
men mörkertalet är stort 
eftersom alla inblandade 
själva håller tyst och på så sätt 
passerar under radarn. 

KTH har ett avtal med Kina 
om finansiering av kinesiska 
doktorander. Teknik är ett 
förhållandevis ofarligt område 
för kineser att studera, jämfört 
med till exempel statskunskap. 

Fredrik Häggström berättar 
om en kines som blev antagen 
som doktorand av institutionen, 

men som inte blev inskriven 
som doktorand av universitetet. 
Han fick bara den kinesiska 
delen av stipendiet, men 
vågade inte protestera, inte ens 
i de mest försiktiga ordalag. På 
kinesiska ambassaden visste 
man inget. De gick bara på det 
faktum att han hade ett antag-
ningsbesked som doktorand. 

– Han fick fortsätta som 
skuggdoktorand i över ett år 
innan han blev inskriven på 
universitetet. 

Utländska doktorander 
löper över huvud taget större 
risk att hamna i svårigheter. 
Arash Hooshmand är forskar
studerande på KTH, men har 
fastnat i ett utlänningarnas 
doktorandträsk. Och just nu 
vet han inte hur han ska ta sig 
ur det. 

Många internationella doktorander har hårda krav hemifrån på att 
lyckas. I Sverige har de svårt att hävda sina rättigheter. Arash Hoosh­
mand från Iran är en av många i en svår situation.

Smart men maktlös

Guiden DOKTORANDER

Osäkert. 
Arash 
Hooshmand är 
en av många 
utländska 
doktorander 
med en osäker 
tillvaro.

f
o

t
o

: 
a

n
n

a
 s

im
o

n
ss


o

n



i n g e n j ö r e n  3  •  2 0 1 2 � 89

 

Han kom till Sverige för fem 
år sedan från en välbärgad 
familj i Iran. Med sig hade 
han en högskoleingenjörs
utbildning i datorteknik, efter 
studier i Teheran. Sedan dess 
har han samlat ihop till över 
fyrahundra akademiska poäng. 
De tvärvetenskapliga kunska-
per som han har skaffat sig 
har också lett till minst ett par 
högteknologiska uppfinningar 
med potential för en världs-
marknad. 

Arash Hooshmand plug-
gade i rasande takt, till 
civilingenjör inom elektro-
teknik och entreprenörskap 
inom informations- och 
kommunikationsteknologi. 
På knappt fyra år tog han 
två civilingenjörsexamina i 
dessa ämnen. Därefter även 
130 poäng nanoteknologi, 30 
poäng medicinsk informatik 
och dessutom 45 poäng i 
mänskliga rättigheter.

Efter en tid som student på 
Karolinska Institutet inom 
bioinformatik och medicin
teknik, blev Arash hösten 2010 
antagen som doktorand. Han 
utarbetade en ny metod för 
att jämföra olika proteiners 
påverkan på signalsystemen i 
kroppens celler men tyckte att 
lärarna på Karolinska institutet 
var dåliga.

– Jag sade öppet vad jag 
tyckte, säger Arash. Jag kan 
nog vara ganska skarp i mina 
formuleringar ibland.

Han lämnade Karolinska. 
I stället sökte han en doktor
andtjänst inom medicinteknik 
på KTH. Han hade fått en idé 
om hur man får bättre bilder 
från en PET-scanner. Både 
skarpare och dessutom tredi-
mensionella. Efter en del turer 
blev hans nya bihandledare 
intresserad och tyckte att den 
måste patenteras i USA. Som 
tack för hjälpen skulle han få 
andelar i ett framtida företag 

kring tekniken. Via KTH innova-
tion skickade han idén till 
Forskarpatent, ett företag som 
hjälper universiteten att kom-
mersialisera idéer. De gillade 
idén. Den var både innovativ 
och ny, sade de. Enligt Arash 
finns det beräkningar som 
säger att tekniken har en enorm 
ekonomisk potential. Ett före-
tag som tillverkar maskinerna 
kan få inkomster på tiotals 
miljarder kronor.

Men efter en kort tid skar 
sig arbetsrelationen mellan 
Arash och hans bihandledare. 
Handledaren hävdade att han 
var medinnovatör till idén, att 
uppfinningen kommit till i en 
process där han var med. Inte 
alls, tyckte Arash, som vidhöll 
att idén var helt och hållet hans 
egen. Arash kände alltmer att 
bihandledaren försökte ta kon-
trollen över hans uppfinning.

För att ordna upp allting 
skulle de skriva ner på ett 
gemensamt dokument vem 
som hade gjort vad. Men av 
någon anledning ändrade sig 
handledaren plötsligt. 

– Jag kunde bevisa att idén 
var min men högskolans 
representant ställde sig ändå 
helt på handledarens sida, 
säger Arash. 

När Arash ansökte om att 
få byta handledare, fick han 
ganska snart ett samtal från 
Migrationsverket som sade att 
han måste lämna landet. Någon 
hade upplyst myndigheten om 
att han inte hade uppehålls
tillstånd i Sverige. 

Arashs speciella problem är 
att han sade upp sitt iranska 
medborgarskap redan 2008. 
Sedan dess har han ansökt 
om uppehållstillstånd, eller 
åtminstone ett så kallat 
främlingspass för att kunna 
lämna Sverige, men inte fått 
det heller, utan riskerar 
utvisning till Iran. Han får allt 
svårare att sova om nätterna. 

Sture Henckel

DOKTORANDER Guiden
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”Sverige slösar bort 
spetskompetens”
Sverige förlorar kompetens genom att 
inte ge internationella doktorander 
som tar examen i Sverige permanent 
uppehållstillstånd. Men en ändring kan 
vara på väg. 

A v de hundratals internationella doktorander 
som varje år tar examen på svenska lärosäten 
stannar bara ungefär hälften kvar i landet. 

En medborgare från ett land utanför EU får 
permanent uppehållstillstånd i Sverige efter fyra års 
anställning. Men det gäller inte doktorander. De betrak-
tas som studenter, trots att de utför en stor andel av den 
faktiska forskningen på svenska universitet. En del av 
de utländska doktoranderna är dessutom anställda och 
då ingår det i tjänsten att jobba som lärare på universi-
tetet. Men för att känna sig säkra på den svenska arbets-
marknaden måste de jobba i fyra år till efter examen.

– Det är angeläget för Sverige som nation att kunna 
attrahera den här välutbildade 
spetskompetensen. Det ligger 
i vårt eget intresse, säger Karin 
Granbom Ellison (bilden), riks-
dagsledamot för folkpartiet, 
som i en motion föreslagit att 
internationella doktorander får 
permanent uppehållstillstånd 
efter fyra år. 

Hosein Attarzade från Iran är doktorand inom 
elektronisk systemdesign på KTH. Han är medveten 
om att han kan få svårt att stanna i Sverige efter avlagd 
doktorsexamen. Han överväger att kommersialisera 
resultatet av sin forskning. Han tror att industriföretag 
som jobbar med design av elektroniska system kan 
vara intresserade av den. 

Men efter doktorsexamen måste han åka till Iran och 
göra värnplikten på ett drygt år. Då blir det svårare för 
honom att komma tillbaka till Sverige om han inte har 
ett uppehållstillstånd. 

– I dag ger Sverige utbildning till människor, och 
sedan säger man hej då till dem. Jag förstår inte logiken 
i det. Kanske är det något slags fel i systemet.

Karin Granbom Ellisons motion debatterades i riks-
dagen den sista maj i år. Rent formellt fick den avslag, 
men enligt Ulf Nilsson, folkpartistisk riksdagsledamot 
med ansvar för migrationsfrågor, var debatten mycket 
positiv. Han tror att ett förslag till lagändring kan 
komma att ingå i en större proposition om migrations-
frågor i höst eller till våren 2013. En ny lag kan då börja 
gälla från och med den första januari 2014.

Sture Henckel
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Halverad avgift för doktorander

S veriges Ingenjörers fullmäktige 
beslutade i höstas att sänka 
doktorandernas medlemsavgift från 

230 till 115 kronor i månaden. Sänkningen 
gäller dem som går på stipendier eller är 
doktorandanställda vid en högskola. De 
med utbildningsbidrag har redan den lägre 

avgiften. Industridoktorander omfattas 
inte av förändringen.

Har du rätt till lägre avgift? Kontakta 
förbundets medlemsregister på 08-613 
80 02 eller medlemsregister@sveriges
ingenjorer.se.

Guiden DOKTORANDER

Smal utbildning med bredd.  Lars Jonsson doktorerade i 
mikroelektronik. Utbildningen var, trots specialiseringen, ganska bred. 
Han lärde sig att forska och är i dag är forskningschef på Munters.

S om forskningschef för det multi
nationella företaget Munters basar 
Lars Jonsson för ett hundratal 

personer spridda på 16 grupper runtom 
i världen. Han ansvarar för att omvandla 
strategier till produkter och för att säker-
ställa kunskapsöverföring.

Lars Jonsson påbörjade sin avhandling 
om metoder för tunnfilmsteknik 1994. Som 
de flesta andra förtvivlade han någonstans 
där i mitten, men han hade bra folk runt sig 
och rodde iland avhandlingen 1999.

Han sökte jobb på ett företag som 
tillverkade produktionsutrustning till dvd-
skivor. De behövde experter på tunnfilms-
teknik. Lars avancerade snart och skaffade 
sig erfarenhet av att leda andra forskare. 
Så småningom hamnade han på Munters 

som tillverkar produkter för befuktning och 
avfuktning. Han kom in som forsknings
chef på en del av företaget. I dag har han 
avancerat till chef för hela företagets 
forskningsavdelning.

– Både på teknisk fysik och som 
doktorand lär man sig att snabbt ta in stora 
mängder information, säger han. Trots att 
man jobbar med något smalt, blir det ändå 
brett på något sätt. 

I andra delar av världen kan även själva 
titeln öppna dörrar. Men den kan också 
skapa förutfattade meningar om en lite 
världsfrånvänd och fyrkantig ingenjörstyp. 

– Då måste jag visa att jag även kan 
affärsutveckling och ledarskapsfrågor. �

Sture Henckel

Användbar. Efter 
doktorsexamen 
upptäckte Lars 
Jonsson att den 
akademiska 
verktygslådan 
fungerade bra även 
inom industrin.
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Innan du 
doktorerar
Innan du kastar dig in 
i ett doktorandprojekt: 
kolla de här detaljerna. 
En av de viktigaste är 
att ta reda på vad hand­
ledaren förväntar sig. 

1 Allmän 
studieplan
Varje institution ska 

ha en allmän studieplan som 
beskriver forskarutbildning-
ens huvudsakliga innehåll.  

2 Individuell 
studieplan
Den individuella 

studieplanen ska innehålla 
en tidplan där det står vad 
du ska prestera. Den ska 
följas upp regelbundet för 
eventuella ändringar. 

3 Anställning
Bäst för doktoranden 
är att vara anställd. 

Näst bäst är att få utbildnings
bidrag i början, som sedan 
övergår i anställning. Sämst 
är att leva på osäkra stipen-
dier. 

4 Doktorshatt
Om du siktar på att 
doktorera, se till att få 

det inskrivet i studieplanen. 
Vissa institutioner vill skriva 
in dig som licentiat. De vill 
se om pengarna räcker och 
om de tycker att du är bra 
nog. Om inte så är det kanske 
adjö efter två år och licentiat
examen.

5 Handledare
Nästan alla svåra 
konflikter hand-

lar om att doktorand och 
handledare inte förstår 
varandra. Fundera på vad 
som förväntas av dig.



i n g e n j ö r e n  3  •  2 0 1 2 � 91

DOKTORANDER Guiden

Det finns tre olika sätt att finansiera sina doktorand­
studier, men bara ett som är bra: anställning.  
De andra alternativen lämnar doktoranden utanför 
de sociala skyddsnäten.  

Se till att bli anställd!

Å r 2010 började 3 470 personer i 
Sverige utbildning på forskarnivå, 
något fler män än kvinnor. Runt tu-

sen av dem, den klart största kategorin, var 
inom teknikvetenskap, där männen utgjor-
de 75 procent av de nya doktoranderna. 
Den vanligaste åldern att påbörja doktor
andstudier inom teknikvetenskaperna är 
27 år och den vanligaste åldern att ta ut sin 
doktorsexamen är 32–33 år. 

Den stipulerade tiden för en doktors-
examen är fyra år, men eftersom det är 
svårt och eftersom många doktorander 
undervisar 20 procent av sin tid, tar det 
i praktiken snarare 5-6 år att avlägga en 
teknisk doktorsexamen. Många skaffar sig 
under de här åren fasta förhållanden och 
även barn. 70 procent av alla doktorander 
lever i parförhållanden och 40 procent av 
dem har barn att ta hand om.

För att skaffa sig ett drägligt liv under 
den här tiden gäller det att skaffa sig en 
försörjning som ger en rimlig lön och som 
berättigar till samma sociala försäkringar 
som andra jobb. Men det är absolut ingen 
självklarhet i dag.  Det finns tre huvud-
sakliga försörjningsformer: doktorand
anställning, utbildningsbidrag och 
stipendier. Det första alternativet är bra, 
det andra halvdåligt och det sista är dåligt. 

Doktorandanställning  
Doktorandanställning räknas som tillfällig 
anställning. Det ger doktoranden tillgång 
till det sociala skyddsnätet vid sjukdom, 
föräldraskap som andra anställda. Lönen 
sätts efter den så kallade doktorandste-
gen. Den skiljer sig något mellan hög
skolorna men börjar oftast på några tusen-
lappar över 20 000 och slutar på runt  
30 000 kronor i månaden. I anställningen 
ingår i regel att doktoranden undervisar 
på cirka 20 procent av tiden.

Utbildningsbidrag
Det är billigare för högskolan att betala 
doktoranden med utbildningsbidrag, men 

för doktoranden är nackdelarna flera. Det 
är varken fullt pensions- eller sjukpenning
grundande, och utgör inte grund för till 
exempel arbetsskadeförsäkring. Många 
som har utbildningsbidrag kombinerar det 
med en deltidsanställning som assistent. 
Eftersom det är deltid på högst 40 
procent, blir ersättningarna låga. När två 
år av studietiden återstår måste lärosätet 
numera anställa doktoranden.

Stipendier 
Doktorander med stipendier som försörj-
ning måste garanteras en inkomst på 
minst 15 500 kronor i månaden. Stipen-
dier ger dock inga som helst rättigheter till 
det sociala skyddsnätet. Alla försäkringar 
måste ordnas på egen hand. 

Sture Henckel 
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DOKTORANDERS LÖN I 
FÖRHÅLLANDE TILL ANDEL AV 
AVHANDLINGEN KLAR I PROCENT

50% 80%

22 000

24 000

30 000

32 000

försörjningsform, andel i 
procent för nyblivna teknik-
doktoranter 2010

Doktorandtjänst 65%

Annan högskoletjänst 7%

Anställning utanför universitetet 3%

Industridoktorand 10%

Utbildningsbidrag 4%

Stipendier 13%

Övriga finanseringsformer 4%
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Att summan överstiger 
100 procent beror på att 
doktorander kan ha fler än 
en försörjningsform.

finansieringsformer och rättigheter

Finansieringsform
Rättigheter
Fastställd arbetstid:

Fastställd semesterrätt:

A-kassa:

Sjukpenning:

Föräldrapenning

Statlig tilläggspension:

Arbetsskadeförsäkring:

Allmän pension:

Doktorandanställning

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Utbildningsbidrag*

Nej
Ja, men ingen lön
Nej
Förlängning**
Förlängning**
Nej
Nej
Ja

Stipendium

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

* Utbildningsbidraget kombineras ofta med en tjänst som assistent. Den får högst uppgå till  
40 procent, men ligger i praktiken oftast på mellan 5 och 20 procent och kvalificerar inte till a-kassa.

** Förlängning får medges efter ansökan till fakultetsnämnd. En doktorand med utbildningsbidrag 
har rätt att behålla finansieringen under föräldraledighet eller vid sjukledighet.
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Guiden mötet
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Som industridoktorand får Mirjam Lilja en 
bättre lön än de flesta doktorander. Men det 
gäller att leverera i tid och hon måste fokusera 
både på universitetet och på företaget.

  Mer fokus på att det 
ska vara klart i tid”

M irjam Lilja är industridoktorand på Uppsala 
universitet och på Sandvik. Hon forskar på im-
plantat, på hur man kan minska risken för 

infektioner genom att ladda ytan i implantatet med till 
exempel antibiotika. Just nu undersöker hon laddnings
kapaciteten. Läkemedlet måste frisättas långsamt, över 
dagar snarare än minuter.
När blir du klar?

– Jag har hållit på i två år nu och har kommit 
halvvägs. Jag har inte licat, men jag har stämt av 
med mina handledare. Jag har två handledare på 
universitetet och en här på Sandvik. Här har jag en 
chef också.
Är det inte jobbigt med så många chefer?

– Nej, det fungerar bra.
Vad är skillnaden mellan en ”vanlig” doktorand och en 
industridoktorand?

– En stor skillnad är lönen. Och så har jag tillgång till 
bra utrustning, både på företaget och på universitetet. 
Jag har en varierad arbetsdag och kan växla mellan labbet 

på universitetet och 
Sandvik, där det ofta blir 
möten med samarbetspartner.
Vilka problem brottas du med?

– I företagsvärlden blir det mer 
fokus på att det ska vara klart 
inom en viss tid. Ibland kommer 
man inte fram till någon lösning. 
Då gäller det att presentera var 
man befinner sig och föreslå idéer 
till tänkbara lösningar.

Hur kom det sig att du blev industridoktorand?
– Jag hade jobbat på Sandvik i ett år och fick frågan 

om jag ville doktorera.
Vad är värst med ditt jobb?

– Det är jobbigt att pendla, och det är 
ganska svårt att känna sig hemma i båda 
forskargrupperna. Den sociala biten kan 
bli lidande.

Sture Henckel

mirjam lilja

 
Ålder: 31
Bakgrund: Född i Tyskland, i 
Schleswig vid danska gränsen
Studerat: Metallurgi och material-
vetenskap	
Bor idag: Stockholm
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Bosch Rexroth AB
Varuvägen 7, 125 81 Stockholm
www.boschrexroth.se

Rätt lösning oavsett teknik!
Rexroth är världens ledande leverantör inom industriell automation och mobilhydraulik. 
Ett komplett produktprogram, djup kompetens, god service och lokal närvaro gör oss till 
en trygg och säker helhetsleverantör. Vår ambition är att, med unik branschkunskap och 
kvalificerade medarbetare, alltid erbjuda våra kunder rätt lösning oavsett teknik.

Global närvaro, 
lokal styrka}Perfekt

Ny som chef 2+2 dagar

En komplett utbildning för dig som behöver

utveckla rollen som chef och ledare. Att få dina

medarbetare att växa, att skapa e� ektiva team

samtidigt som du ökar din förmåga till personligt

ansvarstagande och beslutsfattning.

Kursstart 4 september

avslut 11 oktober, Stockholm

Mäster Samuelsgatan 60, 10 tr. | Stockholm  | Tel 08-586 388 00
Vasagatan 43B | Göteborg | Tel 031-350 09 00 

www.mindset.se | kurs@mindset.se

Läs mer på mindset.se
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Ny teknik ger möjligheter 
även för mer ljusskygga 
individer och verksam­
heter. Om det handlar 
två av våra boktips den 
här gången. Och så om 
den kraft som driver oss 
framåt hela tiden.

The Dark Market, 
Misha Glenny, 
Bodley Head 2011

Samhället för-

lorar miljarder 
varje år i kampen 
mot hackarna, den 
nya tidens osynliga 
skurkar. Cyberkrig, 

cyberkriminalitet och cyber
spionage utmanar myndigheter 
och företag. The Dark Market är 
deras mötesplats på nätet.

Viruset, Mark Bowden, 
Albert Bonniers förlag 
2012

Det här är historien 
om hur hackare och IT-
experter 2008 försökte 
skydda internet från 
Conficker-masken, som 
riskerade att helt slå ut 
vår digitaliserade värld. Viruset 
är ett reportage om sårbarheten i 
vårt moderna samhälle. Bowden 
har träffat supernördar och liv-
rädda politiker och en mask som 
vägrar att dö. 

Immortality: 
the quest to live 
forever and how it 
drives civilization, 
Stephen Cave, Bite-
back/Crown 2012

Oviljan att accept
era vår egen dödlig-
het styr från vaggan 

till graven. Men oddsen leder 
också till att allt utvecklas.

I
slutet av maj fick jag fem intressanta boktips av en för mig okänd person. Vid 
sidan av att rekommendera klassikern Liftarens Guide till Galaxen introduc
erade hon mig bland annat för författarna Bill Bryson och John Green. Två 
författare jag sannolikt inte skulle ha kommit i kontakt med om inte Maggie 
Needham i Chicago, Illinois hade mailat mig och berättat om dem. 

Mejlet nådde mig via The Listserve som vi båda är medlemmar i. The 
Listserve är något så omodernt som en mailinglista. Vem som helst kan 

skriva upp sig och bli medlem, och varje dag får en av dessa medlemmar skriva 
vad han eller hon vill till alla andra på mailinglistan. Vem det blir avgörs genom ett 
dagligt lotteri. Tidigare har jag bland annat fått lära mig nya drinkrecept, allt jag 
behöver veta om bin och biodling, samt hur jag ska tolka kroppsspråk i Indien.  

När den här 
texten skrivs har 
The Listserve 
19 822 medlem-
mar från hela 
världen. Av dem 
bor 42 i Taiwan, 
nio i Uganda, 44 
i Sydkorea och 

158 personer i Sverige. Faktum är att det allra första mailet som gick ut när projektet 
startade för drygt en månad sedan var från en KTH-adress. 

The Listserve är inte bara en mejlinglista, utan framförallt ett socialt experiment 
designat av några masterstudenter på New York University med taglinen ”If you had 
the chance to speak to one million people, what would you say?” Målet är att ta reda 
på vad som händer när människor hamnar i rampljuset och får chansen att säga 
precis vad de vill till en stor och lyssnande publik. Det är en ganska unik möjlighet på 
ett internet där det mesta drunknar i informationsflödet på sociala nätverk, bloggar 
och nyhetssajter. 

Med projektet vill studenterna också göra oss uppmärksamma på att vilken 
information vi väljer att ta till oss i hög grad styrs av vilka sociala grupper vi tillhör, 
online såväl som offline. Och att dessa grupper ofta består av personer som har 
samma intressen eller värderingar som oss själva. Resultatet blir att våra åsikter 
oftast får stå oemotsagda, och att vi sällan lär oss något nytt. The 
Listserve blir en sorts antites till den här typen av beteende, där 
man nyfiket tar del av åsikter och erfarenheter från personer 
man sannolikt annars aldrig skulle ha träffat eller pratat med. 

Men mest av allt är kanske The Listserve ett exempel på hur 
den berömda frasen ”the medium is the message”, som mynta-
des av Marshall McLuhan redan på 1960-talet, är mer relevant 
än någonsin. Ett fysiskt vykort är mer värt än ett e-vykort, 
och ett mejl mellan två privatpersoner har blivit tillräckligt 
sällsynt för att tillskrivas ett större värde än ett meddelande 
på Facebook, ett blogginlägg, eller ett sms. 

Jag har ännu inte kommit på vad jag skulle skriva om 
min mejladress någon gång drogs som vinnare i lotteriet. 
Men förmodligen skulle jag känna ungefär samma sak 
inför uppgiften som den här killen från Kalifornien: 

”A really amazing opportunity, but also one with quite 
a bit of pressure. I have to be honest, when I received the 
email yesterday afternoon, I panicked.”

Sara Eriksson är civilingenjör i medieteknik 
och analytiker på United Minds

Sara Eriksson:

”When I recieved the 
e-mail, I panicked”

sista ordet

boktips
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Bullerskydd. För sex år sedan fick Skanska Vägverkets 
miljöpris för utvecklingen av tyst asfalt. Sedan dess har det 
varit tyst. Fortfarande har den 
bara testats på korta vägsträckor. 
Ingenjören har frågat Roger 
Nilsson, utvecklingschef på Skanska 
om den tysta asfaltens mörka sidor. 

Målet: Att ersätta vanlig asfalt på vägarna med tyst asfalt 
har aldrig varit ambitionen. Tyst asfalt fungerar utmärkt, 
den upplevda bullernivån halveras, men priset, underhålls-
kostnaderna och slitaget gör den bara lämplig där det krävs 
bullerdämpning.

Utvecklingen: Den testades första gången för omkring 
tio år sedan men i dag finns det fortfarande bara drygt en mil 
tyst asfalt i Sverige.

Hinder: Branschen är konservativ men det största hindret 
är ett systemfel hos kommunerna. Asfalt upphandlas av 
gatukontoren och bullerfrågor hanteras av miljökontoren. 
Eftersom asfalten måste rengöras varje år krävs också bud-
get för underhåll.  Det saknas samverkan mellan trafik- och 
miljöfrågor.

Framme: Fler sträckor med tyst asfalt som utvärderas med 
positiva resultat ökar intresset men ett genombrott kommer 
att ta tid.
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Det är smart att arbeta tillsammans. Det är smart att förena människor med olika kompetenser 
och intressen. Och det är smart att vilja göra skillnad, både för kunden och för samhället.

SP - Smart People vill något mer

Visste du att SP är Sveriges bredaste forskningsinstitut? Gå in på www.sp.se och läs mer om våra olika enheter 
och dotterbolag och vad vi inom SP-koncernen kan göra för världen och för dig. 
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tankenöten

iq

Kakuro är ett japanskt sifferkryss 
där tal har ersatt bokstäverna.

Varje ruta ska innehålla en 
siffra 1–9. Summan i en rad ska 
motsvara en siffra i en svart ruta 
ovanför eller till vänster om raden. 
Samma siffra förekommer endast 
en gång i varje summa. Udda 
siffror står i de grå rutorna, jämna 
i de vita rutorna. Lösningen hittar 
du på vår webb den 6 juli.  
www.ingenjoren.se 
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 Trötta män äter mer

En enda natt av sömnbrist hos unga vuxna män 
minskar omsättningen av näringsämnen morgonen 
efteråt. Forskningen, som är från institutionen 
för neurovetenskap vid Uppsala universitet, visar 
också att försökspersonerna fick en ökad hunger
nivå vilket tyder på att sömnbrist påverkar hunger.
Nu har forskarna gått vidare och undersökt vilka 
områden i hjärnan som styr aptiten. Unga normal-
viktiga män fick se bilder på mat och sedan regist-
rerades hur de reagerade utifrån om de hade sovit 
bra eller inte. En natts sömnbrist ledde till ökad 
aktivitet i ett område som är inblandat i vår vilja 
att äta. Sömbrist är ett ökande problem i samhället 
och forskarna misstänker nu att det kan påverka vår 
benägenhet att bli överviktiga. Källa: Forskning.se

Vi antar att du arbetar på Nokias kontor i New York 
som är inhyst i en 100-vånings skyskrapa. En dag får 
du ett mail från utvecklingsavdelningen i Esbo med 
följande uppdrag:

Du får två identiska mobiltelefoner som du kan släppa från olika 
våningar i skrapan för att utföra ditt experiment som ska avgöra 
vilken maximal höjd en mobil kan släppas ifrån utan att gå sönder. I 
mejlet står att om en mobil håller ett släpp från 100 våningar behöver 
du inte fortsätta experimentet.

Om en mobil inte går sönder efter att ha släppts kan den återanvän-
das i testet i skick som ny.

Men om du lyckas förstöra båda mobilerna utan att ha kunnat 
avgöra den maximala våningen får du sparken.

Hur många gånger måste du maximalt släppa mobilerna för att kunna 
bestämma den högsta våningen en mobil kan släppas från?

Nötredaktör: Björn Gustafsson

Skicka svaret till redax@ingenjoren.se  
senast den 6 juli. Vinnaren får två biobiljetter.

Det hänger på 
mobilen
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berglins

nästa nummer

Svenskt i rymden
När ESA skickar en sond för att utforska Jupiters tre 
månar Ganymedes, Callisto och Europa är några av 
de vetenskapliga instrumenten byggda av svenska 
forskare. En sann utmaning.

Efter noter
Mycket gammal folkmusik har gått i arv från spelman 
till spelman. Nu finns programmet som översätter 
musiken till notskrift.

N u m m e r  4  2 0 1 2  u t ko m m e r  d e n  5  o k t o b e r
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Flytta, det 
lönar sig!” 

”Farväl, för alltid” har blivit ”hej då, jag ringer”. Via telefon, mejl 
och billiga resor håller migranter kontakten med sina ursprungsländer

 och bidrar till globalisering och tillväxt.
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Använd din 
yttrAndefrihet
Ta sTällning för  
mänskliga räTTigheTer. 

Stöd Amnesty på PG 90 00 72-0.
Det leder till förändring!
www.amnesty.se
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I innerörat stimulerar Sandvik hörselnerven. 
Koncernens platinabelagda precisionstråd fungerar som elektroder i 

hörselimplantat. Trådarna är extremt tunna, diametern är 25 mikrometer 
eller mindre (ett hårstrå är cirka 20-100 mikrometer) – inklusive det 
isolerande medicinska ytskikt som vi lägger på! 

Resultatet av Sandviks kunnande märks också i vindkraftverk, tunnlar, 
läskburkar, 1600-talsskepp, öknar och på många andra ställen. 

Gå in på www.sandvik.se. Där � nns mer än du anar! 

Vi � nns där du minst anar det.


