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monopolen och det blev méjligt att handla samma aktie
pa flera olika borser. En algoritm kan darfor ldgga en
order pd en aktie pa ett stélle, vilket orsakar en héjning
av priset, och nagra millisekunder senare sélja samma
aktie pa ett annat stalle. Samtidigt dras den ursprungliga
ordern tillbaka.

- Det hér grénséverskridande marknadsmissbruket
fannsinte for nagra ar sedan, séger Jan Sjédin.

Problemet fér dem som dvervakar handeln, borserna
och Finansinspektionen i respektive land, &r att de ar
lokala. Jan Sjédin pa Finansinspektionen beskriver det
har som den stora utmaningen. Vissa féresprakar ett 6kat
samarbete mellan ldnderna, andra att det ska bildas en
ny, internationell 6vervakare.

- Det dren enorminvestering. Inte ens i USA dar man
har fem till sex stora borser har man l6st frdgan med en
centraliserad dvervakning, séger Jan Sjodin.

Jan Sjodin misstanker att marknadsmissbruk férekom-
mer dagligen, kanske sa ofta som varje timma. Hur ofta
aromoijligt att ta reda pa med de verktyg som Finansin-
spektionen har i dag. Stockholmsbdrsen hanterar 150
miljoner transaktioner en vanlig dag. Om man lagger till
orderbdckerna, som ar mangdubbelt stérre, blir mangden
data néstan obeglipligt stor.

Darfor har Finansinspektionen upphandlat ett nytt
analysverktyg.

- Vikommer att fd mojlighet att identifiera handels-
monster. Det ar omojligt med en manuell analys, sager Jan
Sjodin.

Liknande verktyg finns redan i andra lander.

Med det nya verktyget far Finansinspektionen inte
bara méjlighet att nosa upp algoritmernas tjuvknep, det
blir dven lattare att komma &t olika slags insiderhandel.
Myndighetens egna algoritmer kan till exempel samkéra
insiderlistor med bolagsregister och folkbokféring och pa
sd satt upptacka om en person som ar narstaende till en
person med insiderinformation har gjort ovanligt stora
kop.

De kan ocksa ldsa av chatsidor och andra forum, och
upptacka om nagon bryter mot sitt vanliga képmanster.

Algoritmer &r ett kraftfullt vapen i kampen om pengar.
For att minska risken fér missbruk, och mer eller mindre
manskliga misstag, har den europeiska borsévervak-
ningsorganisationen ESMA tagit fram ett par riktlinjer.
Den som anvander en algoritm ska kunna visa hur den har
tagits fram, frn beslut till tillverkning, hur den har tes-
tats, hur dess agerande registreras. Man ska ocksa kunna
visa vem som trycker pa "kill-button” om algoritmen
skulle fa for sig att skena.
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Akademikernas
a-kassa

Alexandra Oljans Ahlin bjuder
in till en tjuvkik pa AEA:s stora
arbetsloshetsrapport

"Om man tittar ett ar
framat har civilingenjorer,
byggnadsingenjorer, lakare,
specialistsjukskoterskor

och forskollarare en riktigt

god arbetsmarknad.”

Katarina Bengtson Ekstrom,
kassaforestandare AEA

Alltid nyheter om din forsakring: www.aea.se

Tel: 08-4123300

Uthildning nyckeln till jobben

Det finns inget vaccin och inga
garantier mot arbetsloshet, men
den som vill forbattra sina odds
pa arbetsmarknaden ska satsa pa
en akademisk utbildning. I varje
fall om man tittar pa statistiken.

Generellt ar arbetslosheten for
personer med eftergymnasial
utbildning l4gre &n for alla an-
dra grupper. 2011 var arbetslos-
heten for personer med nagon
form av eftergymnasial utbild-
ning 4,5 procent och arbetslos-
heten i AEA var 3,8 procent.
Storst risk for arbetsloshet ar det
fér dem som endast har forgym-
nasial utbildning. De hade 2011
Ken arbetsloshet pa 17,3 procent.

Nér konjunkturen gér ner &r
det for dem som &r korttidsut-
bildade som arbetslosheten okar
mest och for dem kommer inte
jobben tillbaka nir konjunktu-
ren vinder. I ménga akademi-
keryrken dr det diremot brist
pé utbildade personer.

Om man tittar ett ar framét
har till exempel civilingenjorer,
byggnadsingenjorer, lékare,
specialistsjukskoterskor och for-
skolldrare en riktigt god arbets-
marknad. Enligt Arbetsférmed-
lingens prognos &r det mycket
liten konkurrens om jobben
inom dessa yrken.

For geologer, fysiker, kemis-
ter, jurister och gymnasieldrare

i matte och allménna &mnen
dr det balans i efterfragan och
utbud. Och for exempelvis bib-
liotekarier, marknadsanalytiker,
sprakvetare, handldggare och
utredare sé ar det ett visst Gver-
skott, det vill sdga att det &r stor
konkurrens om jobben. For kul-
turarbetare ar arbetsmarknaden
fortsatt tuff.

Oavsett utbildning kan man
inte rdkna med att omedelbart
fa sitt dromjobb. Ménga génger
ar fantasi och uthallighet viktiga
ingredienser for att man ska nd
sitt mal. Vad har du for erfaren-
heter, talanger och intressen?
Ersittningen frén a-kassan ar
tankt att vara Kkort tid, till dess

du hittar en ny forsorjning. Ta
hjalp av din arbetsférmedlare
for att hitta nya omréden for dig
att soka inom. Malet 4r att du
sjdlv ska kunna forsorja dig till
dess du far jobbet som du verk-
ligen vill ha. Vi vet att arbete
via bemanningsforetag kan vara
en vig ut pa arbetsmarknaden.
Tank bara pé att kolla med din
a-kassa vad som hénder om du
inte far heltid.

I mitten av maj ar AEA:s
Arbetsloshetsrapport fér 2011
klar. Dér har vi sammanstallt
harda fakta om arbetslosheten i
Sverige och Europa. Ladda ner
den pé aea.se eller mejla din be-
stillning till fakta@aea.se.
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SIFFRORNA BAKOM ARBETSLOSHETEN — EN FORHANDSTITT PA AEA:S ARBETSLOSHETSRA

Antal arbetslosa efter utbildningsniva och kon Arbetslosheten i Europa, USA och Japan

Arbetskraften i Sverige bestod 2011 av cirka 5 miljoner Arbetslosheten i Europa varierar kraftigt mellan
personer. Av dem hade 13 procent forgymnasial utbildning, landerna. For jamforelsens skull har vi lagt till USA och
46 procent gymnasial utbildning och 40 procent eftergymnasial utbildning. Japan. Norge har lagst arbetsloshet for bade man och
For gruppen med forgymnasial utbildning var arbetslosheten 17,3 procent, kvinnor (3,2 resp. 3,3 procent) och Spanien har hogst
for gymnasieutbildade 6,9 procent och for eftergymnasialt utbildade (21,6 resp. 22,5 procent).

var den 4,5 procent.

Sysselsatta Arbetslosa o
kraften % av arbetskraften
EU 9,6 9,9
2198 600 177 800 2376 400 75 8,4 7,0
Totalt 4642200 377500 5019 700 75 m 3.2 33
m 339700 62 600 402 200 15,6
Grekland 15,9 21,8
211000 52500 263 500 19,9 e -
Totalt 550 600 115100 665 700 173 m 74 9,8
3 4,4 4,4
m 1201900 86 700 1288 600 6,7 ACSEIETC AT
Portugal 12,5 13,0
948 500 72 800 1021300 71 :
21504 1 231 T
Totalt 50 400 59 500 310 000 6,9 Storbritannien 5,0 ”
Tyskland 6,0 5,6
m 887300 44 400 931700 4,8 37 4,0
1026 600 45900 1072 500 43 93 85
Totalt 1913900 90 400 2004200 4,5 -
Kalla: Eurostat
Totalt 27200 12 500 39800
Kalla: SCB, AKU
Anmal dig pa arbetsformedlingen den forsta dagen du ar Ju tidigare och battre du sammanstaller din ansokan

arbetslds och vanta aldrig langre an nio manader med att om arbetsloshetsersattning desto snabbare far du
skicka in din ansokan. Folj vara fem steg sa blir det enklare  beslut och utbetalning fran AEA.
att soka ersattning.

Anmal dig pa arbetsformedlingen Be din arbetsgivare fylla i Kontrollera dina intyg och las
din forsta arbetslosa dag. Dar far blanketten Arbetsgivarintyg. igenom dina handlingar sa att
du ocksa blanketten Anmalan om Skriv garna ett brev och forklara allt stammer. Dina handlingar
arbetsloshet som du ska skicka till oss. din situation. Beratta om du varit sjuk ska vara i original eller vidimerade
Du kan ocksa skriva ut blanketter fran eller foraldraledig och skicka intyg fran kopior.
aea.se. Forsakringskassan som styrker period,
antal dagar och belopp fore skatt.
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PORT

Ungdomsarbetslosheten i Europa

| debatten om den svenska ungdomsarbetslosheten stalls fragan om den ar hog eller inte.
Enligt den definition som EU-landerna kommit 6verens om var den 22,3 procent i Sverige 2011.
Hogst var den i Spanien (47,1 procent) och Idgst i Osterrike (7,3 procent). Av de 149 300 arbetsldsa

ungdomarna i Sverige var 66 600 heltidsstuderande. Som ungdomar réknas personer i aldern 15-24 ar.

Land

Spanien

Grekland

Portugal

Irland

Italien

Frankrike

Sverige

Storbritannien

EU

Belgien

Finland

15,3%
14,8%

Luxemburg
Danmark
Norge 8,8%
Tyskland 8,5%
Nederlanderna 7,6%
Osterrike 73%

20,5%
20%

471%
45,7%
29,9%
29,3%
29%
22,7%
22,3%
21,8%
21,5%

Ladda ner
arbetsloshetsrap-
porten pa aea.se

eller mejla
din bestallnig till
fakta@aea.se.
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Arbetsloshetsrapporten snart har
$a sag arbetslosheten ut i Sverige och i Europa
2011? | mitten pa maj ar arbetsloshetsrapporten
klar som beskriver bl a arbetskraften, sysselsatt-
ningsgraden och arbetslosheten.

Vi har sammanstallt den Arbetsloshetsrapport
som alla som vill halla koll pa arbetsmarknaden
behover. Politiker, journalister och alla vi som

10 20

30 40 50

arbetar med arbetsmarknad och arbetsloshet vet
att det galler att halla koll pa siffror och definitioner
fran SCB, Arbetsformedlingen och Eurostat. Darfor
har vi sammanstallt alla siffrorna med enkla kom-
mentarer, sager Alexandra Oljans Ahlin, kommuni-
kator pa AEA. Exempel pa hur tabell och diagram

ser ut hittar du har bredvid.

Om du har fragor kan du kontakta var forsakringsinformation pa

08-412 33 00 eller info@aea.se

Har du gjort ndgot annat? Har

du pluggat eller haft foretag?

Har du sagt upp dig eller fatt
avgangsvederlag? Har du pension? Ring
0ss pa 08-412 33 00 sa berattar vi vilka
handlingar du ska skicka in.

Fyll i dina kassakort. Detta gor

du enklast via Internetkassan.

Det ar kassakorten som ligger till
grund for de utbetalningar du far. Dina
kort far inte vara aldre an nio manader
nar de kommer till oss.

%

Sa fyller du i dina kassakort

Fyll i forhinder pa kassakortet

For att ha ratt till a-kassa maste du
kunna ta arbete. Om du reser bort
eller tar "semester” fran ditt arbets-
sokande har du inte ratt till ndgon
ersattning. Fyll i forhinder pa dina
kassakort.

Fyll i semester pa kassakortet
Om du deltidsarbetar har du ratt
att vara ledig for semester. Kanske
maste du ta ut ledighet i semester
fastan du hellre skulle vilja arbeta,
t ex om arbetsplatsen stanger. Fyll i
semester pa ditt kassakort.

galler foljande regler
Semesterdagar ar alltid hela dagar
for a-kassan — aven om du i vanliga
fall skulle ha arbetat mindre an atta
timmar just den dagen.

fir du arbetslds mellan tva semes-
terlediga dagar raknas alla dagar
som semesterdagar. Du har alltsa
ingen ratt till ndgon ersattning for
veckor dar du har semester hela din
veckoarbetstid. Lds mer pa aea.se.

Ferielonen paverkar
din ratt till a-kassa

Om du har arbetat in ferielon
under lasaret 2011/2012 och ar
arbetslos pa sommaren kan du inte
fa a-kassa for den del av sommaren
som du har ratt till ferielon.

De flesta lidrare arbetar in ferielon
genom att jobba 45-timmarsvecka
under lasaret. Har du arbetat heltid
hela lasaret far du feriel6n for hela
sommarlovet. Har du arbetat halva
lasaret far du ferielon for ungefar
halva sommarlovet. Kontakta lone-
kontoret om du &r osaker pa vad som
galler for dig.

Skicka in arbetsgivarintyg

for allt Iarararbete du haft under
ldsaret sa raknar vi fram det antal
ferielonedagar du har ratt till. Om du
har arbetat med semestertjanst far
du semesterersattning. Den paverkar
inte ratten till a-kassa om du blir

arbetslos. \

>
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A-kassan ar
trygghet

Arbetsloshetsforsakringen ger dig

en ekonomisk grundtrygghet.

Vill du veta mer om din forsakring
kan du ringa oss pa 08-412 33 00.
Vi har telefontid mandag-torsdag

9-16 och fredagar 13-16.

Olov Feldt, enhetschef
pd AEA

DA AR DU ARBETSLOS

For att rédknas som arbetslos och arbets-
sokande ska du
@ Vara anmald pa arbetsformedlingen och
aktivt soka arbete pa egen hand
@ Vilja och kunna arbeta
@ Vara beredd att ta alla Iampliga arbeten
@ | normalfallet vara i Sverige och vara
oforhindrad fran att ta arbete
Om du missar ett besok hos arbetsfor-
medlingen ska du omedelbart anmaila
dig dér igen. Du kan bara fa ersittning
for dagar som du dr anmaild och du kan
inte anméla dig retroaktivt.

MEDLEMSKAP OCH ARBETE
FORUTSATTNING FOR
INKOMSTBASERAD

A-KASSA

Medlemsvillkoret innebéar att du ska vara
a-kassemedlem i minst tolv manader. Om
du inte 4r medlem eller om du inte har
varit det i tolv mdnader kan du 4ndé ha
rétt till s.k. grundbelopp d.v.s. hogst 320
kronor om dagen fore skatt.

For ratt till inkomstrelaterad a-kassa
kravs ocksd att du har arbetat och klarar
arbetsvillkoret. For det kravs att du har
arbetat minst 80 timmar i ménaden i sex
maénader under den s kallade ramtiden.

NUMMER 2 2012 ANSVARIG UTGIVARE: Annika Stenberg E-POST: annika.stenberg@aea.se TELEFON: +46(0)84123363

ARBETSVILLKORET SKA
UPPFYLLAS UNDER
RAMTIDEN.

Ramtiden &r de tolv ménader du har pa
dig att klara arbetsvillkoret och utgérs
oftast av dret direkt innan du blir arbets-
16s. Men om du under det senaste aret
varit t.ex. sjuk eller foraldraledig och
arbetat mindre 4n 80 timmar i mdnaden
kan ramtiden forldngas. Om du exempel-
vis varit helt fordldraledig de senaste tolv
manaderna fore arbetslosheten blir din
ramtid 24 ménader. L4s mer om ramtid
och 6verhoppningsbar tid pa aea.se.

300 DAGAR ELLER

450 DAGAR?

Du kan fa ersdttning 5 dagar i veckan i
300 ersattningsdagar efter att du klarat
av sju obligatoriska karensdagar. Tar
perioden slut kontrollerar vi om du har
barn under 18 ar. I sddana fall férlangs
din ersittningsperiod med 150 dagar.

680 KRONOR OM DAGEN

De férsta 200 dagarna ar ersdttningsnivan

80 procent. Dag 201-300, 70 procent. Om

du har 150 extra dagar for barn &r ersétt-

ningsnivan for dem ockséa 70 procent.
Hogsta dagpenning dr 680 kronor fore

skatt. Om du fore arbetslosheten haft en
genomsnittligt inkomst pd minst 21 371
kronor har du ratt till hogsta dagpenning
hela perioden.

PENSION SKA ANMALAS
TILL A-KASSAN

Fér du nagon form av pension eller har
du en avtalad rétt till pension? Anmél
det till oss sa att dina utbetalningar blir
rétt. Vanligast dr att pensionen sénker
storleken pé din dagpenning men det
kan ocksé hénda att du inte har ratt

till ndgon a-kassa alls om pensionen &r
tillrdckligt stor. Men dven sma belopp for
till exempel PPM kan f3 stora konse-
kvenser for din a-kassa och du bor darfor
kontakta oss innan du bestimmer dig for
att ans6ka om pension.

INKOMSTFORSAKRING

KAN FYLLA UT A-KASSAN
Med en inkomstférsdkring exempelvis
via ditt fackférbund kan du komplettera
utbetalningarna fran a-kassan. Ersétt-
ningarna fér tillsammans motsvara hogst
80 procent av din tidigare 16n. Kontrolle-
ra ocksd om du omfattas av nagra andra
trygghetsavtal.

/
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99En stor skillnad
ar lonen”
Mirjam Lilja valde
attdoktorera pa sitt
foretag. Sidan 92
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Utsatta
doktorander

De utldndska doktoranderna
moter samma utmaningar
som de svenska, fastiannu
stérre omfattning. For somliga
ar kraven hemifran dessutom
stenharda. Sidan 88
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Snartkande
fastanna

Internationella doktorander
kallas de forskarstudenter som
kommer fran lander utanfér EU.
I enriksdagsdebatt var nastan
alla partier 6verens om att de
bor fa stanna i Sverige efter
disputationen. Sidan 89

Disputation
gav karriar

Efter disputationen upptackte
Lars att han inte bara hade lart
sig sitt specialomrade. Under
aren som forskarstudent hade
han fatt sig till livs en metodik
som visade sig vara framgangs-
rik dven i andra sammanhang.
Sidan 90

Hall koll pa
hierarkiern Ll
forsorjningen

Om C!u ska dOkotorer? ar f,jet"?te ba. TJOISKIIINGS Det spelar stor roll vilken sorts
omradet du maste forsta. UniversitetetSHuGKoraming
ochinstitutionens oskrivna reg

viktiga. Sidan 84

forsérjning du har under tiden
du doktorerar. Den basta formen
ger dig samma trygghet som
andra anstallda, den sémsta
formen ger digingen trygghet
alls. Sidan 91
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Ingenjor och chef?

D& &r Sveriges Ingenjorer ratt for dig. Vi har
exklusiv och riktad service for dig som ar chef.
AlltifrAn chefslonestatistik och radgivning till
seminarier, natverk och coachning i din ledarroll.

Ga& in pé& sverigesingenjorer.se/chef 1ds mer om
var chefsservice och bli medlem du ocksal

Sveriges Ingenjorer -
chefsférbundet for ingenjérer

sverigesingenjorer.se/chef



Sveriges Ingenjorer

Postadress:

Box 1419, 111 84 Stockholm
Besdksadress:
Malmskillnadsgatan 48
Telefon: 08-613 80 00

Fax: 08-7967102

E-post:

fornamn.efternamn@
sverigesingenjorer.se

eller info@sverigesingenjorer.se
Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

RADGIVNINGEN:

Telefon:

08-613 8001,

tfntid 08.30-11.30, 12.30-16.15
(fredagar 12.30-15.45).

MEDLEMSREGISTER:
Telefon:

08-613 80 02

tfntid 8.30-11.30 alla vardagar
tisdag och torsdag aven
12.30-16.15.

E-post:

medlemsregister@
sverigesingenjorer.se

YRKESETISK RADGIVNING:
Telefon: 08-613 82 05
(Johan Sittenfeld) tfntid 9.00-11.00

Forbundsdirektor:

Richard Malmborg
Forbundssekreterare:

Anders Tihkan
Kommunikationschef:

Jenny Sjoberg
Forbundsstyrelsens ordférande:
Ulf Bengtsson

Forste vice ordférande:

Goran Engstrom

Andre vice ordférande:

Susanne Lindgvist

Ledaméter: Ninna Aronsson,
Daniel Eriksson, Ulf Gronberg,
Lena Hellberg, Johan Ingberg,
Patrik Karrang, Ulrika Lindstrand,
Tibor Muhi, Lisa Petersson,
Joachim Pettersson, Michael Ohman,
Mans Ostring

Vibehover trygga
doktorander

Fler doktorander ska vara anstdllda och tryggheten
sdkras genom sdrskilda forsdkringar. Blirman
sjukeller skaffar barn ska réttigheterna utvidgas.
Enférdndring som dr enormt viktig for ékad
konkurrenskraftisvensk forskning.

nstor del av den forsk-
ning som bedrivs pa
landets hogskolor och

universitet utfors av doktoran-
der. Doktoranderna ar manga
ganger betydligt mer insatta
iforskningsprojekten &n sina
seniora kolleger eftersom de
far skota det dagliga arbetet
ilaborationer eller i skriv-
arbetet. Men doktorandernas
arbetsvillkor och férsorjningen,
ar ofta valdigt olika.

Att ha en trygg forsorjning
och trygga forsakringsvillkor
om man skulle bli sjuk eller
skaffar barn kan vara avgor-
ande for att unga manniskor
ska vaga satsa pa en karridr
inom forskningen. Dessutom
star deinforen fasi livet
med familjebildning och allt
vad det innebadr med ett tkat
forsorjningsansvar. Det blir
under dessa omstandigheter
svart att motivera en forsorj-
ning med uthildningshidrag pa
15500 kronor i manaden fram-
for kanske 25 000 kronor eller
mer som nyanstalld utanfor
universiteten — och med valdigt

smd marginaler om du tvingas
avbryta studierna av olika
anledningar.

Nu satsar regeringen pa att
forbattra de studiesociala vill-
koren for landets doktorander.
Fler doktorander ska anstallas,
vilket automatiskt innebar en
hojning av inkomsten med ett
par tusenlappar i manaden, och
tryggare villkor om du skulle bli
sjuk, skaffar barn eller pa annat
sdtt avbryter studierna.

En annan viktig fraga i
sammanhanget har varit att
doktoranderna ska ha sa lika
forsorjningsvillkor som méiligt.
Inom det tekniska vetenskaps-
omradet ar dver 60 procent
av doktoranderna anstéllda
pa universitetet eller
hogskolan och ytterligare
cirka tio procent anstéllda
genom sitt foretag.

Men pd de tekniska
larosatena finns ocksa
ett betydande antal
doktorander som for-
sorjer sig pa stipendier
(ungefér en tredjedel
av alla doktorander

med stipendier aterfinns inom
teknikomradet) och fér dem
kommer denna forandring
innebdra valdiga forbattringar.

Trygghet och att vaga gora en
insats gar ofta hand i hand. Ar
dutrygg vagar du kanske préva
dina vingar och flyga annu
hogre. Satsningarna pa dokto-
rander dr inte bara ett lyft for
dem sjalva, utan aven ett lyft

for svensk forskning

och tillvaxt.

RICHARD
MALMBORG

= & frbundsdirektor
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CHEFSROLL. Sveriges Ingenjorer arrangerar
seminarium i Almedalen om chefers komplexa
roller.

2[7
5/7

ENERGI. IVA arrangerar seminarium och
debatt i Almedalen om lokal el- och vdrme-
produktion. Kan energipriset éka vid minskad
efterfragan?

6/7

DRIVMEDEL. KVA arrangerar en konferens i
Stockholm om méjligheterna att producera
drivmedel ur skog och annan biomassa.

INSPIRATION. Saco arrangerar inspirations-
dag for kunskapsforetagare i Goteborg.
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Handledaren kan vara
storsta hindret

Forskningen dr ldngt ifrdn den enda utmaningen fér en nybliven
doktorand. For att lyckas mdste du ocksd sdtta dig in i hégskolans

inneboende hierarki.

om forskar-
student far
man chansen
att vara med
ochvidga
vetenskapens
granser. De
resultat som kommer frami
laboratoriet kan leda till ett
genombrott for en ny industri.
Eller sa blir det atminstone en
pusselbit i ett stort paket med
ny kunskap.

Men samtidigt som man
fordjupar sig i sitt forsknings-
amne, finns det en rad andra
saker att forhalla sig till. Det
viktigaste dr handledaren.
Oftast ar det en professor som
ar huvudhandledare och som
ansvarar for att finansiera
forskningen. Som doktorand
har man i regel ocksa en
bihandledare som helst har
kompletterande kunskaper.

Manga forskarstudenter
pabdrjar sina arbeten en kort
tid innan de skrivs in som
doktorander pa hogskolan. De
som jobbar ldnge som doktor-
ander utan att bli inskrivna
av hogskolan kallas skugg-
doktorander.

De jobbar for fullt. De syns

pa labbet och i korridorerna,
men inte i statistiken. Orsaken
ar att handledaren av nagon
anledning vill slippa det admin-
istrativa och ekonomiska
ansvaret som foljer av att ta sig
an den doktoranden. I regel blir
de antagna efter en tid, men
tills dess kan de inte havda
nagra rattigheter som doktor-
ander. De flesta skuggdoktor-
ander &r utlandska forskarstud-
erande, men det finns en hel
del svenska sadana ocksa.

DEN SOM blir antagen som
doktorand, ska forsdka bli
anstalld. Vissa institutioner

vill hellre ge uthildningsbidrag
eller stipendier. De alternativen
ar billigare for institutionen.
Professorn forsoker hélla i
pengarna och f& ut sa mycket
forskning som majligt for dem.
Men om uthildningsbidrag och

stipendier ar bekvamt for instit-

utionen sa ar de klart samre
for doktoranden. Professorn

kanske inte ser det som sitt pro-

blem om doktoranden star utan
forsdkring eller utan mojlighet
att ta fordldraledigt nar forsta
barnet kommer ett ar senare.
N&rman val &r etablerad

“Det uppstar ldtt konflikter ndr det
gdr ddligt for doktoranden, oavsett
anledning till varfor det gar daligt”

som doktorand aterstar anda
nagra saker att forhalla sig till.
Ensddan ar hogskolans inre
hierarki. Pa manga tekniska
hogskolor &r det professorn
som sitter i hogsatet. Eftersom
det &rhan som drar in forsk-
ningspengar till institutionen,
ar det ocksa han som bestam-
mer. Under professorn finns
docenter, doktorer och admi-
nistrativ personal. Och ldngst
ned kommer doktoranden.

Darfor ar det viktigt att hand-
ledaren guidar, uppmuntrar
och stottar doktoranden.

Och det gor professorn ofta.
Men langt ifran alltid. Makt
korrumperar, och det hander
att professorn medvetet

eller omedvetet utnyttjar sitt
overtag. Det finns tre sorters
handledarrelationer: de bra, de
daliga och de som &r sa daliga
att samarbetet bryter ihop.

De flesta forskarstude-
rande upplever ndgon gang
under tiden som doktorand att
avhandlingen haller pa att ga at
pipan, eller undrar om det verk-
ligen &r vart allt besvar. Men en
doktorand investerar betydligt
mer dn en vanlig anstalld pa
ett féretag eller en kommun.
For doktoranden ska fyra ars
arbete omvandlas till kunskap
och en titel. Den som hoppar av
ifortid kan latt kdnna att den
nedlagda modan var forgéves.
Det gor doktoranden sarbar.

DOKTORANDSTUDIER
ETT AVANCERAT JOBB

Som fardig doktor kan man latt tro
att man har snéat in pa en motor,
en process eller ett material. Men
egentligen har man skaffat sig en
bred kunskap om vad det innebar
att inforskaffa ny och banbrytande
kunskap. Enligt Anna-Lena Lind-
gren, ombudsman pa Sveriges
Ingenjorer, kan en nybliven tek-
nologie doktor ofta ldgga foljande
kompetenser till sitt CV.

Erfarenhetav att:

« leda projekt

« utreda

« analysera

«berdkna

« hantera statistik

« ordna konferenser

« halla anféranden

« undervisa

« bedriva utvecklingsarbete

« gora riskbedomningar

e arbetailag

« planera budgetar

« l6sa problem

« granska kritiskt

« skriva

« tala, ldsa och skriva pa engelska
« skriva och hantera datorprogram

Om professorn vill ha sitt
namn forst pa en forsknings-
artikel dar doktoranden har
gjort ndstan hela jobbet, kan
det vara mycket svart for
doktoranden att sdga nej.
Manga doktorander vet inte
vilka rattigheter de har, och
aven for dem som vet kan
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TIDSBRIST. ”Ett vanligt problem &r att doktoranden far for lite tid fran handledarna. Inte alla
handledare prioriterar sina doktorander”, sager doktorandombudet Fredrik Haggstrom.

det vara svart att hdvda dem.
Den som blir motarbetad av
sin egen handledare far det
jobbigt.

De stora problemen for
doktoranderna inbegriper
nastan alltid handledaren.
Och forhéllandet till hand-
ledaren &r djupt ojamlikt. Om
doktoranden inte presterar, far
han sjalv betala priset. Vilket
kanske ar rimligt. Men om
handledaren inte presterar, ar
det dnda doktoranden som far
ta konsekvenserna.

0SCAR BORJADE doktorera i
april 2010 vid Lunds tekniska
hogskola. Han hade last pa
KTH och jobbat en tid pa
Volvo. Han sag fram emot att

forska, men det skulle inte
bli som han hade hoppats.
[ efterhand undrar han fort-
farande vad som egentligen
gick snett.

- I borjan var det kul att
forska. Vivar i teknikens fram-
kant och gjorde sadant som
ingen hade gjort forut. Men
forst fick jag borja pa ett annat
projekt. S&1iaugusti 2010 fick
jag byta till det projekt som jag
egentligen skulle jobba med.
Men samtidigt laste jag mycket
kurser och hann inte med allt.
Det blev en artikel ihop med
en annan doktorand. Den blev
publiceradiapril 2011.

Men professorn var inte alls
nojd. Han ville ha tva papper
publicerade redan forsta aret.

”Om jag inte sade upp mig sjélv, sade
han, skulle han ordna sa att jag blev

uppsagd.”

FREDRIK HAGGSTROM har jobbat
som doktorandombud pa KTH:s
studentkarifyra ar. Under den
tiden, uppskattar han, har han
haft kontakt med runt 150

doktorander med olika problem.

Néstan alla har haft ndgot slags
problem med handledaren.
Fredrik Haggstrom podngterar
emellertid att det inte méste
innebdra att handledaren &r
daligalla ganger.

- Det uppstar latt konflikter
nar det gar daligt fér doktor-
anden, oavsett anledning till

varfor det gar daligt, sager
han. Dalig handledning &r en
tankbar orsak. Andra &r att
doktoranden inte "har det som
krévs”, inte ar motiverad eller
ar dalig pa att kommunicera
med handledaren.

Fredrik Haggstrom delarin
problemen i ett antal kate-
gorier. Tidsbrist dr en vanlig
faktor. Handledaren har inte
tid, eller saknar intresse for
doktorandens arbete. Man
kan ju fraga sig varfor man da
blir handledare, men det finns

FOTO: LINUS MEYER
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ARBETSAMT. Manga inom industrin tror att doktorander bara &r studenter.
Men 40 procent av forskningen pa till exempel KTH utférs av doktorander.

gott om handledare som &r hur
trevliga som helst. Man kan
prata om allt med dem, utom
om just forskningen.

Ett annat problem &rom

handledaren har bristande kun-

skap. Man kanske har raggat
forskningsmedel som man inte

riktigt har kompetens for. En sa-

dan handledare kan inte hjélpa
till med sa mycket mer &n

formalia: hur man skriver och
hur man utformar notsystemet
iavhandlingen. Kanske kan
man hitta en l[amplig bi-
handlare, men annars blir det
stora problem.

Ett tredje typiskt problem dr
bristande kommunikation.

- Detdrjuinte alltid de
kommunikativa egenskaperna
som gor att man blir docent och

professor. Det kan nog ténkas
att det finns en del professorer
som saknar social kompetens.
Pa KTH finns det numera en
handledarutbildning, men den
ar bara nagra veckor lang.

Den sista och kanske vik-
tigaste problemkategorin
stavas personkemi. Hand-
ledarna bryr sigihogsta
grad om personkemin. Pa

ett seminarium pa KTH for
blivande handledare diskutera-
des rekrytering av doktorander.
Gemensamt kom man fram till
att den viktigaste kvaliteten
hos en doktorand var att han
eller hon var trevlig.

- Podngen dr alltsa att
personkemin nog maste
fungera. Men det later inte
stralande professionellt, séger
Fredrik Haggstrom.

Som blivande doktorand
kan det vara bra att under-
soka vilken sorts relation
det kommer att bli frdga om.
Forvantar sig handledaren en
person som i forsta hand ar
sjalvstandig och inte fragar sa
mycket, eller maste doktor-
anden standigt halla hand-
ledaren uppdaterad?

Handledaren ska
tillsammans med doktoran-
den utarbeta en individuell
studieplan. Enligt en nybliven
doktor pa KTH slarvar de flesta
handledare med detta, och de
laga formella kraven kan latt
leda till att doktorandens egna
krav pa avhandlingen vaxer till
onabara hojder. Som doktor-
and har man ratt att fa veta
vad som géller. Utan en tydlig
studieplan blir det samtidigt
svarare for handledaren att vid
en eventuell konflikt hdvda att
doktoranden inte har skott sina
ataganden.

Under det senaste aret
har ett par doktorander
pa KTH som man ansag
underpresterade varit
ndra att fa sina resurser
indragna. Doktoranderna
protesterade och vid ndrmare
paseende visade det sig att de
individuella studieplanerna
var sa vaga att det var omailigt
att sdga att doktoranderna
inte gjort tillrackligt. Det ena
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Anna-Lena Lindgren

fallet gick sa hogt upp som till
Overklagandendmnden for
hogskolan, dar doktoranden
fick ratt.

PA 0SCARS institution borjade
det bli dalig stamning. Oscar
forsokte saga ifran. Kraven var
orimliga, sade han. Flera av
de andra doktoranderna som
inte heller fick fram 6nskade
resultat. En kvinnlig doktor-
and borjade grata under ett
mote med doktorandombudet.
Hon var radd att hon skulle bli
tvingad att sluta.

Doktoranderna tyckte att
de fick for lite hjalp. Distansen
vaxte mellan doktoranderna
och handledarna. De hade ett
par moten pa avdelningen om
vilka krav som skulle gélla. Da
tog Oscar upp stamningen pa
jobbet. Han fick medhall av
de andra doktoranderna, men
baraidet tysta.

- Jag madde skitdaligt, sager
han. Jag tappade matlusten och
gick ned fem kilo i vikt. Jag at

Forbundet kan hja

ar kommunikationen med hand-
N ledaren inte fungerar blir det

alltid svart. Manga doktoranders
spontana reaktion ar att plugga hardare
och kréva sina rattigheter. Men dven om
doktoranden har ratt, ar det svart att
dndra pa handledaren och da blir det
knappast nagon avhandling. Det &r ofta

smartare att férsoka hitta andra utgangar.

— Vi har minst 20 drenden per ar, men
det finns ett morkertal, sdger Anna-Lena
Lindgren, ombudsman pa Sveriges
Ingenjorer. Manga doktorander vill inte
bréka.

doktorander med allt fran rad, stod till
karriar- och utvecklingsfragor.

- Vi hjélper dem att férhandla, byta
handledare och forldnga anstéllningar.
Och om det &r for sent att laga en besvérlig
situation sa forsoker vi hitta ett bra satt for
doktoranden att ta sig ur.

Forbundet har ocksd en inkomst-
forsakring for doktorander och
disputerade. Manga gor sin postdoc
utanfor Europa, till exempeli USA. Som
medlem i Sveriges Ingenj6rer kan man
anda fa a-kassa och inkomstférsakring
efter en utlandsanstallning.

Sveriges Ingenjérer hjalper

somnpiller i ndgon manad. Jag
maste ju sova, annars skulle jag
ta slut mentalt.

Pa ett m6te med forsknings-
projektets finansiarer i februari
2011 visade han upp vad han
hade gjort. Han forklarade
att han inte hade hunnit mer
pa grund av kurserna och
handledarskap for studenter.
Kort darefter krévde professorn
att han skulle sdga upp sig.
Professorn sade att han inte var
kompetent att doktorera.

- Om jaginte sade upp mig
sjalv, sade han, skulle han
ordna sa att jag blev uppsagd.

Oscar kontaktade facket,
som skickade med en ombuds-
man pd nasta méte. Oscar
minns det som att professorn
lade fram en serie mycket
vaga argument, och efter en
lang diskussion kom det fram
att professorn inte gillade
Oscar och det sétt han jobbade
pa. Till syvende och sist var
det personkemin det hand-
lade om. De fackliga ombuden

konstaterade att det inte var
tillracklig grund for att Oscar
skulle behéva sluta.

-Men jaginsag att det inte
skulle ga att fortsatta, sager
Oscar. Jag hade redan borjat
soka jobb, for dven om de inte
formellt hade ratt att sdga upp
mig, insag jag att det skulle bli
ohallbart att fortsatta dar.

Anna-Lena Lindgren &r
ombudsman pa Sveriges
Ingenjorer. Hon har hjalpt
ett stort antal doktorander i
liknande situationer.

- Att sluta kan vara ratt
beslut i individuella fall, men
att hoppa av doktorandstudier
ar ocksa prestigeladdat och kan
vara jobbigt. Det kan kénnas
som ett personligt misslyck-
ande, sager hon.

Hennes rad &r att om det
uppstar en konflikt, sa ta den
pa allvar snabbt. Forsok att
forsta konflikten och kontakta
Sveriges Ingenjorer. Vissa
handledare passar bra ihop
med vissa doktorander,

STURE HENCKEL

men kan vara en katastrof
for andra. Om handledaren
eller universitetet inte vill att
doktoranden ska fortsatta ar
det vanligt att skolan tar till fula
medel.

- Om du vill byta handledare
bor duinnan ansdkan helst
ha klart med en ny hand-
ledare samt ha finansieringen
garanterad.

EN NODUTGANG, om inga andra
vagar finns, kan vara att géra en
licensiatavhandling.

Oscar hoppade av forskar-
studierna, sékte och fick jobb
inom bilindustrin. Men han
kénner fortfarande en viss
frustration dver arbetskulturen
pd institutionen ddr man, som
han tyckte, var tvungen att
buga och bocka och géra som
man blev tillsagd.

STURE HENCKEL

*Oscar heter egentligen
ndagot annat.
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Smart men maktlos

Mdnga internationella doktorander har hdrda krav hemifran pd att
lyckas. I Sverige har de svart att hdvda sina rdttigheter. Arash Hoosh-
mand frén Iran dren avmdngaien svar situation.

[t fler av de nya doktor-
anderna ar utlandska.
Ar2010 bérjade cirka

3500 personer att doktorerai
Sverige. Cirka 500 av de drygt
1200 nya utlandska doktor-
anderna kom for att doktorera
itekniska @mnen. Pa KTH utgor
de 6ver halften av alla nya
doktorander. Asiaterna blir allt
fler och européerna allt farre.
Av de utomeuropeiska kommer
manga fran Kina, Iran, Indien
och Pakistan.

Att doktorera ar en utmaning
aven for svenskar, men de ut-
landska doktoranderna méter
en dnnu kdrvare situation.

De fér ofta ingen anstallning,
utan hanvisas till att leva pa
stipendier.

En del doktorander fran
Kina, Pakistan och dven

Iran kommer hit pa extra

tuffa villkor. De kommer med
stipendier fran hemlandet som
egentligen ar maskerade lan.
Stipendiepengarna ska betalas
tillbaka eller arbetas av vid
aterkomsten till hemlandet.

- 0m man dé far daliga
forutsattningar och inte lyckas
disputera, sa kommer man
tillbaka utan doktorstitel men
med stora [an som &r valdigt
svdra att betala tillbaka, sager
Fredrik Haggstrém, doktorand-
ombud pa KTH:s studentkar.

Under sadana férhallanden
ar det ytterst svart att stélla
nagra krav. For kineserna som
kommer hit med konfucianska
idéer om chefer och under-
lydande, blir det &nnu svarare.

Det &r ocksa framst bland
utldnningarna som man

aterfinner skuggdoktor-
anderna. Det ar doktor-

ander som har pabdrjat sina
forskningsprojekt under en
handledare, men utan att

vara inskrivna som dokto-
rander pa hégskolan. Enligt
hogskoleverket &r skugg-
doktoranderna ganska vanliga
inom de tekniska fakulteterna,
men morkertalet &r stort
eftersom alla inblandade
sjdlva haller tyst och pa sa satt
passerar under radarn.

KTH har ett avtal med Kina
om finansiering av kinesiska
doktorander. Teknik &r ett
forhallandevis ofarligt omrade
for kineser att studera, jamfort
med till exempel statskunskap.

Fredrik Haggstrom berattar
om en kines som blev antagen
som doktorand av institutionen,

OSAKERT.
Arash
Hooshmand &r
enavmanga
utlandska
doktorander
med en osdker
tillvaro.

men som inte blev inskriven
som doktorand av universitetet.
Han fick bara den kinesiska
delen av stipendiet, men
vagade inte protestera, inte ens
ide mest forsiktiga ordalag. Pa
kinesiska ambassaden visste
man inget. De gick bara pa det
faktum att han hade ett antag-
ningsbhesked som doktorand.

- Han fick fortsatta som
skuggdoktorand i Gver ett ar
innan han blev inskriven pa
universitetet.

Utléndska doktorander
[6per 6ver huvud taget storre
risk att hamna i svarigheter.
Arash Hooshmand &r forskar-
studerande pa KTH, men har
fastnat i ett utlanningarnas
doktorandtrask. Och just nu
vet haninte hur han ska ta sig
ur det.
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Han kom till Sverige for fem
ar sedan fran en valbargad
familj i Iran. Med sig hade
han en hogskoleingenjors-
utbildning i datorteknik, efter
studier i Teheran. Sedan dess
har han samlat ihop till Gver
fyrahundra akademiska podng.
De tvarvetenskapliga kunska-
per som han har skaffat sig
har ocksd lett till minst ett par
hogteknologiska uppfinningar
med potential for en varlds-
marknad.

Arash Hooshmand plug-
gade i rasande takt, till
civilingenjérinom elektro-
teknik och entreprendrskap
inom informations- och
kommunikationsteknologi.
Pa knappt fyra ar tog han
tvd civilingenjérsexamina i
dessa amnen. Dérefter dven
130 podng nanoteknologi, 30
poang medicinsk informatik
och dessutom 45 podngi
manskliga rattigheter.

EFTER EN TID som student pa
Karolinska Institutet inom
bioinformatik och medicin-
teknik, blev Arash hosten 2010
antagen som doktorand. Han
utarbetade en ny metod for
att jamféra olika proteiners
paverkan pa signalsystemen i
kroppens celler men tyckte att
ldrarna pa Karolinska institutet
var daliga.

—Jagsade 6ppet vad jag
tyckte, séger Arash. Jag kan
nog vara ganska skarp i mina
formuleringar ibland.

Han lamnade Karolinska.

[ stallet sokte han en doktor-
andtjanst inom medicinteknik
pa KTH. Han hade fatt en idé
om hur man far battre bilder
fran en PET-scanner. Bade
skarpare och dessutom tredi-
mensionella. Efter en del turer
blev hans nya bihandledare
intresserad och tyckte att den
maste patenteras i USA. Som
tack for hjalpen skulle han fa
andelari ett framtida foretag

kring tekniken. Via KTH innova-
tion skickade han idén till
Forskarpatent, ett féretag som
hjélper universiteten att kom-
mersialisera idéer. De gillade
idén. Den var bade innovativ
och ny, sade de. Enligt Arash
finns det berdkningar som
sager att tekniken har en enorm
ekonomisk potential. Ett fore-
tag som tillverkar maskinerna
kan fa inkomster pa tiotals
miljarder kronor.

Men efter en kort tid skar
sig arbetsrelationen mellan
Arash och hans bihandledare.
Handledaren havdade att han
var medinnovator till idén, att
uppfinningen kommit till i en
process dar han var med. Inte
alls, tyckte Arash, som vidhéll
att idén var helt och hallet hans
egen. Arash kande alltmer att
bihandledaren forsokte ta kon-
trollen dver hans uppfinning.

For att ordna upp allting
skulle de skriva ner pa ett
gemensamt dokument vem
som hade gjort vad. Men av
nagon anledning andrade sig
handledaren plétsligt.

- Jag kunde bevisa attidén
var min men hogskolans
representant stéllde sig dnda
helt pa handledarens sida,
sager Arash.

N&r Arash ansokte om att
fa byta handledare, fick han
ganska snart ett samtal fran
Migrationsverket som sade att
han maste [dmna landet. Nagon
hade upplyst myndigheten om
att han inte hade uppehalls-
tillstand i Sverige.

Arashs speciella problem &r
att han sade upp sitt iranska
medborgarskap redan 2008.
Sedan dess har han ansokt
om uppehallstillstand, eller
atminstone ett sa kallat
framlingspass for att kunna
ldmna Sverige, men inte fatt
det heller, utan riskerar
utvisning till Iran. Han far allt
svdrare att sova om natterna.

STURE HENCKEL

FOTO: FOLKPARTIET

»Sverige slosar bort
spetskompetens”

Sverige forlorar kompetens genom att
inte ge internationella doktorander
somtarexamen iSverige permanent
uppehallstillstand. Men en dndring kan
vara pa vdg.

v de hundratals internationella doktorander
A som varije ar tar examen pa svenska larosaten
stannar bara ungefar halften kvar i landet.

En medborgare fran ett land utanfor EU far
permanent uppehallstillstand i Sverige efter fyra ars
anstallning. Men det galler inte doktorander. De betrak-
tas som studenter, trots att de utfor en stor andel av den
faktiska forskningen pd svenska universitet. En del av
de utldndska doktoranderna &r dessutom anstallda och
daingdr detitjansten att jobba som ldrare pa universi-
tetet. Men for att kdnna sig sékra pa den svenska arbets-
marknaden maste de jobba i fyra ar till efter examen.

- Det dr angeldget for Sverige som nation att kunna
attrahera den har vélutbildade
spetskompetensen. Det ligger
ivart eget intresse, sager Karin
¢ Granbom Ellison (bilden), riks-

E dagsledamot for folkpartiet,
| @ som i en motion féreslagit att
o internationella doktorander far
A\. permanent uppehallstillstand
] efter fyraar.

Hosein Attarzade fran Iran &r doktorand inom
elektronisk systemdesign pa KTH. Han &r medveten
om att han kan fa svdrt att stanna i Sverige efter avlagd
doktorsexamen. Han évervager att kommersialisera
resultatet av sin forskning. Han tror att industriféretag
som jobbar med design av elektroniska system kan
varaintresserade av den.

Men efter doktorsexamen maste han aka till Iran och
gora varnplikten pd ett drygt ar. Da blir det svarare for
honom att komma tillbaka till Sverige om haninte har
ett uppehallstillstand.

- I dag ger Sverige utbildning till manniskor, och
sedan sager man hej da till dem. Jag forstar inte logiken
idet. Kanske &r det nagot slags fel i systemet.

Karin Granbom Ellisons motion debatterades i riks-
dagen den sista maj i ar. Rent formellt fick den avslag,
men enligt ULf Nilsson, folkpartistisk riksdagsledamot
med ansvar for migrationsfragor, var debatten mycket
positiv. Han tror att ett forslag till lagandring kan
komma att ingd i en stérre proposition om migrations-
fragorihost eller till varen 2013. En ny lag kan da borja

galla fran och med den férsta januari 2014.
STURE HENCKEL
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Innandu
doktorerar

Innandu kastar dig in

i ett doktorandprojekt:
kolla de hir detaljerna.
Enavdeviktigaste dr
attta reda pd vad hand-
ledaren forvintar sig.

ALLMAN
STUDIEPLAN
Varje institution ska

ha en allman studieplan som
beskriver forskarutbildning-
ens huvudsakliga innehall.

INDIVIDUELL
STUDIEPLAN
Denindividuella

studieplanen skainnehalla
entidplan dér det star vad
du ska prestera. Den ska
foljas upp regelbundet for
eventuella dndringar.

ANSTALLNING
Bést for doktoranden
dratt vara anstailld.

Nést bast &r att fa utbildnings-
bidragiborjan, som sedan
overgarianstéllning. Sdmst
aratt leva pa osdkra stipen-
dier.

DOKTORSHATT
Om du siktar pa att
doktorera, se till att fa

detinskrivet i studieplanen.
Vissa institutioner vill skriva
in dig som licentiat. De vill
se om pengarna racker och
om de tycker att du dr bra
nog. Ominte sa &r det kanske
adjo efter tva ar och licentiat-
examen.

HANDLEDARE
Nistan alla svara
konflikter hand-

lar om att doktorand och
handledare inte forstar
varandra. Fundera pa vad
som forvdntas av dig.

FOTO: JANN LIPKA

ANVANDBAR. Efter
doktorsexamen
upptackte Lars
Jonsson att den
akademiska
verktygsladan
fungerade bra dven
inom industrin.

Smal utbildning med bredd. Lars/jonsson doktoreradei
mikroelektronik. Utbildningen var, trots specialiseringen, ganska bred.
Han ldrde sig att forska och éridag dr forskningschef pd Munters.

om forskningschef for det multi-
s nationella foretaget Munters basar

Lars Jonsson for ett hundratal
personer spridda pa 16 grupper runtom
ivarlden. Han ansvarar for att omvandla
strategier till produkter och for att saker-
stélla kunskapsoverforing.

Lars Jonsson pabdrjade sin avhandling
om metoder for tunnfilmsteknik 1994. Som
de flesta andra fortvivlade han nagonstans
dédrimitten, men han hade bra folk runt sig
och rodde iland avhandlingen 1999.

Han sokte jobb pa ett foretag som
tillverkade produktionsutrustning till dvd-
skivor. De behdvde experter pa tunnfilms-
teknik. Lars avancerade snart och skaffade
sig erfarenhet av att leda andra forskare.
Sa smaningom hamnade han pa Munters

som tillverkar produkter for befuktning och
avfuktning. Han kom in som forsknings-
chef pa en del av féretaget. I dag har han
avancerat till chef for hela foretagets
forskningsavdelning.

- Bade pa teknisk fysik och som
doktorand [&r man sig att snabbt ta in stora
mangder information, sager han. Trots att
man jobbar med nagot smalt, blir det &nda
brett pa ndgot satt.

I andra delar av varlden kan dven sjalva
titeln 6ppna dorrar. Men den kan ocksa
skapa forutfattade meningar om en lite
varldsfranvand och fyrkantig ingenjorstyp.

- Da maste jag visa att jag dven kan
affarsutveckling och ledarskapsfragor.

STURE HENCKEL

Halverad avgift for doktorander

veriges Ingenjorers fullmaktige
s beslutade i hostas att sanka

doktorandernas medlemsavgift fran
230 till 115 kronor i manaden. Sénkningen
galler dem som gar pa stipendier eller ar

doktorandanstallda vid en hogskola. De
med utbildningshidrag har redan den lagre

avgiften. Industridoktorander omfattas
inte av forandringen.

Har du ratt till lagre avgift? Kontakta
forbundets medlemsregister pa 08-613
80 02 eller medlemsregister@sveriges-
ingenjorer.se.
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Se till att bli ansta

Det finns tre olika sdtt att finansiera sina doktorand-
studier, men bara ett som ér bra: anstdllning.
Deandra alternativen ldmnar doktoranden utanfér

desociala skyddsndten.
r 2010 bérjade 3 470 personer i
Sverige utbildning pa forskarniva,

A nagot fler man &n kvinnor. Runt tu-

senav dem, den klart storsta kategorin, var
inom teknikvetenskap, dar mannen utgjor-
de 75 procent av de nya doktoranderna.
Den vanligaste aldern att pabérja doktor-
andstudier inom teknikvetenskaperna ar
27 ar och den vanligaste aldern att ta ut sin
doktorsexamen &r 32-33 ar.

Den stipulerade tiden fér en doktors-
examen ar fyra ar, men eftersom det ar
svart och eftersom manga doktorander
undervisar 20 procent av sin tid, tar det
i praktiken snarare 5-6 dr att avldgga en
teknisk doktorsexamen. Manga skaffar sig
under de hér dren fasta férhallanden och
dven barn.70 procent av alla doktorander
leveri parférhallanden och 40 procent av
dem har barn att ta hand om.

For att skaffa sig ett dragligt liv under
den har tiden géller det att skaffa sigen
forsorjning som ger en rimlig [6n och som
berattigar till samma sociala forsakringar
som andra jobb. Men det dr absolut ingen
sjdlvklarhet i dag. Det finns tre huvud-
sakliga forsorjningsformer: doktorand-
anstallning, uthildningsbidrag och
stipendier. Det forsta alternativet ar bra,
det andra halvdaligt och det sista ar daligt.

Doktorandanstallning
Doktorandanstallning réknas som tillfallig
anstallning. Det ger doktoranden tillgang
till det sociala skyddsnétet vid sjukdom,
foraldraskap som andra anstallda. Lonen
satts efter den sé kallade doktorandste-
gen. Den skiljer signagot mellan hog-
skolorna men bérjar oftast pa nagra tusen-
lappar 6ver 20 000 och slutar pa runt
30000 kronorimanaden. I anstallningen
ingdriregel att doktoranden undervisar
pa cirka 20 procent av tiden.

Utbildningsbidrag
Det ar billigare for hogskolan att betala
doktoranden med uthildningsbidrag, men

DOKTORANDERS LON I
FORHALLANDE TILL ANDEL AV
AVHANDLINGEN KLAR I PROCENT

32000

30 000

28000

26 000

24000

22000

T T
0% 30% 50%

KALLA: KTH

FORSORJNINGSFORM, ANDEL I
PROCENT FOR NYBLIVNA TEKNIK-
DOKTORANTER 2010

Att summan dverstiger
100 procent beror pa att
doktorander kan ha fler &n
en forsériningsform.

N

Doktorandtjanst 65%

I Annan hogskoletjanst 7%
Anstallning utanfor universitetet 3%
Industridoktorand 10%
Utbildningshidrag 4%

Stipendier 13%
I Ovriga finanseringsformer 4%

FINANSIERINGSFORMER OCH RATTIGHETER

Finansieringsform Doktorandanstallning
Rittigheter

Faststalld arbetstid: Ja

Faststélld semesterrdtt: ~ Ja

A-kassa: Ja

Sjukpenning: Ja

Féréldrapenning Ja

Statlig tillaggspension: Ja
Arbetsskadeférsékring:  Ja
Allmén pension: Ja

Utbildningsbidrag* Stipendium
Nej Nej
Ja, meningen lon Nej
Nej Nej
Forlangning** Nej
Forlangning** Nej
Nej Nej
Nej Nej
Ja Nej

* Utbildningsbidraget kombineras ofta med en tjénst som assistent. Den far hégst uppga till
40 procent, men ligger i praktiken oftast pa mellan 5 och 20 procent och kvalificerar inte till a-kassa.

** Forlangning far medges efter anskan till fakultetsndmnd. En doktorand med uthildningsbidrag
har rétt att behalla finansieringen under foraldraledighet eller vid sjukledighet.

for doktoranden &r nackdelarna flera. Det
arvarken fullt pensions- eller sjukpenning-
grundande, och utgdrinte grund for till
exempel arbetsskadeférsakring. Manga
som har utbildningsbidrag kombinerar det
med en deltidsanstallning som assistent.
Eftersom det &r deltid pa hogst 40
procent, blir ersattningarna laga. Nar tva
ar av studietiden dterstdr maste ldrosatet
numera anstalla doktoranden.

Stipendier

Doktorander med stipendier som forsorj-
ning maste garanteras en inkomst pa
minst 15500 kronor i médnaden. Stipen-
dier ger dockinga som helst rattigheter till
det sociala skyddsnatet. Alla forsakringar
maste ordnas pd egen hand.

STURE HENCKEL

KALLA: SCB
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99 Mer fokus paattdet

ska varaklartitid”

Som industridoktorand far Mirjam Lilja en
bdttre [6n éin de flesta doktorander. Men det
gdller att leverera i tid och hon mdste fokusera
bdde pd universitetet och pa foretaget.

irjam Lilja &rindustridoktorand pa Uppsala
M universitet och pa Sandvik. Hon forskar pa im-
plantat, pa hur man kan minska risken for

infektioner genom att ladda ytan i implantatet med till
exempel antibiotika. Just nu undersaker hon laddnings-
kapaciteten. Lakemedlet maste frisattas langsamt, Gver
dagar snarare &n minuter.
Nér blir du klar?

- Jag har hallit pai tva ar nu och har kommit
halvvags. Jag har inte licat, men jag har stamt av
med mina handledare. Jag har tva handledare pa
universitetet och en har pa Sandvik. Har har jag en
chef ocksa.
Ar det inte jobbigt med s manga chefer?

- Nej, det fungerar bra.
Vad ar skillnaden mellan en ”vanlig” doktorand och en
industridoktorand?

- Enstor skillnad &r [6nen. Och sa har jag tillgang till
bra utrustning, bade pa féretaget och pa universitetet.
Jag har en varierad arbetsdag och kan véaxla mellan labbet

pa universitetet och
MIRJAM LILJA Sandvik, dér det ofta blir
moten med samarbetspartner.

Alder: 31 Vilka problem brottas du med?

Bakgrund: Fodd i Tyskland, i - [ foretagsvarlden blir det mer
Schleswig vid danska grénsen fokus pa att det ska vara klart
Studerat: Metallurgi och material- inom en viss tid. Ibland kommer

vetenskap

man inte fram till nagon Gsning.
Bor idag: Stockholm

Dé géller det att presentera var
man befinner sig och féresla idéer
till tdnkbara [6sningar.
Hur kom det sig att du blev industridoktorand?
- Jag hade jobbat pa Sandvik i ett ar och fick fragan
om jag ville doktorera.
Vad ar vdrst med ditt jobb?
- Det &rjobbigt att pendla, och det &r
ganska svart att kdnna sighemma i bada
forskargrupperna. Den sociala biten kan
bli lidande.

STURE HENCKEL

INGENJOREN 3 »
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Global narvaro,
5 lokal styrka o, rort

Rétt 16sning oavsett teknik!

Rexroth &r varldens ledande leverantér inom industriell automation och mobilhydraulik.

Ett komplett produktprogram, djup kompetens, god service och lokal narvaro gor oss till
en trygg och saker helhetsleverantér. Var ambition &r att, med unik branschkunskap och
kvalificerade medarbetare, alltid erbjuda vara kunder ratt I16sning oavsett teknik.

Bosch Rexroth AB The Drive & Control Company Rex rOt h

Varuvagen 7, 125 81 Stockholm BOSCh Group

www.boschrexroth.se

En komplett utbildning for dig som behover
utveckla rollen som chef och ledare. Att fa dina
medarbetare att vdxa, att skapa effektiva team
samtidigt som du 6kar din férmaga till personligt
ansvarstagande och beslutsfattning.

Kursstart 4 september
avslut 11 oktober, Stockholm

Las mer pa mindset.se

ster Samuelsgatan 60, 10 tr. | Stockholm | Tel 08-586 388 00
gatan 43B | Goteborg | Tel 031-350 09 00

mindset.se | kurs@mindset.se
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slutet av maj fick jag fem intressanta boktips av en fér mig okand person. Vid
sidan av att rekommendera klassikern Liftarens Guide till Galaxen introduc-

Ny teknik ger mojligheter erade hon mig bland annat for forfattarna Bill Bryson och John Green. Tv4

dven for mer ljusskygga forfattare jag sannolikt inte skulle ha kommit i kontakt med om inte Maggie

individer och verksam- Needham i Chicago, Illinois hade mailat mig och berattat om dem.

heter. Om det handlar Mejlet nddde mig via The Listserve som vi bida &r medlemmar i. The

Listserve dr nagot sd omodernt som en mailinglista. Vem som helst kan
skriva upp sig och bli medlem, och varje dag far en av dessa medlemmar skriva
vad han eller hon vill till alla andra pa mailinglistan. Vem det blir avgors genom ett

tva av vara boktips den
hir gangen. Och sd om

den kraft som driver oss dagligt lotteri. Tidigare har jag bland annat fatt lira mig nya drinkrecept, allt jag
framat hela tiden. behdover veta om bin och biodling, samt hur jag ska tolka kroppssprak i Indien.
Nar den har
The Dark Market, SISTA ORDET texten skrivs har
Misha Glenny, The List
. e Listserve
Bodley Head 2011 Sara Eriksson: 19 822 medlem-
SAMHALLET FOR-

mar fran hela
LoRaR miarder "WHEN I RECIEVED THE virlden. Av dem
varje drikampen bor 42 i Taiwan,
mot hackama, d§n E-MAIL' I PA“ICKED” nioi Uganda, 44
nya tidens osynh.ga i Sydkorea och
o Sk_u rkar. Cyberkrig, 158 personer i Sverige. Faktum ar att det allra forsta mailet som gick ut nér projektet
CV'F’erk” minalitet och Cyber‘ startade for drygt en ménad sedan var frén en KTH-adress.
Spionage utmanar mynd]ghetier The Listserve dr inte bara en mejlinglista, utan framforallt ett socialt experiment
och foretag. The Da[k Market ar designat av nagra masterstudenter pa New York University med taglinen "Ifyou had
deras motesplats pd natet. the chance to speak to one million people, what would you say?”Malet ar att ta reda
pa vad som hiander nar manniskor hamnar i rampljuset och far chansen att sédga
precis vad de vill till en stor och lyssnande publik. Det &r en ganska unik magjlighet pa
ett internet diar det mesta drunknar i informationsflédet pé sociala natverk, bloggar
och nyhetssajter.

Med projektet vill studenterna ocksa gora oss uppmarksamma pa att vilken
information vi valjer att ta till oss i hog grad styrs av vilka sociala grupper vi tillhor,
online s&vil som offline. Och att dessa grupper ofta bestér av personer som har
samma intressen eller virderingar som oss sjilva. Resultatet blir att vara &sikter
oftast far st oemotsagda, och att vi sillan lar oss nagot nytt. The

Viruset, Mark Bowden,
Albert Bonniers forlag
2012

DET HAR AR historien
om hur hackare och IT-
experter 2008 forsokte
skyddainternet fran
Conficker-masken, som

riskerade att helt sl& ut Listserve blir en sorts antites till den hir typen avbeteende, dar =
var digitaliserade varld. Viruset man nyfiket tar del av asikter och erfarenheter frin personer i N
arett reportage om sarbarheten i man sannolikt annars aldrig skulle ha traffat eller pratat med. g
vart moderna samhaélle. Bowden Men mest av allt 4r kanske The Listserve ett exempel pa hur > )
har tréffat superndrdar och liv- den beromda frasen "the medium is the message”, som mynta- Z
rédda politiker och en mask som des av Marshall McLuhan redan pa 1960-talet, ir mer relevant r E
végrar att do. an nagonsin. Ett fysiskt vykort ar mer virt dn ett e-vykort, 4 E
och ett mejl mellan tvé privatpersoner har blivit tillrackligt \ 5 5
=————=— Immortality: sdllsynt for att tillskrivas ett storre virde &n ett meddelande %
the quest to live pa Facebook, ett blogginligg, eller ett sms. |
IMMORTAT 1 forever and how it Jaghar dnnu inte kommit pé vad jag skulle skriva om J
drives civilization, min mejladress nagon gang drogs som vinnare i lotteriet. /
Stephen Cave, Bite- Men formodligen skulle jag kdnna ungefar samma sak
b back/Crown 2012 infor uppgiften som den hir killen fran Kalifornien: {
OVILJAN ATT accept- ’}1 really amazing opportunity, but also one ze.)zth quite
. era var egen dodlig- a bzt'of ‘pressure. I have to be honeist, whfn I received the S
het styr frn vaggan email yesterday afternoon, I panicked.
till graven. Men oddsen leder
ocks till att allt utvecklas. Sara Eriksson dr civilingenjor i medieteknik |
och analytiker pa United Minds '
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FOTO: ANNA

"-‘.()m den tystd dsfaltens niorka €1d()r

har'aldng varit ambmonen Tyst asfalt fungerar utmarkt
nupplevda bullernivan halveras, men priset, underhalls-

_kostnaderna ochslitaget gor den bara lamphg dar det kravs
'-__bu" erdampmng et ;

: UTVECKLINGEN Den testades forsta gangen for omkrmg
- tioar sedan meni da}ﬁnns det fortfarande bara drygt en m1l

; tystasfaltISvenge.

. HINDER Branschen ar konservatw men-det storsta hlndret
. drett systemfel hos kommunerna. Asfalt upphandlas av
. gatukontoren.ach bullerfrégofhénteras av miljokontoren.
e Eftersom asfalten maste rengoras varje ar krévs ocksa bud-
. get for underhall. Det saknas samverkan mellan trafik- och’,
Ehy m1l}ofragor

FRAMME Fler stréckor med tyst. asfalt som utvarderas med

: ‘-.posmva resultat okar intresset men: ett genombrott kommer
'att ta. tld‘




Det dr smart att arbeta tillsammans. Det 4r smart att forena manniskor med olika kompetenser
och intressen. Och det ar smart att vilja gora skillnad, bade for kunden och fér samhallet.

SP - Smart People vill nagot mer

Visste du att SP &r Sveriges bredaste forskningsinstitut? Ga in pa www.sp.se och lds mer om vara olika enheter
och dotterbolag och vad vi inom SP-koncernen kan goéra for varlden och fér dig.
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Dot hiinger pé.
I’V\O@—i[ﬂfv

Vi antar att du arbetar pa Nokias kontor i New York
som dr inhyst i en 100-vanings skyskrapa. En dag far

du ett mail fran utvecklingsavdelningen i Esbo med
foljande uppdrag:

pu FAR TVA identiska mobiltelefoner som du kan sléppa fran olika
vdningar i skrapan for att utfora ditt experiment som ska avgora
vilken maximal h6jd en mobil kan sldppas ifran utan att ga sonder. I
mejlet star att om en mobil héller ett slapp frdn 100 vaningar behover
duinte fortsatta experimentet.

Om en mobil inte gar sénder efter att ha slappts kan den ateranvan-
das i testet i skick som ny.

Men om du lyckas forstéra bada mobilerna utan att ha kunnat
avgora den maximala vaningen far du sparken.

HUR MANGA ganger maste du maximalt sldppa mobilerna for att kunna
bestamma den hégsta vaningen en mobil kan sléppas fran?

NOTREDAKTOR: BJORN GUSTAFSSON

Skicka svaret till redax@ingenjoren.se
senast den 6 juli. Vinnaren far tvd biobiljetter.

KAKURO

) ol 1a] o KAKURO &r ett japanskt sifferkryss

dar tal har ersatt bokstdverna.
Varje ruta ska innehalla en

g siffra 1-9. Summanien rad ska

motsvara en siffraien svart ruta

: X Samma siffra forekommer endast
en gangivarje summa. Udda

siffror star i de gra rutorna, jamna
ide vita rutorna. Losningen hittar

9 h # du p3 var webb den 6 juli.

www.ingenjoren.se @)

© Bulls
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ovanfor eller till vdnster om raden.

ILLUSTRATION: ALBIN LANDSTROM

Trottaman atermer

En enda natt av somnbrist hos unga vuxna mén
minskar omsattningen av naringsamnen morgonen
efterat. Forskningen, som &r fran institutionen

for neurovetenskap vid Uppsala universitet, visar
ocksa att férsokspersonerna fick en 6kad hunger-
niva vilket tyder pa att somnbrist paverkar hunger.
Nu har forskarna gatt vidare och undersokt vilka
omraden i hjdrnan som styr aptiten. Unga normal-
viktiga mén fick se bilder pa mat och sedan regist-
rerades hur de reagerade utifrdn om de hade sovit
bra eller inte. En natts somnbrist ledde till 6kad
aktivitet i ett omrade som &rinblandat i var vilja

att dta. Sombrist dr ett 6kande problem i samhallet
och forskarna missténker nu att det kan paverka var
bendgenhet att bli 6verviktiga.  Klla: Forskning.se
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BERBLINS

DU SKA INTE TRO DET BLIR SOMMAR , (FALL INTE N K
SATTER FART,

ILLUSTRATION: BERGLINS

NASTA VELKA SKA DET eNLIbT —
VARA BERAKNINGAR JARA EM VERMSTALL

STOR @ % G SoMMAR HAR S

FA

nm s:HHAREM AR KoR(T , oe-r MESTA REbMAR Eaa'r
TUR uﬁfm&éﬁilﬁﬁﬁﬂjﬁwmw

NASTA NUMMER

SKUMT .. M RATT
MYSIGT. CHRISTO
SWULE HA GiuaT DET.

MEN En INGEN)BR GBR INGEM S0MMAR — DET BEHOVS
€ HEL BATaL oM !

HM .. BETYDER
DET HAR ATT
Ji INTE KAl\é
FLEXAUT PA
ToRSDAGL
BYT UT GRANARNA | | EeTeRMin0AG?
MoT LINDAR'

6oR 00M DAR f:‘;“
VARNA Lt
SPAR! NARE

SVALT ATT QoM (NTE
FIOK (M SOLEN HAR-
UNDER 0CKSA .

9IFLYTTA, DET

LONAR SIG!”

“Farviil, for alltid” har blivit ’hej da, jag ringer”. Via telefon, mejl
och billiga resor haller migranter kontakten med sina ursprungslénder
och bidrar till globalisering och tillvixt.
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Svensktirymden

NAR ESA skickar en sond for att utforska Jupiters tre
ménar Ganymedes, Callisto och Europa &r nagra av
de vetenskapliga instrumenten byggda av svenska
forskare. En sann utmaning.

Efter noter

MYCKET GAMMAL folkmusik har gétt i arv fran spelman
till spelman. Nu finns programmet som Gversatter
musiken till notskrift.

NUMMER 4 2012 UTKOMMER DEN 5 OKTOBER
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ANVAND DIN
YTTRANDEFRIRET

TA STALLNING FOR
MANSKLIGA RATTIGHETER.

AMNESTY

INTERNATIONAL



POSTTIDNING B

Vi finns dar du minst anar det.

I innerorat stimulerar Sandvik horselnerven.

Koncernens platinabelagda precisionstrad fungerar som elektroder i
horselimplantat. Trddarna dr extremt tunna, diametern dr 25 mikrometer
eller mindre (ett harstra ar cirka 20-100 mikrometer) — inklusive det
isolerande medicinska ytskikt som vi lagger pa!

Resultatet av Sandvil{s kunnande méi;gks ocks3 i vindkraftverk, tunnlar, SAN DVI K
laskburkar, 1600-talsskepp, oknar och pa méanga andra stillen.

G4 in pa www.sandvik.se. Dar finns mer dn du anar!




