Varsagod, extra formanlig rdnta for dig

Som medlem i Sveriges Ingenjorer kan du lana fran 20 000 upp till 350 000 kronor till en rorlig
ranta pa 4,68 procent. Vilj sjalv om du vill bli av med dyra smalan, aka pa dromresa eller renovera koket.
Ingen sakerhet behdvs och inga avgifter finns. Du kan nar som helst l6sa lanet utan extra kostnad.

Gor sa har for att ansoka om medlemslan

* Ring 0771-MEDLEM (0771-633 536) om du vill ha ett lanebesked direkt.
« Logga in pa Internetkontoret (om du redan ar SEB-kund).

» Besok seb.se/medlemslan.

« Kom in pa niarmaste kontor — du far besked och hjalp medan du vantar.

Kom ihag att beratta att du ar medlem i Sveriges Ingenjorer. Las mer pa seb.se/medlemslan

Aktuell medlemslaneranta &r for narvarande 4,68 %. En sedvanlig kreditprdvning gors alltid. Det far inte finnas nagra
betalningsanmarkningar och lagsta arsinkomst ar 190 000 kr. Om den rérliga arsrantan ar 4,68 %, blir den effektiva
rantan 4,78 % for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt pa 5 ar, ingen upplaggningsavgift och betalning sker via
autogiro. Det totala beloppet att betala, vid of6randrad réanta blir 112 350 kronor och din manadskostnad blir 1 873 kronor.
Arsranta per 2016-09-07.




LEDARE

Vetenskapen ar inte allt

et kom en insdndare. En lasare, sjdlv forskare, tyckte att de etiska frage- JENNY HISSAR:
stillningarna runt CRISPR Cas-9, Ingenjoren nr 3, var intressanta och
framholl att vetenskapen inte alltid sitter inne med de rattal6sningarna
pa stora problem. Mycket intressant iakttagelse! Sannolikt finns det
enormt manga aspekter av tillvaron som dnnu inte ar beforskade, och
vilka som blir det styrs av varderingar. Vilka ron man tar till sig dr ocksa
en friga om virderingar.

Det fanns en tid nar exempelvis karnkraften var ett sa infekterat omrade att skriva
om att varje artikel resulterade i en lasarstorm. Fran het politisk skiljelinje dr det nu
krass ekonomi som talar. Lis Karin Virgins reportage om kiarnkraftsdilemmat pa

Tv-programmet “Fraga Lund”. For
att travestera kritiken sa arjag
“precis sa banal” att jag gillar det
har. Kunskap, men roligt. Over-
raskande att lyckas férnya det
somnpillret.

JENNY DISSAR:

sidan 28. (Min spaning ar att tillvixten har tagit 6ver kiarnkraftens roll som vatten- Sveriges 6nskan att alltid upp-
delare i samhallsdebatten. Tror du att dagens stdndigt 6kade resursutnyttjande fylla EU:s direktiv och riktlinjer
ar ohallbart ar du en mupp, precis som om du tycker att vi borde utreda kortare till minsta kommatecken. Som
arbetstid.) solskatten. Den danska linjen
”Har du hort talas om Ericsson? Jo, en ging fanns det ett foretag som hette sé. Det att géra som man tycker och
hér var pa den tiden nar manga jobbade hela sitt liv for EN arbetsgivare och ménga se vad som hander verkar
foretag, ocksé i Sverige, hade tiotusentals anstillda.” rimligare.
Séa kanske vi berittar for vara barnbarn en dag. Kommer stora foretag med tio-
tusentals anstallda fortfarande att finnas? Volvo Cars meddelade nyligen att de JENNY GISSAR:
anstéller 400 ingenjorer. Rekryteringen presenteras som den storsta pa lange i Att synen pd hogre utbildning
svensk industri. Men 400 ingenjorer? Ar det s3 mycket? I slutet av 90-talet hade kommer att férandras. Om
bara Ericsson 42 000 anstéllda i Sverige. Nu krymper antalet i takt med att nya utbildningspremien sjunker och
aktorer och pigga konkurrenter kimpar om stafettpinnen i telekom-racet. vi dessutom maste vidare-

Aven foretag som inte bara distribuerar ettor och nollor kommer med
hjalp av digitaliseringen kunna dra ner pa antalet fast anstéllda till
forman for tillfalliga digitala medarbetare som aldrig blir ndgot annat.

utbildas oftare kanske
fem arinte &r en given
startplatta?

Rimligen leder det till farre tillsvidareanstillda. Var i cyberspace innova- -
tionerna ska kldackas och foretagets kiarnverksamhet varnas blir en annan ¢
fréga.

Om digitaliseringen far arbetsmarknad och foretag i gungning finns
det ocksa hopp om att den ska sta for det alexanderhugg som far den
svenska sjukvarden att fungera igen. Nyligen presenterade konsult-
foretaget McKinsey en rapport om vad som kan goras och med
utgdngspunkt i den har Sture Henckel och Ania Obminska tittat
nirmare pa vad som faktiskt skulle kunna hénda. Sidan 44.

Nar ni far det har numret kanske vi vet vad som hander med
Ericsson. Kanske ar nyheten ett future lab déar ingenjorer fran
Volvo och Ericsson tillsammans fixar innehallet i framtidens
transporttjanst. Think outside the box.

Trevlig lasning!

JENNY GRENSMAN
Chefredaktér

FOTO: ANNA SIMONSSON
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\Varldens tunnaste och
lattaste foretagsdator

Nya HP EliteBook Folio
Reinvent Obsession

HP rekommenderar Windows 10 Pro.

Finns pa: hp.com/go/businesspremium /
FOREY Med Intel® Core™ m7 processor.
Intel Inside®. Powerful Productivity Outside. keep reinventing

Varldens tunnaste och lattaste: baserat pa HPs interna analys den 4 januari 2016 av notebooks i féretagsklass med upp till 1 miljon enheter i arlig férsaljning som har
kryptering, autentisering, malware-skydd och skydd pa BIOS-niva forinstallerat och som klarar MIL-STD 810G-tester med tillval av dockning med inbyggd kraftleverans.
Multi-Core har designats for att forbattra prestanda pa vissa mjukvaruprodukter. Alla kunder eller programvaruapplikationer kommer inte att kunna utnyttja denna
teknologi. Prestanda och klockfrekvens kommer att variera beroende pa konfigurationen av din hardvara och programvara. Intels numrering ar inte ett matt pa hogre
prestanda. Intel, Intel-logotypen, Intel Inside, Intel Core och Core Inside &r varumarken som tillhor Intel Corporation i USA och andra lander. Windows 10: Alla funktioner ar
inte tillgangliga i alla utgavor eller versioner av Windows. Microsoft och Windows &r antingen registrerade varumarken eller varumarken som tillhér Microsoft Corporation
i USA och/eller andra lander. Systemet kan krava uppgraderad och/eller separat inkdp av extra hardvara/harddiskar, programvara eller BIOS-uppdatering for att till fullo
utnyttja Windows funktionalitet. Windows 10 uppdateras automatiskt, vilket alltid ar aktiverat. ISP-avgifter kan gdlla och extra krav kan galla 6ver tid for uppdateringar.
Besak http://www.microsoft.com. © Copyright 2016 HP Development Company, L.P.
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<" Jagvill fanga
‘det sominte
finns”

Mot Erik Johansson, ingenjoren som blev
fotografen som fortrollar varlden.

i
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REPORTAGE 44

Den svenska varden riskerar att knéckas av 6kande
kostnader och gamla system. Finns riddningen
i medicintekniken som drivs framat
av digitaliseringen?

FOTO: ANNA SIMONSSON
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I Elag arkémkraften iskall
hlaga elpriser tvingar energi.
bolagen attstinga svenskag]
reaktorer. Man behéver i

vara oroliga fgr- elbrist i
framtiden?
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Nyttiga och goda varianter av
annars ratade gronsaker.

FOTO: LARS DAREBERG
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DILEMMAT 14

UTRIKESKORREN 16

RESAN 12

Angela forhandlar for
klimatet

Ake fixade flytt-
bart vattenverk

Piraten pa Island

REAKTIONER 24

Gensaxen och besviken
pa forsta jobbet

STREETSMART 6

Bambu pa tva hjul

GUIDEN 71

Borde vi vdnja oss vid mer
overvakning pa jobbet?
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SIFFRAN

TWH per ar kan EU spara om brodsvin-
net minskar fran 20 procent till 15 pro-
cent. Det dr ungefér lika mycket energi
som en karnkraftsreaktor producerar
paettar.

Léds en mooc i host

OVERKURS De 6ppna natbaserade
kurserna moocs blir allt fler. T host
startar Uppsala universitet tre nya
sadana kurser, varav den forsta,
med fokus pa antibiotikaresistens,
precis har startat. Lite senare i host
startar kurserna Climate Change
Leadership samt Understandig
Financial Crisis: Business Cycles and
Policy.

Moocs, som star for massive open
online courses, ar kostnadsfria, helt
ndtbaserade utbildningar. Kurserna
brukarinte ge nagra podng, men
har heller inga intradeskrav och har
inga begransningar vad galler hur
manga som kan ldsa dem. Det enda
kravet dr att du har tillgang till inter-
net. Tanken med moocs &r att fler
ska kunnata del av universitetens
kompetensomraden.

ANIA OBMINSKA

ILLUSTRATION: HEDVIG WALLIN

bu pa tva hjul
Bambu pa tva hju
STREETSMART For den som vill ha en cykel som inte rostar finns

ett alternativ som dessutom bidrar till att lindra fattigdomen
i Filippinerna. Dir bygger man cyklar av bambu.

pinsk mamma. Under sin magisterutbildning i miljéledning vid universitetet

iPennsylvania blev han engagerad i bistandsorganisationen Gawad Kalinga. Ett
par ar senare fick Bryan idén att starta tillverkning av cyklar av bambu i Filippinerna
och att bygga upp verksamheten tillsammans med Gawad Kalinga som ett volontar-
program. Sedan sex ar tillbaka erbjuder den lilla cykelfabriken Bambike i Tarlac-
provinsen norr om Manila bade jobb at fattiga och ett stipendieprogram for utbild-
ning av ungdomar
ibyn.

I Filippinerna
vaxer det omkring
70 olika arter av
bambu och Bambike
anvander fyra arter
som har perfekta
egenskaper for
cykelns olika delar.
Varje cykel byggs
helt och hallet for
hand och det tar upp
till fem ménader
fran bambuskord
till fardig cykel. Det ar framfor allt behandlingen av bambun som tar tid. Fibrerna
maéste mjukas upp for att kunna formas. Monteringen tar sedan ungefar en vecka.

Bambu som brukar kallas for fattigmanstimmer har pa senare ar fatt allt fler anvand-
ningsomraden pé grund av sina positiva egenskaper. Det sigs att den ar hard som stél
och kraftig som betong men framfor allt 4r den miljévanlig. Bambun absorberar kol-
dioxid snabbt eftersom den véxer s snabbt, vissa arter nistan en meter om dagen.

Bambike tillverkar ungefar 30 cyklar i manaden och en del av dem kops aven
arrangor som erbjuder guidade cykelturer for turister i Manila, en satsning pé eko-
turism. Resten siljs till vilbargade kunder i Filippinerna och utomlands. Prislappen
for en bambucykel ligger pa drygt 15 000 kronor.

B ryan Benitez McClelland vixte upp i USA med en amerikansk pappa och filip-

KARIN VIRGIN

CITATET

Allt som gar att automatisera kommer att
automatiseras. Och allt som gar att koppla
upp kommer att kopplas upp.”

Anders Gustafsson, professor i foretagsekonomi vid Karlstads
universitet, vid rundabordssamtalet Manniska och maskin.
Kalla: Veckans Affdrer
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RANTA FRAN

1,29 %

Antligen en =

annons som '«
kan lona sig.

Du har unika formaner som medlem i Sveriges Ingenjorer!

Danske Bank och Sveriges Ingenjorer har inlett ett langsiktigt samarbete som kommer
att ge dig som medlem en hel del exklusiva formaner.

Du kan t ex fa:
* Egen personlig radgivare
* \/ara vardagstjanster kostnadsfritt forsta aret
* Bolan fran laga 1,29 %*
Vi har fler férmaner som vantar pa dig och som vi samlat i Danske Férmansprogram.
Ga in pa danskebank.se/sverigesingenjorer och upptack dem idag. Vart mal &ar att du nar dina.

Las mer om erbjudandet pa danskebank.se/sverigesingenjorer

| samarbete med:

. 3 : Sveriges Ingenjorer Bank

* 3 manader 1,29 %. Effektiv ranta 1,298 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 647 405 kr Utsedda till Arets Bank av Privata Affarer 2015
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3 SNABBA Om sjuknérvaro.

| EN RAPPORT FRAN ARBETSMILJOVERKET | AR STﬁ_.II DET ATT
SJU AV TI0 JOBBAR TROTS ATT DE AR SJUKA. HUR AR DET PA

DITT JOBB?

5
TN

Peter Blomquist, Sweco
- Sweco har generellt
sett en valdigt lag sjukfran-

varo och vi har vid flera
tillfallen diskuterat risken
for att viistéllet har en viss
sjukndrvaro. Som konsult
har jag sjalv ansvar for att
arbetet blir genomfort och
det &ringen annan som tar
hand om arbetsuppgifterna
om jagdrsjuk.
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Emma Strale, Progress-
Lead

- Jagjobbarinte om
jag dr sa pass sjuk att jag
smittar eller har feber. Det
forekommer "vob”, men
ofta utifran en press fran
ensjalv. Ingen annan tar
juvid nérman sjalv inte ar
ndrvarande. Balans i livet
arenviktig aspekt hos min
uppdragsgivare, oavsett om
du ar konsult eller anstélld.
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Mats E Palmkvist, IBM
Consulting

- Har dr arbetsgivaren
ganska noga med att upp-
mana oss att vara hemma
ndr vi ar sjuka. Vi sitter
i kontorslandskap, och vi ar
nog ganska ordentliga med
det dér. En del kanske sitter
hemma och jobbar, det han-
der nogibland. Foretaget
betalar dven for vaccination
mot influensa.

Allt mer laddat pa viigarna

DIAGRAMMET Antalet

25000
laddbara fordon dkar

stadigt i Sverige. Bara
sedan forsta kvartalet

Laddhybrid
M Fyrhjuliga motorcyklar

20000
2015 har de eldrivna

personbilarna dkat

med 138 procent, fran 15000

M Eldrivna latta lastbilar
M Eldrivna personbilar

2664 stycken till 6 339
under det tredje kvar-
taletiar, och antalet
laddhybrider har 6kat
med hela 174 procent,
fran 5 611till 15382
fordon.

Kdlla: Elbilsstatistik.se
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Téinder lagar
sig sjiilva

Sk MYCKET BATTRE Ett nytt
material i tandlagningar
far stamcellerna i tandens
pulpa att bygga upp tanden
inifran. Kanske dr det
slutet pa smartsamma
rotfyllningar.

Forskare vid Harvard University

i USA och University of Nottingham
i Storbritannien har hittat en ny

typ av lagningar for tander. I dag
gar 10-15 procent av alla lagningar
sonder, vilket i sin tur ofta leder till
okant smartsamma rotfyllningar,
dartandldkaren borrar upp tanden,
tommer ut pulpan itandens inre och
ersatter den med annat material och
sdkrar med en konstgjord tandkrona
ovanpa.

Adam Celiz vid Harvard och hans
forskarlag har utvecklat ett nytt slags
lagningsmaterial for tander. Det r
gjort av syntetiska biomaterial som
kan stimulera tillvaxten av stam-
celleritandens pulpa. Metoden har
testats i laboratoriet. Dar stimulera-
des stamcellernai pulpan att utveck-
las till dentin, tandens benliknande
amne innanfér emaljen. Det nya
fyllningsmaterialet skulle i princip
kunna fa tanden att ldka sig sjalv.

Precis som vanlig fyllning, injice-
ras den nya fyllningen och belyses
med ultraviolett ljus for att fa den att
stelna. Enligt Adam Celiz &r det tank-
bart att alla lagningar i framtiden be-
star av sadana regenerativa material
sa att skadade tander verkligen laker
sig sjdlva. Det skulle minska antalet
lagningar som misslyckas och kan-
ske ndstan helt eliminera behovet av
rotfyllningar.

STURE HENCKEL
Kalla: Popular Science
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De som vill fa dig attlyssna
vill ofta fa dig att betala.

Det finns manga som vill tjgna pengar pa din pension.
Det som ser ut som en liten procent i avgift, kan i
slutanden handla om hundratusentals kronor mer till
radgivaren eller banken — och mindre till dig. Men obe-
roende pensionsradgivning behdver inte kosta pengar.
Inte om du &r ingenjor pa ett foretag med kollektivavtal.

Pa radgivningstjanst.se far du digital radgivning om
din tjanstepension ITP. Kan du sinka dina avgifter?
Hoja din pension genom att vélja bort férsakringar? Eller
trygga familjens ekonomi med ett efterlevandeskydd?

Raden &r framtagna av certifierade radgivare och per-
sonligt anpassade till din ekonomi, din familj och vilka
risker du &r beredd att ta.

Radgivningstjénst.se ar oberoende frdn banker och
forsakringsbolag. Den star under Finansinspektionens
tillsyn och finansieras av PTK - 26 fackférbund i sam-
verkan. PTK séljer inga férsédkringar och far ingen
provision, oavsett vad du véljer. Radgivningstjénst.se
ar enbart till for att hjélpa dig att géra smartare val och
fa dina pengar att vaxa infor framtiden.

PTK Radgivningstjanst.se

PERSONLIGA RAD OM PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

BAKOM RADGIVNINGSTJANST.SE STAR PTK - 26 FACKFORBUND | SAMVERKAN. TJANSTEN AR OBEROENDE OCH KOSTNADSFRI.




NYTANKAREN

BRUNA BONOR
BLIR CHOKLAD

"Hellre doden”, sade Lillebror i Karlsson pd taket ndar hans mamma
ville att han skulle dta blomkal. Men nu kommer nyttiga och
goda varianter av annars ratade gronsaker. Vad sigs om bruna bonor

tt ménga av de livsmedel
vi dter inte dr sa nyttiga
aringen nyhet. Latt-
varianterna brukar &
andra sidan ofta inte nd
upp smakmissigt till sina
feta och sota forebilder.
100 gram av n6t- och chokladpastan
som manga tar som smorgaspalagg ger
over 500 kalorier. Men den ar ju sa god.
Nu har studenter vid Lunds Tekniska
Hogskola visat att det gar att gora en
lika god, i vissas tycke godare, variant
med svenskodlade bruna bonor. Le
Cobean, som pastan heter, innehéller
11 procent socker och 16 procent fett
jamfort med sin forlagas 40 procent
socker och 50 procent fett, forutom
att den &r fiberrik och innehéller bra
niring. Katarina Birtle, civilingenjor
ibioteknik var en avdem som antog
utmaningen att gora nagot nytt och
gott med bonor eller linser, ravaror som
manga inte tycker ar nagra kulinariska
hojdare.

- Vi gick alla masterutbildningen
Food Technology and Nutrition och
dar ingér en projektkurs som i ar var
isamarbete med Lantmannen. Vi fick
fria tyglar, forutom att resultatet skulle
innehalla bonor eller linser.

Gruppen bestod av atta studenter med
kandidatexamen i bland annat kemi,
bioteknik, nutrition och livsmedels-
vetenskap. Studenterna kom ocksé fran
helt olika lander, diribland Indonesien,
Indien, Uganda och Sverige.

- Att vi kom fran olika bakgrund och
lander gjorde arbetet Annu mer intres-
sant. En gdng hade vi knytkalas dar alla

10

forkladda till chokladpaliagg?

tog med sig mat fran sina ldnder och det
blev vildigt lyckat.

Men arbetet da? Den storsta begrans-
ningen var tiden - att de bara hade tre
manader pé sig for att dels ta fram en
produkt och sedan skriva en rapport om
framstallningen.

- Vibrainstormade friskt och bara
slangde ur oss olika idéer. Nagon tyckte
att vi skulle forsoka gora syntetiskt kott,
men den och flera andra idéer stupade
pA att produkten inte fick vara for kom-
plicerad eftersom tiden d&nda var knapp,
sdger Katarina Birtle. Vi
enades om att vi skulle gora

KATARINA BIRTLE

rapsolja. Och s kom den svara fragan
om hur det hela skulle smaksittas.

- Vi provade nagra smaker som
vi tyckte kunde passa. Vi gjorde en
sensorisk analys, det vill sdga att vi lat
manniskor provsmaka och komma med
omdomen. Choklad med en nyans av
kaffe och vanilj blev vinnaren.

Gruppen tog fram en snygg etikett
till sin bonpasta som fick namnet Le
Cobean. Men vad som hander nu med
Le Cobean ar osédkert. Studentgruppen
har skingrats och kvar blev bara tomma
burkar.

- Det skulle vara valdigt

ett nyttigt paligg men som
ocksa skulle vara riktigt

Civilingenjors-
program i bioteknik med

roligt om Le Cobean blev
en kommersiell produkt,

gott. livsmedelsspecialisering, sdger Katarina Birtle som
Choklad dr nagot som Lunds Tekniska Hogskola. bara har examensjobbet
de flesta tycker om och Jobbar med kvar att redovisa och sedan
gruppen ?nades om att fnr:::l'ftuw“kh"g avlivs- vill arbéta I.ned pr.odukt-
forsoka gora ett bredbart Tomat, utan utveckling inom livsmedel.
paldagg med chokladsmak, tvekan! - Le Cobean har helt
liknande Nutella. Klart potential, sdger

- Vi testade olika bonor och linser.
For att gora paldgget sa nyttigt som
majligt ville vi kunna anvianda hela
ravaran och inte behova slanga nagon
del eller utesluta nagot. Det fick inte
heller vara for svart eller energi-
kravande att tillverka. Vi prévade linser
och vita, svarta och bruna bonor.

- Det svaraste var faktiskt texturen
och konsistensen. Mélet var ju att det
skulle bli kramigt.

Efter flera kok och test kom gruppen
fram till att bruna bonor skulle passa
biast med sin litet sGtare smak. For att
fa det kokta och mixade bonmoset
kramigt bredbart tillsattes bland annat

Emma Nordell, affarsutvecklare pa
Lantménnen som var foretaget bakom
uppdraget att ta fram nya nyttiga och
goda livsmedel av bonor eller linser.

- Den blev jattegod och hade en litet
vuxnare chokladsmak &n den tradi-
tionella not-chokladpastan som ju ar
valdigt sGt.

- Vi letar ju efter nya produkter som
gar att tillverka fran svensk ravara. Pa
senare tid har vi borjat med pasta med
bonor i och det finns utrymme for fler
svenskodlade livsmedel av just bonor,
helt klart.

TEXT JENNY GRENSMAN
BILD LARS DAREBERG
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GRUPPARBETE. Katarina
Birtle kokade, mosade
och smaksatte bonorna
tillsammans med

Emelie Olsson, Maria
Elena Vicente Damas,
Monisha Pradeep, Gayatri
Dhulappanavar, Charles
KeRonika, Ferawati och
Revekka Papaioannou
men nu har de skiljts at.







RESAN

BRA FORHANDLINGAR
KRAVER TILLIT

Som representant for Sverige och EU i de internationella
klimatforhandlingarna har Angela Churie Kallhauge sett hur tonen

Jaglaste fysik redan i
Kenya. Nar jag skulle
studera vidare kom
valet att std mellan tva
lander: Sverige eller
USA. Det blev miljo-
teknik, Environmental Engineering
and Sustainable Infrastructure, pa
KTH och en licentiatavhandling om
beslutsprocesser i forhandlingar.
2003 borjade jag jobba pa Energi-
myndigheten och kom &ven iniden
svenska delegationen for klimat-
forhandlingar.

Jaghamnade i gruppen for anpass-
ning och "oss and damage’. Vi visste
ju att vissa lander drabbas hardare dn
andra och att vi méaste hitta en solidarisk
16sning. Andra anség att landerna som
orsakade problemet maste betala och
kompensera for skadan de har orsakat.
Som forhandlare ar jag inspirerad av
idén att man alltid ska sétta siginiden
andras situation for att hitta en 16sning
som tillfredsstaller allas intressen.

Men det kriver kunskap, inte bara om
sjdlva problematiken, utan &ven om den
andras forutsattningar och omstandig-
heter.

Men det kunde vara ganska frustre-
rande med ldnga timmar och begrin-
sade framsteg. Vid flera férhandlings-
tillfallen satt vi 6ver 22 timmar i strack
och diskuterade utkast till beslut dar
resultatet blev - absolut ingenting. Det
hir gjorde anda att vi i den svenska dele-
gationen redan 2007 insag att vi méste
borja bygga fortroende och forstaelse
infor forhandlingarna.

Aret dirpa organiserade vi det som
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i forhandlingarna har forindrats.

kallas Chatham House-diskussioner
kring fragorna om klimatanpassning.
Det innebdr att alla deltagare i diskus-
sionen far anvanda all information
som kommit fram om sjilva diskus-
sionsdmnet, men ingen far i efterhand
peka finger och siga att den personen
sade si eller sa. Vad métesdeltagarna
har sagt forblir hemligt. Vi sg ocksa
till att det blev flera sma
moten innan de storre
motena, och sd ordnade

ANGELA CHURIE
KALLHAUGE

av fornybar energi. Jag har jobbat med
organisationens klimatstrategi och ett
initiativ for att accelerera utbyggnaden
av fornybar energi i Afrika och sma
oO-stater.

Fragan om fornybar energi dr hog-
aktuell nu. Vi ser vad som kan fungera,
vad stater gor och vad privata foretag gor.
Priset pa solenergi har gatt ner 80 pro-
cent sedan for bara nigra ar
sedan. I och med att det blir
mer ekonomiskt att inves-

vi middagar. Vi upptéckte
att om man kan skratta
utanfor forhandlingen, s&
blir det ldttare sedan inne
iférhandlingsrummet. D&
borjade det lossna lite, och
2010, i Canctn i Mexiko,
kom vi faktiskt framéat med
ett ramverk for anpassning
till klimatforandringar som
banade véagen for 6verens-
kommelsen i de fragorna i
Paris forra aret.

Processen ar mycket viktig i forhand-
lingar. Rent politiskt anses ju férhand-
lingarna i Képenhamn ha varit en
katastrof. Samtidigt kanske det politiska
misslyckandet behévdes. Det gjorde
att méanga av de konservativa linderna
kom ur sina komfortzoner, och i stal-
let borjade titta efter nya sitt att hitta
16sningar. I dag ar det en annan ton
iforhandlingarna - och nu har vi Paris-
6verenskommelsen som ser lovande ut.

2014 fick jag en tjanst i Abu Dhabi,
pa International Renewable Energy
Agency, IRENA. Det dr en global orga-
nisation for att frimja anvandningen

nering.

Utbildning: Bachelor of
Science i fysik, Master of
Science i Environmental
Engineering and Sustaina-
ble Infrastructure, teknisk
licenciat i samhdllspla-

Storsta utmaning i jobbet:
Att hinna med alla de spén-
nande saker som kan goras.
Storsta utmaning privat: Att
fa tid for mig sjalv.

Dold talang: Att spela piano
(har varit pianoldrare).

teraifornybar energi, gar vi
inien ny era dar statens roll
forandras och blir mindre.
Regeringen i Férenade
Arabemiraten har borjat
forbereda sig pa att klara sig
aven efter att oljan har tagit
slut. Man jobbar med att
skapa hallbara system och
satsar mycket pa solenergi
och minskad energiforbruk-
ning. Forandringen dar sker
snabbt. Aven saudierna har
antagit en liknande strategi. Den heter
Energy After Oil, och de satsar miljarder
pa den. Visst, miljomedvetenheten dar
ar kanske inte &nnu p4 samma niva som
har, men medvetenheten 6kar snabbt.
For min del var det en spannande tid
i Mellanéstern, inte minst pa grund av
de energipolitiska forandringar som
sker i regionen. Nu, 2016, ser jag fram
emot att borja pa Energimyndigheten
igen, och att anvinda mig av mina nya
kunskaper och erfarenheter for att bidra
till att fora fram klimatarbetet.”
BERATTAT FOR STURE HENCKEL
FOTO ANNA SIMONSSON
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DILEMMAT

AKES VATTENVERK
LOSTE KRISEN

Nir ett asylboende 6ppnade i det lilla samhillet Saleboda i Blekinge ckade
folkméngden fran 200 till 850 personer. Tillgédngen till dricksvatten blev
ett problem men ingenjoren Ake Petersson kom pa en l16sning.

ur har man lyckats ordna
ett asylboende med
650platser?
- I Fur som ligger intill
Saleboda fanns tidigare ett
stort sjukhus for behand-
ling av tuberkulos. Nar
sjukhuset var som storst fanns det
omkring 270 vardplatser och cirka
100 anstillda. Det stingdes 2002 och
det dr i de tomma sjukhuslokalerna
som Migrationsverket har 6ppnat ett
asylboende. Befolkningen i Fur och
det intilliggande Saleboda dr vintertid
inte fler &n 180 personer och omkring
220 bor dar sommartid.
Var far invanarna i Saleboda sitt
dricksvatten ifran?

- Nir sjukhuset la ner byggdes
bade ett nytt vattenverk och avlopps-
reningsverk av Karlskrona kommun.
Det var anpassat for 500 hushéll med
en kapacitet pa fem kubikmeter i tim-
men och da tyckte vi att vi tog i.

Nir fick kommunen signaler om att
vattenverkets kapacitet inte riackte
till?

- Det var hosten 2014 som
Migrationsverket 6ppnade asylboendet
och hésten 2015 fanns det omkring
650 personer pé anldggningen. Da kom
det ocksa signaler om att det skulle
komma fler flyktingar till anldggningen
och darfor blev det n6dviandigt att hitta

en 16sning pé tillgangen till dricksvatten.

Hur gick diskussionerna pa VA-
kontoret?

— Vi satte oss ned for att spana kring
olika alternativ. Vi funderade kring
mojligheten att transportera dricks-
vatten med tankbil eller ndgon form av
ransonering innan vi bestamde oss for

14

min idé med ett tillfalligt och flyttbart
vattenverk.
Hur kom du pa den 16sningen?

- For nagra ar sedan borjade kom-
munen samarbeta med ett foretag som
hjalpte oss med teknik for att for-
behandla vatten fran brunnar innan det
pumpades till vattenverk dar det slut-
behandlas for att halla den kvalitet som
vi stéller pa dricksvatten. Foretaget har
mobila l6sningar som anvénds for att fa
fram vatten till olika industriprocesser.
Jag tankte att det borde ga att goraen
liknande 16sning for dricksvatten dven
om man inte hade gjort det tidigare.
Men var fanns vattnet?

- Landstinget hade borrat en brunn
1993 for att 6ka tillgdngen
pa vatten till sitt vatten-

AKE PETERSSON

eller kloridhalter. Sedan var det dags

att bestycka vattenverket med ritt filter
och fyllnadsmassor som filterar vattnet.
Brunnen i Saleboda inneholl mycket
jérn sa dosering av kaliumpermanganat
i ravattnet blev nodvandigt for att fa
jarnet att falla ut och avskiljas med filter.
For dricksvatten finns det sirskilda nor-
mer, bland annat krévs det nagon form
av barriar, i det har fallet ett UV-filter.
Kapaciteten pa verket ar 3,6 kubikmeter
itimmen men den hir brunnen levere-
rar 2,5 kubikmeter i timmen.

Detlater som en enkel och billig 16s-
ning. Vad blev kostnaden?

- Enbart container och utrustning
gick pd omkring 400 000 kronor men
slutnotan landar nog pa det
dubbla. Det krivs ju ocksa

verk. Jag var involverad
redan dd med att hjélpa
landstinget att hitta ett bra
lage for brunnen, vara kon-
trollant vid borrningen och
utfora provpumpning sa
jag hade bra koll. Brunnen
som varit avstilld under
lang tid behovde provpum-
pasigen for att vi skulle
kunna bedoma kvantitet
och tillgang.

Hur gar det till?

- Under en dryg manad pumpade vi
vatten fran brunnen och avledde det
langt bort. Det har gér man under sa
kallad fortvarighet, vilket innebar att
man tar ut lika mycket vatten som det
rinner in. Under pumpningen tog vi
vattenprover som vi analyserade for att
fa svar pd om kvaliteten ar jamn och
om det ar nagot speciellt som maste
justeras som till exempel jarnhalter

mun.

vattentakt.

Arbete: Projektledare inom
VA-fragor i Karlskrona kom-

Utbildning: Bérjade som
fordonsreparator, sadlade om
till gymnasieldrare och blev
sedan ansvarig for kommu-
nens skyddsrum.

Storsta utmaning i jobbet:
Projektet att gora konstgjort
grundvatten fran Lyckebyén
som dr kommunens stora

en vig, elanslutningar,
anslutningar i ordinarie
vattenverk, kommunika-
tionsutrustning med mera.
Men vattenverket ar ju
flyttbart s& tanken &r att
det ska l6sa problem med
tillfallig vattenbrist i andra
delar av kommunen i fram-
tiden. Nar asylboendet
stanger finns inte behovet
iSaleboda langre. Ett per-
manent mindre vattenverk
kostar omkring tre miljoner kronor.
Har andra kommuner hort av sig och
ar intresserade av den hér l6sningen?
- Jaghar inte fatt nagon direkt for-
frigan men jag vet att intresset ar stort.
Ravattenbrist ar ett gigantiskt problem
framfor allti sydostra Sverige. Pa sina hall
ar det en krigszon kring vattentillgangen.
TEXT KARIN VIRGIN
FOTO ANNA SIMONSSON
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Piraten pa Island

Hugi Asgeirsson foddes pé Island, men har bott i Sverige storsta
delen av sitt liv. Nu har han bosatt sig pa Island igen for att arbeta

med Piratpartiets valkampanj.

fter ingenjorsutbildningen vid

KTH har Hugi Asgeirsson jobbat

som programmerare, samord-
nare och labbhandledare. Nu byter
han, atminstone tillfalligt, huvud-
spér och blir volontarsamordnare
under Piratpartiets valkampanj pa
Island i host, efter en politisk paus.

- Jag hade foljt de islandska pira-
terna pa héll, och var mycket aktiv
idet svenska Piratpartiet mellan
2006 och 2008, men har sedan dess
hallit mig utanfor politiken, berat-
tar Hugi Asgeirsson.

Fran att ha varit ett litet med parti
med fem procent av rosterna i forra
valet vill Hugi Asgeirsson nu se till
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att partiet och Island skriver politisk
historia. Den stora utmaningen ar
att gora en gedigen kampanj sam-
tidigt som Piratpartiet pa Island
saknar kapitalstarka finansidrer.

- Med undantag for tre heltids-
tjanster drivs hela partiorganisatio-
nen av volontararbete i dagslaget,
men med gott resultat forandras det
efter valet, siger Hugi Asgeirsson.

Enligt Hugi Asgeirsson 4r det mer
action och snabba puckar pa Island
an i Sverige. Det basta och samsta
med att bo och jobba pa Island ar
samma sak, menar han, att det ar
vanligt att gora planer med vildigt
kort varsel.

HUGI ASGEIRSSON

Alder: 27

Utbildning: Civilingenjor i bio-
teknik, KTH.

Familj: Stor slakt och syskon pa
Island, fordldrar i Sverige.
Dromjobb: Projektledare for
hydroponisk odling av GMO-
grodor pa Mars.

Ser fram emot: Valrérelsen pa
Island i host.

Flyttar du tillbaka till Sverige?
Jag tror det. Men jag har bestamt
mig for att ge Island ett ar, sa far
jag ta det som det kommer.

- Det finns en stark havd av att
“det fixar sig” och man gor garna
galet intensiva ryck i sista minuten
istéllet for att planeralangtiforvag.
Det gor att saker blir gjorda och
att ingenting dr omdjligt, men det
gor ocksa att det blir svart att fa
tid for eftertanke och reflektion.
Islanningar hatar nar man pro-
blematiserar saker, vilket ju sitter
iryggmargen som svensk, men det
ar skont med en positiv attityd,
tycker jag.

ANIA OBMINSKA

Lds en ldngre version pd ingenjoren.se
under Magasinet/Extramaterial.
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Forscitra dina saker Ll
FORMANLIGT MEDLEMSPRIS

Visste du att Sveriges Ingenjorer valt att samarbeta med oss for att

du som medlem enkelt och smidigt ska kunna forsidkra dina saker och
annat som dr virdefullt i ditt liv? Nu har vi vissat erbjudandet ytterli-
gare vilket innebar att du fir medlemsrabatt pd dnnu fler forsikringar.

Som medlem far du:
* 15 % rabatt pa alla vira hem- och villaforsiakringar.

* 5 % rabatt pa bilforsikring, dessutom ingar forar- och passagerar-
olycksfallsférsakring utan kostnad.

* 10 % rabatt pd hund- och kattférsikring.
* 5 % rabatt pd batforsikring.

Ring oss girna direkt pd 0770-877 878. Vi som svarar kan allt om
ditt erbjudande och hjilper dig att bli ritt forsikrad till medlemspris.
Du kan dven ldsa mer p4 if.se/sverigesingenjorer.

If i samarbete med: 4 °

=e382-- Sveriges Ingenjorer
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Lika som biir ?

Metropolis invanare &r kanske inte s&
lattlurade trots allt, &ven om de inte forstar
att den glaségonprydde journalisten Clark
Kent och superhjalten Stalmannen aren
och samma utomjording. Deltagarnaien
studie vid University of York fick titta pa tva
ansikten at gdngen och avgéra om dessa
forestallde samma person eller tva olika per-
soner (som liknande varandra). Deltagarna
svarade i hogre grad fel nar ett ansikte var
glasdgonprytt och det andra inte var det,
an nér bada ansikten hade, eller saknade,
glasdgon.

Kdlla: Applied Cognitive Psychology
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Gener styr kaffekicken

Dricker du flera koppar kaffe om dagen for
att halla dig pigg, eller récker det med en
enda? Svaret kan delvis bero pa PDSS2-
genen, som enligt forskare vid University of
Edinburgh som har studerat kaffedrickare
ibade Italien och Holland, paverkar hur
snabbt eller langsamt koffeinet bryts ner
ikroppen. Om kroppen dr snabb med att
bryta ner koffein behdvs fler koppar kaffe for
att halla sig pigg hela dagen @n om kroppen
bryter ner koffeinet ldngsamt.

Kélla: Livescience.com

Liingden dir politisk
Om du har tva personer framfér dig med
praktiskt taget identiska karaktarsdrag
forutom att den ena ar langre an den andra
arsannolikheten hogre att den ldngre indi-
viden &r konservativ dn att den kortare &r
det. Atminstone om man ska tro resultaten
av en studie vid The Ohio State University
som har tittat pa data fran Storbritannien.
Varje ytterligare inch, ungefar 2,5 centi-
meter, motsvarade ett 6kat stod till det
konservativa partiet med 0,6 procent.
Kdlla: Phys.org
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men nu pagar forskning om hur de kan anviandas som energikilla, ravara
i tillverkningsindustrin, till mat, mediciner och mycket annat.

Alger delas in i tvd huvudgrupper: makroalger och mikroalger. I Sverige viaxer
flera arter makroalger naturligt, frimst pa vastkusten. Seafarm - ett femarigt projekt
mellan fem universitet i Sverige — utvecklar dels metoder for att odla makroalger till
havs, dels nya anvindningsomraden for dem.

Mikroalger odlas i bassidnger, plastror eller andra sa kallade bioreaktorer. Statens
tekniska forskningsinstitut, SP, driver flera studier av nya anvindningsomraden for
mikroalger.

I takt med att jordens befolkning vaxer okar behovet av att hitta nya sitt att
producera energi och material 4n att anvanda fossila ravaror. Manga tror att alger
kan vara en del avlosningen i framtiden.

Grafik: Paloma Perez Lucero/ TT

VAXTKRAFT
Alger har mycket hog tillvaxt ...
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PROTEINBOMB MIKROALGER

Mikroalgen spirulina har den hogsta
proteinhalten i vdrlden.

e [ 13
Flésk - 174%
Not och kyckling - 21% . .
Naringsvadrdet i1 gram
o | 25 e
Spiruin =
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Algdiesel

Alger &r rika pa olja. Flera forsknings-
projekt pagar for att tillverka bio-
brénsle fran mikroalger. Mycket utveck-
ling aterstar dock innan algbrénsle kan
konkurrera med fossila branslen.



MAKROALGER
Miljovéinlig plast

Forskare vid KTH underso

det gar att tillverka miljovanlig,
nedbrytbar plast av alger. Brun-
algen sockertare har fangat fors-
karnas intresse. Den innehaller
flera védrdefulla dmnen, bland
annat en polymer som

kallas alginat.

Kosmetika

|

Butterier

y

Flera arter anvands i kosmetika
ochi har- och hudvardsprodukter.
Algerna anvands ofta som kon-
sistensgivare men tillverkarna
havdar ocksa att de ger positiva
effekter pa har och hud.

Ett batteri framstallt av algen
gronslick utvecklas av forskare

i Uppsala. Testerna visar manga
fordelar. Det ar valdigt tunt och
bojbart, vager knappt nagonting
och kan laddas pa bara 10 sek-

X

Vid Smyge reningsverki Trelle-
borg har man pa forsék samlat in
alger pa stinderna och rotat till
biogas. Rotresterna kan anvan-
das som biog6dsel pa dkermark.

Manga alger kan &tas som sal-
lad. Wakame dr en brunalg som
anvands i misosoppa och nori
till sushirullarna maki. Ur vissa
rodalger utvinns fortjocknings-
medlet karragen och agar.

under.
Sockertare

Algen studeras forst noga med bland annat kromato-
grafi, spektroskopi och rontgen for att ta reda pa vilka
molekyler algen bestar avoch hur dr dessa bundna till

varandra.
Dérefter utvecklar man en process, ett I bioraffinaderiet avskiljer man férutom
sa kallad bioraffinaderi, som splittrar f I alginat ocksa andra intressanta &mnen
algen i olika @mnen. For att gora plast ‘ ‘ ur sockertare: proteiner som kan bli livs-

medel eller foder, laminarin och
mannitol som anvdnds som socker-
ersattning i livsmedel och cellulosa som
kan bli en ravara till papper.

vill man komma &t polymeren alginat.
Det har visat sig fungera bra genom att
man tillsatter citrat, ett salt av citron-
syra, som drar ut alginat ur algen.

2

Sist men inte minst testar man metoder for att tillverka
plast av alginat. Ravaran &r en trgflytande vattenlos-
ning som kan sprutas ut i tunna skikt som torkar till

en plastfilm. Den kan bli geléartad genom att tillsatta
olika joner. Fler studier ska genomforas av algplastens
kvalitet och hur nedbrytbar den ar.

Kalla: Sea Farm, KTH, SimrisAlg, SP

Fiskfoder Medicin Kosttillskott

Flera substanser i mikroalger
darintressanta for lakemedels-

)

Bade mikro- och makroralger séljs i stora
méangder som kosttillskott. Algerna innehal-

Foretaget Swedish Algae Factory
studerar olika anvdandningsomra-

den for kiselalger och fiskfoder ar
en produkt som foretaget riktar
in sig pa.
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branschen. Blodfortunnande ldke-
medel och lakemedel mot cancer
ar omraden dér forskning pagar.

ler essentiella omega 3-fetter men &r ocksa
vitaminer och mineraler, betakaroten och
antioxidanter.
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Aftarsekonomi och affarsutveckling for ingenjorer

Lyft dig och ditt foretag
med nya verktyg.

chool of Economics Exec
Lés mer pd www.exedsse.se

SSE EXECUTIVE EDUCATION

SSE Executive Education r Nordeuropas ledande partner fér executive education och rankad som bést i Norden inom ledarskap och afférsutveckling enligt Financial
Times. Hér integreras den akademiska forskningen med néringslivet. SSE Executive Education utvecklar ledare med fokus pé spetsomraden som innovation & entreprendr-
skap, héllbar tillvéxt och finansiell ekonomi, samt &kar konkurrenskraften hos féretag, organisationer och offentlig sektor genom kraftfull transformation. www.exedsse.se



Bast1oppna

KOPPLINGSSCHEMAT Trenden att bygga om kontoren till
Oppna landskap r stark just nu. Ingenjoren visar
hur det egentligen léter i styrelserummen nér de
nya kontorslandskapen diskuteras.

For att det ar modernt.
Det gor kontoret mer
flexibelt.

Vad menas med det,
egentligen?

-

Men blirinte
produktiviteten
lidande om folk &r
sjuka?

Att ndsta ombyggna-
tion mycket vil kan
borja redan nagra
veckor efter att den har
arklar...

Okej da, personalen
kan vil fa gratis
munskydd.

bygger niom

L00M

landskap?

For att spara
utrymme och dér-
med pengar! Det
ryms fler anstillda
per kvadratmeter
kontorsyta.

Varfor

till kontors-
landskap?

Vi anlitar en ny konsult
och bygger om till sa
kallat projektorienterat
kontor.

Blir det inte trangt
om vi bara tringer
infler?

Y

Hilften av persona-
len kommer &nda att
jobba hemifran for att de
inte att star ut med att hora
grannen hasa dver golvet
eller klippa naglarna.

Virus och bakterier
sprids ldttare, sa
fler blir sjuka och méste
stanna hemma. Det ger
mer plats 3t de andra.

Enkelt! Vi opererar
in ett datachip fran
Hitachi under huden

Jasa, vad blir da
ndsta steg?

Y

Alla stolar
byts ut mot
lopband. Hilsa

pa alla anstillda och
miter deras energi-

Hur vet man att de
som &r hemma verkli-
gen jobbar?

Vad innebdr det?

nivaer.

Det later
inte sa roligt!
Da kommer viil per-

ar pengar! Det
minskar sjuk-
franvaron.

Tja, kanske det,
men da kan vi alltid
hyra ut de tomma
arbetsplatserna till
ettindiskt konsult-
bolag tre dagar i
veckan. Da tjinar
vi en extra hacka.

Forst gar vi
over till enbart
videomaéten,
sedan kor vi
VR-glasdgon och
headsets at alla.

Ingen drpa ..

kontoret! I-

\\

—

-

%
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=y, Néringen harfasta
arbetsplatser blir
det @nnu lattare
- att omorganisera.
¢ Dékanyvigora det

sonalen till slut att
overge kontoret
helt?

—_—
[ 2 ]
~—
Tja, det blir
vil lite som
grupparbete pa
hogstadiet. Medan
Lisa jobbar for alla
i gruppen sitter
Lenny mest och kas-
tar suddgummin.

\III//

”
-
-
~
~
helatiden! &

l||\\
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REAKTIONER

Gensaxen och besviken
pa forsta jobbet

I forra numret berittade Maria Pavola om hur hennes
forvintan och entusiasm infor forsta jobbet inte alls
infriades. Flera lasare delar hennes upplevelse. Och sa
vacker CRISPR~Cas9 undran och, kanske, oro.

ALTERNATIVT. Av personliga halsoskal har
jag kommit att intressera mig for det medi-
cinska omradet som skiljer sig fran mitt eget
livslanga forskningsomrade metallurgin -
men ar man en nyfiken forskare sa ar man.

Med stort intresse ldste jag darfor i
senaste numret av Ingenjoren artikeln om
CRISPR-Cas9-tekniken och dar jag sjalv
forsokt satta migin i fragestéllningen inte
minst genom en intressant diskussion med
en kollega. Tyvérr avslutades var diskussion
genom att vi bdda insdg att vi hade olika
uppfattningar om vad som ar vetenskap och
att fortsatt diskussion darfor var menings-
16s. Min kollega havdar att det ar konsensus
som dr vetenskap medan jag sjalv havdar
att konsensus aldrig kan vara vetenskap.
Det racker med ett enda motexempel, enligt
vetenskapsteoretikern Karl Popper, for att
tillbakavisa hypotesen om att GMO &r nagot
ofarligt och det finns faktiskt flera sddana
exempel.

Jag haller med om det mesta som sdgs
iartikeln och som jag tycker &r val balan-
serad och dar medicinetikern Niklas Juths
synpunkter &r centrala. Det &r forsiktighets-
principen det handlar om och som de facto
stdlls mot teknikoptimistisk "naivitet”.

P4 grund av min egen positiva halsoresa
med hjalp av alternativa behandlings-
metoder har jag nu allvarligt ifragasatt min
tidigare livslanga "naiva” teknikoptimism.

GORAN SJOBERG

OONSKADE. Tack fér en intressant artikel
om gensaxen (Ingenjéren 2016/3). Jag
forstar om man ar lite orolig for vad som
hander om vissa myggarter forsvinner fran
regnskogen. Men, kan man inte anvanda
samma mekanism pa fastingar? Dom ingar
juinteinagot ekosystem. Ingen skulle sakna
dem.

BO KIMSTRAND

LURAD. Tack for er artikel “Antligen ingen-
jor”!

Narjag gick ut frdn industriell ekonomi
pa LiTH for tre ar sedan hamnade jag pa ett
stort konsultféretag. De marknadsfor sig
gdrna som “Sveriges nést basta arbets-
givare”. Besvikelsen kom redan forsta
dagen. Chefen var inte pa kontoret utan jag
fick sitta bredvid en nyanstélld kollega. I tre
manader satt jag sedan och slog ihjal tiden
utan arbetsuppgifter.

Jag kom ut pd ett uppdrag som jag kénde

Sherin,

°

Skriv 8drna, skri
. skriviiy;
Ingenjorenp

svengesingeniorer.se

Vkort,

mig tvingad att
ta. Detta uppdrag
handlade om att fysiskt stampla papper och
skrivainiExcel. Jobbet skulle jag ha klarat
efter hogstadiet. Arbetsgivaren, konsult-
foretaget, hade jag kontakt med var tredje
manad. Vid utvecklingssamtalet sa jag att
jag vantrivdes.

Bytte jobb inom ett ar.

Det kanns fortfarande som om jag forlorat
ett aroch jag blir arg och ledsen varje gang
jag tanker pa det. Det aret gav en kénsla av
uppgivenhet och jag ifrdgasatte mitt varde.
Tack for att jag far lasa om att det finns fler
som fullstandigt luras pa sitt forsta jobb!

ANDERS

KURSER. Det var vl likadant forr i tiden att
utbildningen 6vertraffade jobben med rage.
N&r man kom ut hade man lite kldm pa
kvantmekanik och Maxwells ekvationer,

men det var inget som efterfragades.

Som senior (50+) sa har man sett att det
som foretagen i manga fall efterfragar ar folk
som dr bra pd att organisera och planera.
Projektledare till exempel. Men det &r inget
direkt ingenjorsmassigt med det. Okej att
det &r bra att ha en viss kunskap om VAD
man skall géra i ett projekt, men projekt-
ledaren behover inte ha spetskompetensen.

Att ha férmaga att planera och organisera
ar val mycket en talang man har (kockar
borde vara bra pa detta). Jag kan inte
komma pa att det var nagot man laste som
kurserialla fall.

Det vore intressant att se hur manga av
medlemmarna som jobbar med projekt-
ledning och hur mycket de uppskattar att de
anvander sig kunskap fran utbildningen.

JONAS FOGELBERG

VAD HANDE SEN?

I NR 3-2014 SKREV INGENJOREN

om féretaget Re:newcell som utvecklat

en metod for fiberatervinning. Ett par
begagnade jeans kan bli en blommig klén-
ning. Nu byggs den forsta anlaggningen

i Kristinehamn. Ingenjéren kontaktade
foretagets affarsutvecklare Henrik Norlin.
Vad dr planerna med anldggningen?

- Det hér blir en demonstrations-
anldggning med en kapacitet pa 7 000 ton
om dret. Vi behdver visa att tekniken fung-
erariindustriell skala for att trimmain den.
Men vi ska ocksa producera textilmassa som
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kan anvandas inom modeindustrin.
Tidigare planer var en anldggning pa
Wargon utanfor Vanersborg? Varfor dnd-
rade ni er till Kristinehamn?
-Dethédréren
industriell plats
med den infrastruk-
tur som vi behover.
Anlaggningen byggs
inne pa AkzoNobels
fabriksomrade
och férvantas vara
klar under forsta

kvartalet 2017. Har finns fler ekonomiska
och tekniska fordelar, men samarbetet med
Wargon fortsatter. Vi har ocksa behov av
en bra plats for inldmning och sortering av
textil.
Hur manga jobb raknar ni
med?
- Inledningsvis 5-6 perso-
ner men senare planerar vi
att ha omkring 15 anstallda.
KARIN VIRGIN
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Akademiker
Jorsikring

Om all kemi
anda vore



Forsékringsgivare: Movestic och Moderna Forséakringar



Din studietid ar en oférglomlig tid fylld av spex, nya upplevelser och
tyvarr — massor av utgifter. Darfor prioriterar du sékert bort nagra
kostnader. Forsakringar till exempel.

Som studentmedlem i Sveriges Ingenjorer behoéver du inte gora det.
Du far tva viktiga forsakringar som bada ingar i ditt medlemskap,
en olycksfallsforsakring och en livforsakring.

—> Enolycksfallsférsdkring ger dig skydd dygnet runt om olyckan
varit framme. Livférsdkringen ger dina efterlevande en ekonomisk
ersdttning om du skulle gé bort.

Forsakringarna aktiveras helt automatiskt nar du blir studentmedlem och
avslutas lika automatiskt nar du har pluggat klart. Du behodver inte ens be om
det, vi pa Akademikerforsakring fixar det at dig.

Men en viktig forsakring som du maste se till att ordna sjalv ar en
hemférsakring. Som studentmedlem i Sveriges Ingenjérer har du méjlighet
att teckna en sérskild studenthemférsakring via Akademikerfoérsakring.

Den kostar inte lika mycket som de andra hemférsakringarna och har villkor
som ar anpassade for studentlivet.

Undrar du nagot?
Ring oss garna pa 020-51 10 20 eller ga in pa
www.akademikerforsakring.se/student
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Hardsmaltan i Fukushima blev bérjan pa slutet.
I dag ar kdrnkraften iskall och laga elpriser tvingar
energibolagen att stanga svenska reaktorer. Men
behdver vi vara oroliga for elbrist i framtiden?

text KARIN VIRGIN
foto ANNA SIMONSSON
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etdr den 30
maj 2014 och
Miljopartiets
styrelse har samlats
i Goteborg for att

anta partiets valmanifest.
EU-valet for mindre 4n en
vecka sedan blev en stor framgang med
6ver 15 procent av rosterna. Framfor allt har man
lockat de unga viljarna. Om hela Sverige bestod av
22-30-aringar hade partiet fatt var fjarde rost.

Nu ér det tre och en halv ménad kvar till
riksdagsvalet och forhoppningarna ar stora pa en
ny skrall. Valmanifestet ar partiets 16ften till val-
jarna, en lista med krav som Miljopartiet kommer
att slass for om man far en plats i regeringen.

Under presskonferensen pa eftermiddagen
haglar fragorna fran pressen. Det dr utan tvekan
ett16fte till viljarna som far mest uppmarksamhet.
Miljopartiet vill stanga tva karnkraftsreaktorer
redan under niasta mandatperiod, ett krav som
uppfattas som orealistiskt. Visserligen kryper de

svenska reaktorernas bast fore-datum allt narmare.

Men en sé snabb avveckling ar knappast mojlig.

Ett ar senare, den 28 april 2015 kommer ett
ovantat pressmeddelande fran Vattenfall. Bolaget
vill stinga Ringhals 1 och 2 redan 2018-2020.
Under hosten 2015 meddelar ocksé Eon, huvud-
agare 1 Oskarshamns kirnkraftverk, att de tva
aldsta reaktorerna kommer att stinga i fortid, den
forsta redan sommaren 2017.

Det orealistiskta kravet fran Miljopartiet har
plotsligt blivit verklighet. Men det handlar i forsta
hand inte om politiska patryckningar. Inom fem
ar stanger fyra svenska kiarnkraftsreaktorer, men
beslutet dr krasst ekonomiskt. Elpriset ar s lagt

att det inte 16nar sig att gora de investeringar som
krivs.

Elcertifikaten har gett vindkraften vind i seglen
medan karnkraften har knackts av kostnaderna for
hogre sikerhetskrav efter olyckan i Fukushima.

I dag vacker beskedet om avvecklingen av fyra
reaktorer ingen storre oro bland politiker, kraft-
bolag eller den elintensiva industrin eftersom
Sverige har ett eloverskott. Men varifran ska elen
till svenska hushall och industrier komma om
20-30 ar nar de aterstdende sex reaktorerna har
fallit for aldersstracket? Kan Sverige klara fram-
tiden utan nybyggd kdrnkraft? Svaret beror pa vem
man frégar.

ennart Soder dr professorn i elektriska
| energisystem pa KTH som dr van vid att

hamnaiblasvéder. I 6ver 30 ar har han
agnat sig at att rdkna pa effekterna av utbyggna-
den av fornybar energi i Sverige. Pé senare ar har
han publicerat en ansenlig miangd rapporter som
visar att det ar fullt mojligt att ersétta alla svenska
karnkraftverk med fornybar energi. Och dessutom
hur det ska kunna ga till.

- Det vanligaste missforstandet &r tron att det
elsystem som vi har i dag ar helt stabilt och utan
variationer. Det varierar en hel del men fungerar
and& bra. I takt med att allt mer vindkraft instal-
leras 6kar variationerna men det handlar om tek-
niska problem som gér utmarkt att 16sa, sdger han.

Lennart Soder menar att vi enskilda elkunder
och industrierna tillsammans skulle kunna l6sa
manga av utmaningarna. En mer flexibel anvand-
ning av el kan minska risken for att det ska uppsta
en effektbrist.

- Det finns 7 000 megawatt installerade virme-
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pumpar i dag som kan stingas av om det bara
handlar om att kapa en férbrukningstopp pa nagra
timmar. Med internetstyrning ar det fullt mojligt,
sager han.

Pumparna till fjarrvirmen i Stockholm skulle
kunna ersittas med el fran kraftvirmeverk som gar
pabiobrinsle. P4 sé vis kulle man fd bade virme
och elproduktion istéllet for elkonsumtion.

Lennart Soder sager att det finns en hel del man
kan gora pa kort sikt och annu mer pa langre sikt.

- Tittar vi framat, mot 2030, har férmodligen
manga bilar med fossila branslen ersatts av elbilar.
Man behoéver inte ladda bilarna nar det dr som
kallast och bilbatterierna kan till och med fungera
som ett energilager. De skulle kunna mata ut el pa
nitet nar det uppstér ett behov av eltillskott.

Vattenkraften skulle ocksé kunna byggas ut
utan ingrepp i ororda dlvar genom att installera
fler turbiner i de befintliga kraftverken och mer
vattenkraft frdn Norge kan ocksé bli ett tillskott.
Med béttre 6verforingar fran Norge kan Sverige
balansera den oregelbundna vindkraften med mer
norsk vattenkraft.

— Skulle inte det racka kan vi anvénda gas-
turbiner. Det dr i princip en flygmotor som driver
en generator och den skulle man kunna driva med
till exempel tallolja, sager han.

Lennart Soder pratar fort och ivrigt om alla
maojligheter som kan ersétta kdrnkraften. En
debattmotstandare skulle ha svarigheter att fa en
sylivadret. Motargumenten har han hort till leda.

- Man sager att gasturbiner kan du aldrig fa
I6nsamhet med, flexibel elanvéandning har folk
inte lust att stdlla upp p4, elbilar finns ju knappt
pa vigarna an och ledningar fran Norge tar tid att
bygga och kostar pengar. Men nu ar politikerna
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17 vet att Sverige klarar
sin elforsoryning utan
karnkraft. Fragan dr nu hur ol
ska stiilla om pa béista scitt.”

W K&rnkraft
Vattenkraft
Vindkraft

M Biokraft

MW Fossilabranslen

Pa tio ar har elproduk-
tionen fran vindkraft i
Sverige okat kraftigt -
frdn 0,9 TWh 2005 till
16,6 TWh 2015. I1dag
kommer drygt 10 pro-
centav elen fran vind-
kraft. Drygt 46 procent
kommer fran vatten-
kraft och drygt 34 pro-

cent fran karnkraft. For-

brénning av olja, torv
och andra biobrénslen
i kondenskraftverk och
kraftvdarmeverk bidrar
med knappt 7 procent
av elproduktionen
iSverige.

overens om att mélet dr 100 procent fornybar
energi i Sverige 2040 och tekniken finns. Karn-
kraften ar borta ur leken, den &r for dyr, sdger han.

Lennart Soder menar att det ar dags att ta nista
steg.

- Vi har kommit forbi funderingarna pa om det
kan fungera. Vi vet att Sverige klarar sin elforsorj-
ning utan kiarnkraft. Fragan &r nu hur vi ska stélla
om pa basta sétt.

Forra aret stod kiarnkraften for 34,3 procent av
Sveriges elproduktion, vattenkraften for 46,7 pro-
cent, vindkraften for 10,5 procent, biokraften (torv
och avfall) for 6,9 procent och fossila branslen f6r
1,6 procent.

Vindkraftsproduktionen 6kade under 2015 med
43 procent till 16,5 TWh, mycket tack vare ekono-
miskt stod genom systemet med elcertifikat. Detta
infordes 2003 for att gynna fornybar el, bland
annat vindkraft. Numera dr det gemensamt med
Norge och malet har varit att de bagge landerna
mellan 2012 och 2020 ska 6ka den férnybara
elproduktionen med tillsammans 26,2 TWh jam-
fort med 2012 ars niva.

Under de senaste aren har Sverige haft ett
eloverskott. Vi exporterar omkring 16 TWh el om
aret, ungefar lika mycket som vindkraften i Sverige
levererar. Det dr den goda tillgangen pa el som har
pressat priserna nedat. Och det ar just det har som
ar problemet.

- Kraftbolagen bloder i dag. Det ar inte 16n-
samt att bygga ny kiarnkraft men det ar inte heller
I6nsamt att bygga vindkraft utan nagon extra
kompensation, siager Lennart Soder.

Péstaendet att subventionerna till vindkraften
iform av elcertifikat konkurrerar ut kiarnkraften
vander han sig starkt emot.
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- Bygger man nytt i dag ar vindkraften det bil-
ligaste alternativet, dven utan subventionerna.
Och det dr inte bara jag som péstar det. Samma
slutsatser finns ocksé i rapporter fran Energi-
kommissionen och Elforsk, sager Lennart Soder.

En faktor att ocksa ta hansyn till 4r att Nor-
den har en gemensam elmarknad sam ar starkt
sammanlankad med 6vriga Nordeuropa. Kraft-
bolag som Fortum och Vattenfall drivs pa affars-
missiga grunder. Vad hdander om den billigaste
eleniframtiden kommer frén kolkraftverk i Polen?
Eller fran de nya finska karnkraftverken?

Finland har beslutat att bygga en ny reaktor
i Pyhdjoki, mindre dn 15 mil fran Skelleftea. Bygg-
lovet dr inte klart men planerna ar att borja bygga
2018 och att den ska leverera el 2024

Thomas Tangeras ar docent och programchef for
forskningsprogrammet Elmarknadens ekonomi
vid Institutet for Naringslivsforskning. Han ser
flera tainkbara scenarier for elpriserna nar de
svenska reaktorerna stanger.

Ungefar samtidigt som de dldsta reaktorerna
iOskarshamn och Ringhals stinger, ar planerna att
den nya tredje reaktorn i finska Olkiluoto ska starta.

- Det finns en 6verforingsledning fréan Finland
med tillracklig kapacitet rakt in i det omrade dér
de svenska reaktorerna ligger. Spelar det nagon roll
om elen produceras i Olkiluoto, Oskarshamn eller
Ringhals? sdger han lite provokativt.

Planerna ar att den nya finska rektorn ska pro-
ducera 13 TWh el per ar, bara nagot mindre 4n vad
de fyra svenska reaktorer som stinger om nagra ar
producerar tillsammans.

- VAar prognos dr att elpriserna pa den nordiska
marknaden inte paverkas markbart nar de fyra
svenska reaktorerna stinger, under forutsétt-
ning att reaktorn i Olkiluoto kommer igéng, sdger
Thomas Tangeras.

Om den tredje reaktorn i Olkiluoto, som hit-
tills har drabbats av stora forseningar och blivit
betydligt dyrare &n planerat, inte kommer igéng
2018 menar Thomas Tangeras att elpriset i Norden
skulle kunna stiga med 15-20 procent. Det skulle
innebira en kostnad pa drygt 2 500 kronor per
invanare i Norden.

Lennart Soder gor inte alls samma bedomning
som Thomas Tangeras. Hans tror inte att bortfallet
av de fyra reaktorerna kommer att leda till elbrist
eller hogre priser.

- Finland importerar ju el fran Sverige i dag.
Nér den nya reaktorn i Olkiluoto startar minskar
Finlands behov avimport fran Sverige och dirmed
kan vi anvinda mer av var elproduktion for eget
bruk.

Det enda som egentligen verkar sdkert ar att
det inte finns ndgon samstammig prognos for
hur elpriset och tillgangen pa el paverkas nar fyra
svenska kirnkraftsreaktorer kopplas ur inom
nagra ar.

en stora parkeringsplatsen framfor entré-

byggnaden till Oskarhamns karnkraftverk

ar nastan tom men det beror inte pa ned-
laggningsbeslutet som kom forra hosten. Det ar
mitten av augusti och manga av de 900 anstéllda
har fortfarande semester.

PREMIAR PA KTH

FORSOK I STUDSVIK

KARNKRAFT -

EN DEBATT GENOM TIDEN
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1954, den 13 juli kl.18.59 startar Sve-
riges forsta karnreaktor i ett bergrum,
cirka 30 meter under jord, vid Kungliga
Tekniska Hogskolan i centrala Stock-
holm. Det dr en forskningsreaktor med
en maximal effekt pa en megawatt.

Under slutet av 1950-talet borjar

AB Atomenergi att bygga en karn-
teknisk anldggning i Studsvik utanfor
Nyképing, for forsknings- och utbild-
ningsverksamhet. Fler och mer avan-
cerade forskningsreaktorer tillkommer
under 1960-talet.
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FRAMATANDA. Magnus Nicklasson borjade arbeta pa Oskarhamns kérn-
kraftverk 1984. Da fanns det en stark framtidstro pa kdrnkraft i Sverige.

Vid de grundliga sikerhetskontrollernaientré-
hallen gér det snabbt utan koer. Efter fotografering
och registrering av fingeravtryck kan jag passera
den forsta sparren och kliva in i bombdetektorn.
En héard vindpust i ansiktet och 20 sekunders
vantan medan jag blir skannad, sedan far jag klar-
tecken att passera. Nasta station ar en sikerhets-
kontroll som dem pé flygplatserna. Ytterklader,
vaska och mobil placeras i en plastback och jag
passerar en larmbage.

- S& har omfattande kontroller hade vi inte

FJARRVARME | FARSTA OSKARSHAMN FORST

L \
s A ll..
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TERRORHOT. Sékerheten pa alla Sveriges kédrnkraftverk har hdjts under
2000-talet pa grund av risken for terroristattentat.

tidigare. Det var efter terrorattentaten mot World
Trade Center i New York 2001 som sékerhetsnivan
hojdes, siger Magnus Nicklasson som lotsar mig
fram. Han ar ordforande for Sveriges Ingenjorers
lokala klubb pé karnkraftverket och anstilld pa
projektavdelningen.

Magnus har arbetat har i 6ver 30 ar och upplevt
den berg- och dalbana som har priglat kdrnkraften
iSverige sedan 80-talet.

- Nir jag borjade hér 1985 anstilldes valdigt
manga och konsulterna var annu fler. Under nagra

CENTERN KOVANDER BARSEBACK STARTAR

Sveriges forsta kommersiella kérn-
reaktor startar 1960 [\gesta, strax
soder om Stockholm. Den levererar
fjdrrvdrme till bostdder i Farsta och
dridrift framtill 1973. Under de har
aren producerar anléggningen dven tio
megawatt el.

Oskarshamn blir platsen for Sveriges
forsta kommersiella kdrnkraftverk.
Den forsta reaktorn 6ppnar 1972 och
denandra 1974.
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1975 startar den forsta reaktorn vid
Barsebécks kdrnkraftverk mellan
Malmo och Landskrona. 1977 startar
den andra reaktorn.

Alla riksdagspartier stodjer utbygg-
naden av kdrnkraft fram till 1973 da
Centerpartiet plotsligt gor en kovand-
ning. Nu vill man att alla utbygg-
nadsplaner stoppas. Centern gor ett
rekordval 1973 och far 25 procent av
rosterna, hdlften av hela det borgliga
blocket.

FOTO: JONN LEFFMANN
WIKIMEDIA COMMONS
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GENOMTANKT. Designen pa
reaktorbyggnaderna dr vl vald.
Det morka underst forestaller
berggrund, de lodrata randerna
drtrdad och det vita dverst pa
reaktorbyggnaderna ska likna
himlen. Allt for att smalta iniden
omgivande miljon.




OVERTYGAD. Igor Trisic &ngrar
inte en sekund att han valde att
bli specialist pa kédrnkraft. Han
tror att Sverige kommer att @ndra
uppfattning. Ominte kan han
tdnka sig att jobbai andra lander.




Todan har varit

awvstangd i tre ar for
stora tnwesteringar. Nu ar
arbetet néistan klart och dd

oo 9

[iigger man ner.

ar byggdes bade den tredje reaktorn och mellan-
lagret clab. Vi ir ménga som fortfarande jobbar
kvar men inom tio ar gar de flesta av oss i pension,
sager han medan vi promenerar forbi den stora
byggnaden med den tredje reaktorn.

Bakom oss, langst in pa omradet, ligger reaktor
1och 2 sida vid sida. I ar 4r det exakt 50 &r sedan
det forsta spadtaget togs for att bygga ettan som
blev Sveriges forsta kiarnkraftverk for elproduk-
tion. Den togs i drift 1972. Tvaan invigdes 1974
Nista sommar ar det slut. Da tas de tva dldsta
reaktorerna ur drift.

- Det kéanns forstas trakigt for alla oss som
jobbar hir. Att den lilla ettan lagger ner ar inte s&
overraskande. Det har man diskuterat tidigare
men att inte starta tvan igen blev ett chockbesked.
Den har varit avstangd i tre ar for stora investe-
ringar, bland annat ett nytt kontrollrum. Nu ar

arbetet nastan klart och da lagger man ner. Det &r
svart att forsta, siger Magnus.

Om nedldaggningen kommer leda till uppsag-
ningar av anstéllda aterstar att se.

- Vi har fatt besked fran ledningen att ingen
ska sdgas upp men man raknar med att antalet
anstillda ska ner till hdlften omkring ar 2022.
Manga konsulter har redan forsvunnit men om det
blir uppségningar av anstillda beror nog pa vilka
som kommer att s6ka sig harifran. Kanske maste
vi till och med rekrytera om for manga av specialis-
ternaslutar, sdger han och 6ppnar dorren till den
stora kontorsbyggnaden intill reaktor 3.

Har jobbar en av de unga ingenjorer med den
specialkompetens som kiarnkraftsindustrin kom-
mer att behova under lang tid framéver. Igor Trisic
arbetar pa sikerhetsavdelningen och &r en av tio
som ansvarar for att sikerheten alltid gar framst,
oavsett kostnader eller val av leverantor.

- Vihar det sista ordet innan underlag for for-
andringar lamnas till Stralsakerhetsmyndigheten
for godkannande, sdger han.

Igor har sina rétter i Serbien men har tillbringat
mycket av sin uppvixt hos slaktingar i Skéne.

I Serbien pluggade han sex ar till ingenjor i energi-
teknik innan har flyttade till Sverige och laste en
master i kirnkraftsteknik vid KTH. Kort tid efter
sin examen for fyra &r sedan fick han jobb péa karn-
kraftverket i Oskarshamn.

- Jag visste redan nar jag var 13 ar att jag ville
arbeta med kiarnkraft. I min virld var det ungefar

RINGHALS STARTAR

SOSSARNA FORLORAR

POLITISK STRIDSFRAGA

HARRISBURG HAVERERAR

1975 startar den forsta reaktorn vid
Ringhals karnkraftverk och under
perioden fram till 1981 startar ytter-
ligare tre reaktorer.

FOTO: OREBRO KURIREN / OREBRO LANS
MUSEUM, WIKIMEDIA COMMONS.UNITED
STATES DEPARTMENT OF ENERGY,
WIKIMEDIA COMMONS
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Under slutet av valrorelsen till riks-
dagsvalet 1976 blir kdrnkraften den
storsta fragan. Socialdemokrafterna
som ar kdrnkraftsvanliga forlorar
regeringsmakten for forsta gangen
pa 44 ar.

1976 bildar de borgerliga partierna
regering med Thorbj6rn Félldin som
statsminister. Oenigheten i kdrnkrafts-
fragan splittrar regeringen och Cen-
tern begdr med stod av kommu-
nisterna en folkomréstning om
karnkraften. Ovriga partier lyckas
avstyra kravet.

Den 28 mars 1979 intrdffar en olycka
vid kdrnkraftverket Three Mile Island
utanfor i Harrisburg, Pennsylvania,

USA. Den spér pa oron for sékerheten
i kdrnkraftverken och tvingar fram en
folkomrostning i Sverige i mars 1980.
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SLUTET. I'juni 2017 kommer 01-
reaktorn att stangas av. 02 som har
varit stangd for ombyggnad i flera ar
kommer aldrig att startaigen.



som att vara astronaut. For att forsta kdrnteknik
maste man vara smart, det var inte nigot for alla
men jag bestimde mig for att klara det, siger han
ochler.

Beslutet att stanga de tva dldsta reaktorerna
iOskarshamn kom bade som en chock och en
besvikelse. Igor tycker att synen pa kdrnkraft har
sviangt snabbt. Nar han borjade i Oskarshamn
fanns det langtgdende planer pa att bygga nya
reaktorer i Sverige, bland annat dar. Nu har det
laga elpriset fatt kraftbolagen att avsta fran de
investeringar som kravs for att kunna forldnga
livstiden for de &ldsta reaktorerna.

Efter karnkraftsolyckan i Fukushima 2011
kom flera skéarpta krav pa karnkraftverken. Det
mest omfattande ar ett system for oberoende
hardkylning som ska kunna pumpa kylvatten till
reaktorernaitre dygn vid ett haveri. Forberedelser
pagar redan pa reaktor 3. Nista ar ska preliminira
16sningar vara pa plats och 2020 ska installationen
vara helt klar.

Aven Forsmark och Ringhals forbereder instal-
lationer av system for oberoende kylning pa de
reaktorer som bli kvar efter 2020.

INGENJOREN 4 « 2016
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Efter kcdrnkrafts-
olyckan 1 Fukushima
2011 kom flera skdcirpta krao pd
kdrnkraftoerken.”

Utan den energioverenskommelse som
regeringen enades om i varas kunde kiarnkraf-
ten i Sverige fatt ett betydligt mer abrupt slut.
Behovet av investeringar holl tillsammans med
effektskatten pa att knacka lonsamheten. Bade
Vattenfalls och Eons vd:ar hotade i januari 2016
med att stinga ner samtliga karnkraftsreaktorer
2020 om inte effektskatten forsvann.

Politikerna tog signalen pa allvar och energi-
overenskommelsen som togs i juni innebar att
effektskatten pa karnkraft trappas ner i ar for att
sedan tas bort. Beskedet mottogs med dimpade
applader av energibolagen och négot firande blev
det inte i Oskarshamn. Med de stora investeringar
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som kravs for att klara sdkerhetskraven innebar
borttagandet av effektskatten att kdarnkraften natt
och jamt klarar att halla ndsan ovanfor vattenytan.

- Nar effektskatten forsvinner klarar vi att pro-
ducera el utan forlust men nagon vinst handlar det
inte om, sdger Magnus Nicklasson.

Han menar att beslutet att ta bort effektskatten
var helt nodvandigt for att karnkraften ska kunna
koras in pa 2020-talet.

- Jag var i Tyskland i varas, innan energioverens-
kommelsen var klar, och traffade var koncernchef.
Jag fragade honom rakt ut vad som hander om
effektskatten inte forsvinner. "Da lagger vi ner utan
omsvep. Vi stanger alla tre reaktorer i Oskarshamn
2020” svarade han. Det var svart pa vitt, siger
Magnus Nicklasson.

Igor Trisic menar att subventionerna till vind-
kraften genom elcertifikaten sneddriver konkur-
rensen.

- Det fundamentala problemet ar att det rader
en 6verproduktion av el i Sverige. Den el som
vattenkraften och kdrnkraften levererar tacker
Sveriges behov. Genom subventioner till vindkraf-
ten byggs allt fler vindkraftverk och elpriset har
sjunkit sa lagt att energibolagen oavsett kraftslag
nitt och jamt far tickning for sina produktions-
kostnader, séger Igor.

Den intressanta fragan ar vad som hander nar
och om elpriset stiger. Ménga raknar med att det
kommer att bli dyrare att slappa ut koldioxid och

itakt med att 6verforingarna till kontinenten
byggs pekar de flesta prognoser pa hogre elpriser.

- Lika snabbt som kiarnkraften blev iskall kan
det svinga tillbaka igen. Jag tror intresset for
karnkraften kommer tillbaka i Sverige. I flera
lander har det redan skett, framfor allt i Kina men
aven i Europa. Storbritannien, Finland, Frankrike
och flera 6steuropeiska lander bygger nya karn-
kraftverk. Det kommer att bli n6dvandigt om vi ska
Kklara klimatmalen, séger Igor Trisic.

Fragan som méanga inom branschen stéller sig
ar vem som ska bygga och underhalla kiarnkraft-
verk i Sverige om de politiska vindarna svianger.
Sverige, som har varit ett av varlden ledande lander
inom kéarnkraft i 6ver 40 ar, haller pa att forlora sin
kompetens. Bland ingenjorsstudenterna ar intres-
set svalt. Vem vill bli expert pa kiarnkraft om alla
svenska reaktorer stinger inom 20 ar?

Magnus Nicklasson ar inte orolig for sin egen del
men det finns en hel del medarbetare, framforallt
yngre, som borjar bli lite oroliga, men inte Igor Trisic.

- Aven om négra reaktorer stinger kommer for-
hoppningsvis de Gvriga drivas ett par artionden till.
Attha arbetat med sdkerhetsfragor inom karnkraft
ar en erfarenhet som &r eftertraktad i andra bran-
scher. Dessutom tror jag att det kommer att byggas
nya reaktorer i Sverige. Och blir det inte sé finns
det andra lander som satsar, sager han.

P& de svenska larosédten som utbildar ingenjorer
ikarnfysik ar oron storre. Den tsunamivag som

FOLKET FAR ROSTA

NYTT PARTI TAR PLATS

OLYCKA | TJERNOBYL

TANK INTE KARNKRAFT

Resultat av folkomrdstningen 1980 blir
ett beslut om att “avveckla kdrnkraften
med fornuft”. Det betyder i praktiken
att man driver de sju befintliga karn-
kraftsreaktorerna vidare och startar
ytterligare fem. Men man bestammer
samtidigt att kdrnkraften ska vara
avvecklad i Sverige senast 2010.
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Miljopartiet grundas 1980, bland
annat som en reaktion pa resultatet

i folkomrostningen. Miljopartiet har
snabb avveckling av kdrnkraften som
enavsina huvudfragor

Natten till den 26 april 1986 intraffar
en svar olycka vid kdrnkraftverket

i Tjernobyl, Ukraina. Ett moln med
radioaktiva partiklar sprids med vin-
darna dver stora delar av Europa.

1987 infor regeringen det s kallade
tankeférbudet. Det blir olagligt att
utarbeta konstruktionsritningar,
berdkna kostnader, bestilla utrustning
eller vidta andra sddana férberedande
atgérder i syfte att inom landet uppfora
en karnkraftsreaktor.

INGENJOREN 4 » 2016



drankte karnkraftverket i Fukushima 2011 har
lamnat tydliga spar. Studenterna ar borta.

& Angstromlaboratoriet i Uppsala finns

universitetets utbildningar for naturvetare

och ingenjorer. I den norra énden avden
storaréda huvudbyggnaden, pa fjarde vaningen,
har institutionen for fysik och astronomi sina
lokaler. Har arbetar professor Ane Hékansson, en
av de tongivande rosterna i debatten om svensk
karnkraft.

Under borjan av 90-talet nér den statliga
forskningsfinansieringen till kdrnkraftsforskning
forsvann bestimde sig Chalmers, KTH och
Uppsala universitet for att tillsammans med Sta-
tens kiarnkraftsinspektion och energibolagen ta ett
gemensamt krafttag. Larositena ateruppbyggde
forskning och utbildningar som blev framgangs-
rika. Chalmers och KTH valde att satsa pd master-
utbildningar i kdrnteknik medan Uppsala valde en
annan vag.

-Vilade in kiarnteknikkurser i vara civil-
ingenjorsprogram for att ge manga studenter en
introduktion i amnet. For 8-10 ar sedan hade vi
30-40 exjobbare om aret.

I och med att tankeforbudsparagrafen togs bort
2006 och med regeringens beslut 2009 att tilldta
bygge av nya reaktorer strommade studenterna till
utbildningarna. Det var olyckan i Fukushima som
fick allt att vinda.

Det fundamentala

problemet cir att det
rader en doerproduktion
av el it Sverige.”

— Nu har vi inte fler dn tre till fyra exjobbare om
aret, sager Ane Hakansson.

Efter Fukushima stingde Tyskland snabbt
ner hilften avlandets kiarnkraftverk och de laga
elpriserna i Norden har lagt sig som en vat filt 6ver
Vattenfalls planer pa nya reaktorer i Sverige.

Ane Hékansson dr bekymrad, inte bara for att
studenterna inte langre viljer att fordjupa sig inom
karnkraftsteknik, utan dven for samhallsutveck-
lingen i Sverige och f6r klimatfrégan.

- Sveriges vélfard finansieras till stora delar av
tung exportindustri som &r beroende av rimliga
elpriser och stabil eltillgdng. Vatten- och kérn-
kraften dr grunden som gor det majligt for Sverige
att varje ar exportera cirka 50 TWh ren energi
utivirlden bara genom exportvarorna. Stinger
karnkraftverken ner utan att ersittas med fossila
kraftslag riskerar det att sla tungt mot den fram-
tida valfarden, siger han.

BARSEBACK AR VACK TANKAR BLIR TILLATNA BYGGLOV MEN MAX TIO KARNKRAFT KALLNAT
1999 sténgs den forsta reaktorn i 2006 avskaffas lagen om tanke- 2009 enas allianspartierna vid Energiuppgorelsen i juni 2016 inne-
Barsebick efter en uppgorelse mellan forbudet men forbudet att ge tillstand regeringsmakten om att slopa forbudet bar att effektskatten pa karnkraft
Socialdemokraterna, Centerpartiet till nya kérnkraftverk finns kvar. mot nybyggnation av karnkraftverk. avvecklas under en tvaarsperiod med
och Vansterpartiet. Den andra reaktorn Dock far hogst 10 reaktorer producera start 2017. Uppgorelsen ger klartecken
stdngs 2005. Det sker i utbyte mot att el, samma antal som finns i drift men att bygga tio nya karnkraftverk men
2010 forsvinner som slutdatum for den reaktorer kan bytas. Nu blir det mojligt fa tror i dag att det kommer att ske.
svenska kirnkraften. Patryckningar z attiframtiden producera mer el frén Det krédvs enorma investeringar, en
fran Danmark bidrar ocksa till beslutet. g g karnkraftverk. omdjlighet med dagens laga elpriser.
2z
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Industrin har pd eget initiatio energi-
effektiviserat for att minska kost-

nacderna men utrymmet for ytterligare

effekctiviseringar krymper @ rask takt.

) -
R b ool 1A
||

AVSKED. Om fem ar
ska personalstyrkan
vid Oskarshamns
karnkraftverk
halveras. Agarna
Uniper (tidigare
Fortum) och OKG
harinte hotat med
uppsdgningar. Hur
det blir aterstar att
se. Endel anstdllda
har redan hittat
andrajobb.
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De rapporter som havdar motsatsen tycker han
ofta innehaller brister.

- Mitt intryck dr att berakningarna ar riggade
for vad resultatet ska eller bor bli. Min slutsats, nar
jag tittar pd samma grunddata, dr att dven vatten-
kraften kommer att krava en backup i klassen
15-20 TWh fossilkraft per ar. Och d& ar Sverige
definitivt tillbaka till ett fossilt samhille.

Prognoser visar ocksé att elkonsumtionen kom-
mer att fortsitta att minska men det tror inte Ane
Hakansson.

- Industrin har pa eget initiativ energi-
effektiviserat for att minska kostnaderna men
utrymmet for ytterligare effektiviseringar krym-
per irask takt. Flera ssmmanstillningar visar att
industrins elférbrukning fortsétter att minska men
det beror ju ocksa pa att industrier har lagt ner

b

verksamheter i Sverige. Ar det s vi
vill ha det?

Ane Hakansson ar orolig for den vag
som Sverige har valt men papekar att
den politiska fardriktningen snabbt
kan vianda. Det har historien visat.

candinavium, Goteborg, 1 sep-
Stember 1976.10 000 personer

har kopt biljetter och bankat
sig for att se den stora tv-sinda val-
debatten mellan statsminister Olof
Palme och Centerpartiets partiledare
Thorbjorn Falldin. Rubriken for kval-
lens debatt 4r vem som kan gora ett
braland béttre?

Det ar kiarnkraften som har blivit
valrorelsens stora vattendelare. Falldin
vill avveckla de karnkraftsreaktorer
som &r i drift och stoppa utbyggna-
den av de reaktorer som dr under
konstruktion. Socialdemokraterna ar
av motsatt uppfattning och anklagar
Centern for att hota vélfarden och tillvixten.

Olof Palme star latt framatlutad med bada han-
derna mot talarstolen.

- Det finns inga vetenskapsman som siger att det
fore 1990 eller 2000 kan finnas alternativa energi-
Kkallor. Darfor maste vi klara det 6kade behovet av
elektrisk kraft under tiden. Det dr min bergfasta
overtygelse att oljekraften innebar mycket storre
risker for méanniskors hélsa och for miljon an kérn-
kraften gor, sager han och ser ut Gver publiken.

Valet 1976 gick till historien som det da Social-
demokraterna efter 44 ar forlorade regerings-
makten. Motstdndet mot karnkraften var starkare
an Olof Palme kunde ana. Men vetenskapsmannen
som han hade lyssnat pa prickade ganska ritt. Att
utveckla alternativen till kdrnkraft drojde nastan
404r.©
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— AR DIGITALISERINGEN LOSNINGEN?

Okande kostnader, gamla system och allt
fler vardbehtvande riskerar att kndcka den
svenska varden. Kan medicintekniken som

drivs framat av digitaliseringen
vara rdddarenindden?

illustration KRISTIAN INGERS

venskarna lever allt langre. Varden
haller allt fler vid liv och kostnaderna
for sjukvérden ckar betydligt snabbare
an BNP. Forhoppningarna star till
medicintekniska produkter som béttre
journalsystem och effektivare diagnos-
verktyg. Pa sd vis ska personalen kunna
avlastas samtidigt som varden blir annu bittre.

Irapporten Vérdet av digital teknik i den
svenska varden frin managementkonsultforetaget
McKinsey skriver utredarna att digitaliseringen
kan forbéttra varden i Sverige. Forfattarna namner
sammanlagt 14 nyckelomraden.
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Distansovervakning i hemmet ar ett saidant
nyckelomrade. Med sensorer i hemmet ska till
exempel en person med hjartproblem kdnna sig
trygg hemma dven utan vardpersonal. Nir syste-
met upptécker en obalans, larmas sjukskéterskan
som ringer upp och kollar. Konsultationer pa dis-
tans dr ett annat omrade, som innebér att patien-
ten far kontakt med ldkaren via video eller mejl.
Tanken &r att manga drenden kan 16sas direkt. Det
ger lakarna mer tid till de svirare darenden som
fortfarande kriver att patienten verkligen kommer
pabesok. Se artikel pé sidan 47.

Enligt Oscar Boldt-Christmas, medforfattare till



McKinseys rapport, innebér den nya tekniken en
mojlighet for vardgivarna att tanka bredare.

- Varden har traditionellt kravt att vard-
personalen och patienten traffas fysiskti ett rum
nagonstans, sager han. Med den nya tekniken ar
frdgan hur vi kan bryta det paradigmet. I takt med
att vi far fler kroniska sjukdomar blir den fragan
annu mer relevant.

Overvakning pa distans kan ske dven pa sjuk-
husen. Med digital 6vervakning av patienter pa
sjukhuset kan patienter tidigare flyttas bort fran
dyra intensivavdelningar till virdavdelningar eller
regionala narsjukhus. Se artikel pa sidan 47.

Ett annat nyckelomrade som ndmns i rap-
porten ir integrerade journaler. Om journalerna
kunde delas inom landstingen skulle alla lakare
dar vid behov kunna se hela patientens vard- och
medicinbehov. Det ir lite krangligt, eftersom det
iménga fall kraver patientens samtycke. Enligt
McKinsey finns det dock exempel som visar att det
skulle fungera. Vissa samarbeten har pabdorjats
istorstadsregionerna, men det ar en bra bit kvar

En sadan fordndring av varden kommer emel-
lertid inte gratis. Den kraver inledningsvis stora
investeringar, och for att det ska ga viagen kravs ett
nytdnkande.

I Sverige har de medicintekniska foretagen lange
haft bra kontakt med varden, vilket har inneburit
att ingenjorer som jobbat med att utveckla nya
apparater ocksa fatt en inblick i behoven inom
varden.

Men enligt rapporten MedTech4Health - En

forsknings- och innovationsagenda fran Nationellt
Forum for Medicinteknik, NFMT, har denna
kontakt gradvis forsdmrats. En viktig orsak ar de
senaste decenniernas krav pa hogre effektivitet och
mer omfattande administration i vairden. Andra
problem enligt rapporten &r att det saknas foku-
serad finansiering av medicintekniska forsknings-
projekt och att alltfor fa inom varden jobbar med
Kklinisk forskning.

Foljden ar att trots 6kade satsningar pé forsk-
ning och utveckling, s& minskar antalet radikala
innovationer, samtidigt som foretag som har fatt

innan den tekniken statligt innovations-
kan bli verklighet. ° o oo stod kops upp av
Ytterligare ett M ed d I g Itu I ove r' utldndska bolag och
omrade garirap- ® ® forsvinner utomlands.
porten unqer namnet vd kn in g av put IeNn- F§r négra .ér sedan
verktyg for kliniskt 0 e forsvann tillverk-
s terpasjukhusethan  prene e
mer svirbedémd - 'd' fl spetsforskning bedrivs
teknik som artificiell putlenter tl Igu re yttus fortfarande har - se
intelligens och stora o ° ° artikel pa sidan 51.
databaser, sa kallad bo rt fru n dyru I nte ns IV' Svensk medicinteknik
big data. Detta omrade ° 9 ar, trots problemen,
ges ett forhallandevis GVdeInlngur. fortfarande interna-
1&gt varde i rapporten tionellt framstaende,
pagrund av att det ar och till och med

svart att bedoma och kan ta langre tid att forverk-
liga. Men hit raknas ocksé visualiseringsverktyg
som ganska snart kan hjdlpa ldkarna att stélla
diagnos och hitta riatt behandling. Se artiklar pa
sidorna 48 och 49.

Varje sdédant nyckelomrade har en sparpotential
pa flera miljarder kronor per ar. Om den digitala
tekniken utnyttjas till fullo kan den svenska
varden enligt McKinsey minska
kostnaderna med en fjardedel. Det
motsvarar cirka 180 miljarder
kronor ar 2025, pengar som
ska ge varden majligheter att
investera i andra omraden.

varldsledande pé vissa omraden, bland annat
implantat - se artikel pa sidan 50.

Medicintekniken i Sverige sysselsédtter ssamman-
lagt cirka 20 000 personer och har en omsatt-
ning pa runt 60 miljarder kronor per ar. Varlds-
marknaden for medicintekniska produkter vixer
med cirka 7 procent per ar. De svenska foretagen
har en marknadsandel pa cirka 4 procent, vilket far
anses vara mycket med tanke pé att den svenska
marknaden bara utgor 1 procent av varlds-
marknaden.

Nationellt Forum for Medicinteknik skriver
irapporten att det beh6vs mer dialog mellan indu-
strin och varden. De som har insikt om véardens
behov kan inte tekniken och inom industrin vet
man inte langre forutsattningarna i varden. Darfor
foreslar forfattarna till rapporten att Nationellt
Forum for Medicinteknik far i uppdrag att starta
en nationell métesplats dar innovatorer inom
medicinteknik far presentera sina idéer och fa dem
bedomda av riskkapitalister inom omradet.

STURE HENCKEL
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Doktorn ger rad pa distans

Malmo-foretaget Min Doktor dr den nya tidens vardeentral.
Har sker all konsultation pa distans. Charlotta Ténsgérd, ingenjor

och vd, forklarar hur det funkar.

Min Doktor dr en vardcentral pa
natet dar ldkare kan hjalpa

patienter med enklare besvar

som halsfluss, urinvagsinfektion och utslag.

Det &r inte tekniken bakom Min Doktor som
ardet banbrytande utan hur man anvander
tekniken for att mota anvandaren och
forandra ett arbetsflode.

Som patient loggar du in med ditt mobila
bank-1D pa var sajt och far darefter

vard pa en vardcentral och kan da skriva en
remiss dit.

De som dr redo for vardcentraler pa natet
ar framfor allt anvandarna sjalva. Systemen
arotroligt trogrorliga i dag. Det vi ar exper-
ter pa, och det som vijobbar for att bli dnnu
battre pa, ar att méta patienten. I dagslaget
har vi lakarbemanning dygnet runt, sju
dagari veckan och en genomsnittlig svarstid

pa 20-30 minuter. Vi har manga

bara for att du reser eller flyttar inom landet,
lika lite som du byter internetbank beroende
pavariSverige du ar.

Utvecklingen vi ser i Sverige och Europa,
dar man pratar om skenande vardkostnader
och bristen pd lakare, dringet nytt. Att den
offentliga varden inte redan har fatt till den
har forandringen beror inte pa en brist pa for-
staelse for vad vi gor, eller pa att de inte hade
kunnat gora det sjalva, utan pa en tréghet
isystemet. Da behovs det, enligt migi allafall,
externa aktorer som kan se till att det faktiskt
hander nagot och darfor ar det viktigt for den
svenska valfarden att valkomna investerare
som vill stétta utvecklingen av nya l6sningar.

Jag kom in pd Min Doktor for drygt ett
arsedan och fick anstéllningsnummer 13.
Vivar ett litet team da, men mycket var

svara pa ett antal fragor som lékare
har utformat och bestamt. Arendet
kommer till en ldkare, som kan titta
pa det via sin telefon och bedéma
om hon eller han vill handlégga det,
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med dig. I vissa fall, om lakaren
misstanker halsfluss till exempel,
behdver du ga pé provtagning innan
|&karen skriver ut antibiotika. Da har
vi ett ndtverk av vardcentraler och andra
provtagningsenheter runt om i Sverige dit
du kan ga for att ta prov. Ldkaren kan ocksa
gora bedomningen att du behéver soka

Charlotta
Tonsgard

Overvakning pa
Nya Karolinska

I november slar Nya Karolinska Solna upp dorrarna
for sina forsta patienter och blir officiellt Karolinska
universitetssjukhuset. Hiar kommer samtliga
patienter att kunna 6vervakas i realtid.

patienteriframfor allt 25-50-ars-
aldern, men ocksa patienter som ar
over 85 ar gamla. Mobilanvandandet
arjuhogtidag.
Utmaningen nar det handlar om
ochisafallinleds en konversation © atterbjuda vard och ha en digital
tjdnst som var dr att varden i Sverige
aruppdelad i landsting och regioner.
Den vard vi bedriver och det behov
vifyller hos patienten drinte ens
nagot svenskt, utan globalt. Det har dren
installningsfraga, att inse att det &r sa har
vard kommer att bedrivas i framtiden. Du
kommer inte att gé till en annan vardtjanst

hjart- och andningsfrekvens kommer att kunna matas i realtid pa

Nya Karolinska Solnas patienter, vare sig de &r uppe och gar pa
en vardavdelning eller ligger svart sjuka pa intensivvardsavdelning.
Syftet med denna omfattande dvervakning &r att sa tidigt som
mailigt fa den typ avinformation som kan utgora skillnaden mellan
forbattring och komplikation, liv och déd. Patienter som avvikerien
av de vitala funktionerna [6per ndmligen tio ganger sa hog risk att dé
inom 30 dagar om man inte hinner vidta dtgédrder snabbt, &n om man
gor det.

- Det har ar ett flode som ska fungera inte bara pa respektive

avdelning, utan ocksa mellan avdelningar och mellan Karolinska

P uls och syremattnad, men ocksa andra vitalparametrar som
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redan pa plats. Vi ar drygt 60 personer som
jobbar pa Min Doktor i dag, framfor allt
inom produktutveckling, och har passerat
25000 patienter.

Ingenjorernas roll har varit helt avgoran-
de for att vi véxer och vi ar pa standig jakt
efter fler. For varje sak vi kan bygga som gér
att man inte maste gora ett steg manuellt
blir systemet sékrare, och det blir mgjligt
for oss att skala upp foretaget. Pa sikt ska en
lakare kunna bli tio ganger sa effektiv som
idag, och det dr tack vare ingenjorernas
arbete som vi kan komma dit.”

BERATTAT FOR ANIA OBMINSKA

universitetssjukhusets olika geografiska lagen. En patient pa neo-
natalen vid ett av Karolinskas ldgen kan till exempel skickas till en
annan neonatalavdelning i ett annat ldge. Oavsett var en patient &r
och var patienten skrivs in, ska informationen kunna hdnga med utan
avbrott, berattar Hakan Skytt, medicinteknisk ingenjér och projekt-
ansvarig pa Health Systems, Philips Sverige, som levererar systemet
till Nya Karolinska Solna.

Svart sjuka patienter som ligger pa intensivvardsavdelning kom-
mer att ha den mest omfattande 6vervakningen, medan patienter
som arinskrivna pa vardavdelningar och kan
ga bara behdver bara runt pa en liten dosa runt
halsen. Dosan &r kopplad till en liten enhet pa
fingret som mater bade puls och syremattnad.
Lagger man till EKG-elektroder kan dven hjart-
frekvens matas. Med impedansmatning mellan
tva av elektroderna far man ocksa information om
andningsfrekvens.

Allinformation som samlas in skickas via wifi
tillen centralenhet pa avdelningen, dar individens
méatdata presenteras och dar larmet gar om patienten blir samre.

En mojlighet med det nya systemet &r att data kan 6verféras och
anvandas i forskning, om sjukhuset sa vill.

- Tidigare har det inte varit tekniskt m6jligt, séger Hakan Skytt.

ANIA OBMINSKA
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Fettanalys ger
hittre behandling

Sju minuter extra i magnetkameran avslojar
kroppens olika fettdepaer. Undersokningen visar
vilket fett som ar farligt och kan ge likarna ett
viktigt beslutsunderlag,.

tar cirka 45 minuter. Sju minuter extra

ger ocksa ledtradar om hélsan. Amra &r
ett nytt foretag med en programvara som
visar exakt var fettet i kroppen arinlagrat,
och ddrmed hur ohélsosamt det &r.

Bilderna fran undersékningen skickas till

Amra som analyserar bilderna. Bukfetma
och mycket fett inlagrat vid levern
ar exempel pa farligt fett. Bakom
tekniken ligger Magnus Borgas och
hans kollegers forskning. Han &r
professor i medicinsk informatik vid
Linkdpings universitet och numera
forskningschef pd Amra.

E n vanlig magnetkameraundersokning
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tidigt & BMI och
matning av midjematt
ganska daliga satt att mata
fett i kroppen.

Fetma orsakar stora kostnader
for samhéllet: diabetes, hogt blodtryck,
stroke, karlkramp och hjértinfarkt. Den
sammanlagda prislappen hamnar pa runt
170 miljarder kronor per ar.

For att kunna anvanda matningarna till
konkreta resultat i varden, deltar Amra
nuien omfattande brittisk studie dar
100 000 personer i medelaldern under-
soks. UK biobank gor undersdkningarna och
skickar bilderna till Amra. Hittills har nagra
tusen analyserats.

Personernaistudien kommer att féljas
under manga ar, och tanken ar att ldkarna
iframtiden ska kunna anvanda resultaten
som beslutsunderlag for bade rddgivning
och direkta vérdinsatser. Stora fettdepaer
gor vissa operationer farligare, och
mer exakt kunskap kan gora det latt-
. areattvégarisk mot nytta av manga
?, kirurgiska ingrepp.

» - I det sammanhanget blir sju

minuter extra i MR-scannern en liten
extra kostnad, séger Magnus Borga.

- Fetma ar ett av samhallets
storsta problem, sager han. Sam-

Snabbt
bakterietest

kan ridda liv

Antibiotikatest pa film kan ridda
liv och samtidigt minska sprid-
ningen av bakteriernas resistens.

biotikakansligheten hos en bakterie och

madta om den &r resistent mot antibiotika.
Men ett ungt foretag, Gradientech i Uppsala,
har en metod for att utféra analysen pa bara
ett par timmar. Féretagets vd, Sara Thorslund
ar civilingenjor i bioteknik fran Linképing.

Allt fler bakterier blir resistenta mot flera
antibiotika. Inom bara nagra decennier kan
kirurgerna kanske inte ldngre genomféra

I dagtar det tva dygn att analysera anti-
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Magnus Borga

vissa operationer eftersom risken for infek-
tioner av resistenta bakterier &r for stor.

Blodférgiftning, sepsis, ar ett livshotande
tillstand, men dagens analysmetoder pa
sjukhusen visar forst efter tva dygn vilken
bakterie det ar frdgan om, och innan svaret
kommer satter ldkarna in antibiotika
som slar brett mot manga olika
bakterier. Men de behandlingarna
ar allt oftare verkningslésa eftersom
allt fler patienter smittas med
resistenta bakterier. Behandlingarna
bidrar dessutom till att 6ka bakterie-
resistensen hos andra bakterier i
kroppen. Med en analystid pa ett par
timmar skulle ratt antibiotika kunna
sattas in mycket snabbare.

- Med var metod kan sjukhusen spara 30
procent av kostnaderna pa kortare vardti-
der, samtidigt som man minskar risken for
smittspridning, sager Sara Thorslund.

Gradientechs apparat ér en dosa dar
patientprovet testas mot olika antibiotika.
En genomskinlig kammare fylls med en gel
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Sara Thorslund

STURE HENCKEL

och med bakterien i fraga. Pa ena sidan

om kammaren flyter en [6sning med hog

halt av antibiotika. P& den andra sidan

om kammaren flyter samma [6sning, utan

antibiotika. Genomslappliga lager i dndarna

av kammaren gor att antibiotikan sprids in

_— igelen, och det bildas en gradient av
] © antibiotikan.

Bakterierna filmas medan de
vaxer i kammaren. Inom tva timmar
utkristalliserar sigikammaren en
tydlig grans for bakteriernas tillvéxt.
Den visar om de &r resistenta for
just den antibiotikan. Intresset
fran sjukhus och kliniska labora-
torier r stort. Men att utveckla ett
diagnostiksystem och fa ut det pa en global
marknad kréver mycket stora investeringar.

- Just nu arbetar vi med att korta svars-
tiden med ytterligare, séger Sara Thorslund.
Visiktar pa att ha en lanseringsfardig
produkt 2018 som en storre spelare kan ta
over och fa ut pa marknaden.

STURE HENCKEL
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Stdende vag hittar
cancercellerna

Om en ny teknik for att hitta cirkulerande
cancerceller i blodet héller vad den lovar kan
den ridda livet pA méanga cancerpatienter
och samtidigt spara pengar i viarden.

samhallet 6ver 30 miljarder kronor
per ar, och siffran &r pa vag upp. 2030

vantas kostnaden vara uppe i det dubbla.
Var tredje eller varannan person blir nagon
gang diagnosticerad med cancer. Att pa ett
tidigt stadium upptédcka vilka cancer-
patienter som [Gper stérre risk att
utveckla dottertumorer, sa kallade
metastaser, dr ett satt att samtidigt
6ka chansernatill 6verlevnad for pa-
tienten och att minska kostnaderna
for bade sjukvarden och samhallet.

Thomas Laurell, professor i medi-
cinska och kemiska mikrosensorer
vid Lunds tekniska hégskola, utveck-
lar en teknik for att snabbt hitta cancerceller
som ror sig fritt i blodbanan. Det &r sédana
celler, sé kallade cirkulerande tumdérceller,
som kan fastna nagonstans i kroppen och
borja vaxa till en ny tumar, en metastas.

Det borjade som sé ofta i forskningen med
ett misslyckat experiment. Han forsokte for
manga ar sedan anvanda ultraljud for att fa

c ancersjukdomarna bedéms kosta
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Thomas Laurell

till en snabb omblandning i vatskor som flodade i mikroskopiskt sma
kanaler. Han tyckte att experimentet misslyckades.

- I mikroskopiska kanaler blir vatskeflodena alltid laminéra,
det blir ingen omblandning, sdger han. Men i stéllet for att blanda
vatskorna gjorde ultraljudet att partiklarna som var 6sta i védtskan
samlades i raka band i flodet.

Nér han senare blev tillfrégad om han kunde hitta en metod att
separera blodkroppar, kom han ihag det gamla experimentet och
lyckades nu anvanda tekniken till att skilja de r6da blodkropparna
fran blodplasman.

Vid en viss vaglangd skapar ultraljudet en stédende vag i den smala
vétskekanalen. Da dras partiklarna i vatskan mot mitten av strom-
faran och fardas sedan iraka led. Ju storre cellerna &r, desto mer
paverkas de av ultraljudet och dras snabbare mot mitten av kanalen.

Thomas Laurell har provat tekniken med framgang i flera tillamp-
ningar och nu utvecklar hans forskargrupp en metod for att pa tidigt
stadium hitta cancerceller som har lossnat fran en tumér och férs
runtiblodet. En snabb metod att hitta dem skulle géra det lattare for
ldkarna att bestamma vilken behandling de ska satta in.

Nar ultraljudet slas pa med ratt vaglangd, sa ror sig cancer-
cellerna, som &r stérre an de vita blodkropparna, snabbare
in mot mitten. De vita blodkropparna som ar kvar ndrmare
kanten av kanalen kan sugas ut i sidokanaler.

Han arbetar nu pd att optimera och kommersialisera tekni-
ken. Han har ocksa kontakt med ett globalt foretag som plane-
rar att kommersialisera andra tilldmpningar av tekniken. De
har provat systemet pa blod fran friska personer, men med
tumérceller inblandade i blodproverna.

Men det racker inte med att principen fungerar. Att fa
en teknik som har fungerat i laboratoriet att fungera i storre skala
innebar ofta mycket arbete. Ultraljudet skapar varme, vilket kraver
kontroll av temperaturen. Det har ocksa kravts nya pumplésningar
med inbyggd flédeskontroll.

- Vivill vara sékra pd att systemet dr bra innan vi borjar med tester
pa cancersjuka patienter, men vi hoppas pa kliniska tester pa cancer-
cellerna nésta dr, sager Thomas Laurell.

STURE HENCKEL
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Smart horapparat
ger livskvalitet

Krympande ljudprocessorer ger allt starkare ljud. Implantat
leder ljudet en genom alternativ vig till hjarnan.

50

ett implantat som sitter i skallbenet

ar till for personer som har olika stora
problem med horseln, men som &nda har ett
fungerande inneréra. En svensk tillverkare
arvdrldsledande. Efter att ha blivit uppkopt
ar foretaget dgt av australiensiska Cochlear
Ltd, men de trddldsa ljudprocessorerna ut-
vecklas och tillverkas fortfarande i Sverige.

Sjélva apparaten satts fast, antingen

med en magnet eller med en skruv,
iett titanimplantat som sitter i

ljudprocessorersom kan kopplas till

skallbenet. Apparaten tar in ljudet, : ®
analyserar och skickar signalerna S
till skallbenet och dérifran gar det o
vidare till hérselorganen inne i 6rat. R

- Den standiga utmaningen &r att gora apparaterna béttre pa att
sortera bort stérande ljud, géra dem mindre, men med hibehallen
prestanda, sager hon.

Det géller ocksa att anpassa produkterna till den allt snabbare
takten i den moderna varden. Med nya system har operationstiden
minskat frén 60 till 15 minuter for att sitta in benimplantatet. Aven
ldkningstiden har kortats.

De senaste aren har nya funktioner tillkommit. De senaste model-
lerna kan kopplas direkt till mobilen. Apparaten som har en gps kan
forinstéllas via mobilen sa att den automatiskt anpassar sig efter

olika platser, exempelvis jobbet eller i gallerian. Man kan
ocksd strémma ljud direkt fran tv:n eller mobilen.

- Sambhéllsekonomiskt ar det otvetydigt [6nsamt att hjélpa
patienter med hérselnedsattning, sager Anna Windevall. Vi
hjalper manga manniskor att komma ut i arbetslivet.

’ STURE HENCKEL

&

Anna Windevall &r civilingenjor
fran Chalmers och leder utveck- %

lingen av nya ljudprocessorer. Anna Windevall
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Puemukern su sl_(iiru
energi fran hjirtat

Silex leder ett EU-finansierat program som ska resultera i en
pacemaker som ricker livet ut. Ett krux ar att effektivisera
“skordaren” som anvinder energi fran hjartats egna rorelser.

teri med styrelektronik, inopererat nedanfor

nyckelbenet, och en tunn kabel som gér fran
batteriet ini hjartat. Nar hjartat stannar eller
slariotakt, far hjartat en elstot s att det hittar
ratt rytmigen. Men med tiden férsamras kabeln
och batteriet forlorar sin laddning. Da mdste den
gamla pacemakern tas ut, och en ny opererasin.

I)arfalla ligger Silex Microsystems, ett fretag

E n typisk pacemaker i dag bestér av tva delar: ett bat-
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Allt ska fa plats i en cylindrisk kapsel av biokompa-
tibelt titan, med en langd pa 15-25 millimeter och en
diameter pa 5-6 millimeter. Dari ligger en stor del av
utmaningen.

- Hjartslag har sa lag frekvens, sager Thorbjorn
Ebefors, sé for att fa in tillrackligt med energii elektroni-
ken maste vi fd hogre kanslighet i energiomvandlaren.
For att fd ut mer energi, gor vi forsok med att byta ut vissa
delarav kislet i sjalva vibratorn mot volfram. Det &r for att
famertyngdiden.

De forscker ocksa forbattra den totala systemdesignen
och dessutom minska energiférbrukningen i styrchipet.
Arbetet sker tillsammans med forskningsin-
stitutet Acreo samt forskare pa Chalmers och
Link6pings universitet.

En sadan framtida tradl6s minipacemaker
kommer att sattas in med en titthalsoperation.
Det ger mindre risker under operationen och kor-
tare sjukskrivningar och ddrmed stora kostnads-
besparingar for sjukvarden.

med drygt 140 anstéllda, varav en tredjedel &r Thorbjérn Annu aterstar mycket att géra. De forsta
djurforsoken berdknas till 2018. Sedan tar det
ytterligare nagra ar med kliniska forsok pa friska
frivilliga férsokspersoner innan de forsta pacemakrarna
av den nya sorten kan opereras in i verkliga patienter.
STURE HENCKEL

civilingenjorer. Médnga av de anstéllda harocksa ~ Ebefors

doktorerat. Harifran leds ett projekt som gar ut

pd att ta fram en ny mindre sorts pacemaker som place-
ras direkt ini hjartat. Och nér den val har opererats in

i hjartat, ska den sitta dar under resten av patientens liv.

For att kunna sitta i hjartat sa lange utan att férlora
laddningen, maste den kontinuerligt hdmta ny energi
fran sin omgivning. Losningen &r att skorda energi ur
hjdrtats vibrationer, och de génger hjartat missar ett slag,
skickar pacemakern ut en st6t for att fa hjartat i ratt takt
igen.

Thorbjérn Ebefors, teknikchef pd Silex, beskriver de
tre nyckelkomponenterna i den nya pacemakern.

1. Enskordare som bestar av en mikroelektromekanisk
komponent som omvandlar rérelseenergi fran hjartats
vibrationer till en elektrisk strém.

2. En lagringsenhet som bestar av en nyutvecklad
superkondensator och ett batteri.

3. En energistyrningsenhet som bland annat beslutar
om nar energi kan 6verforas fran superkondensatorn till
batteriet.
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[ sitt huvud bygger han omojliga varldar och

» » gor dem verkliga med kamera och dator. %
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HEMMA. Erik och
Barbora Sonkova
mottesiBerlin och
delar nubade hem
ochintresset for
bilder.

ensommarsolen vraker in pa
de blanka parkettgolven.
Att terrassdorren ar vid-
Oppen gor ingen skill-
nad. Luften star still.
Vita vaggar, sparsma-
kat méblerat med
ljusa mobler. Sedan i
november ar det har
Erik Johansson bor
tillsammans med
sin tjeckiska flickvan
som gar pa filmhog-
skolan, FAMU, i Prag.
Till kaffet har hon lagat
farmors plommonpaj.
Snarlik en svensk smulpaj, sa
nir som pa att den hér varianten
har lite deg dven i botten av formen.
Det dr ungefar pa den nivan krockarna befinner
sig i parets mote med varandras kulturer. Han har
en kansla av att tjeckiska ar svart att lara sig. Hon
tycker att svenskarna verkar vara lite forsiktiga mot
sig sjdlva vad giller pengar. Erik inflikar att det nog
snarare handlar om honom i bérjan av hans karriar
som frilansande fotograf.
- Om man gor ndgonting som man tycker ar
valdigt roligt 4r man ju radd for att inte fa fortsatta
med det, sdger han.

De senaste aren har Erik Johanssons arbetsliv
forandrats sa snabbt att han inte riktigt har vant
sig vid att han nu far dgna sig at det roliga pa heltid.
Ofta med betalt.

IJunI 2010 lamnade Erik Johansson Chalmers med
en master i interaktionsdesign. Sedan dess har han
anlitats for att jobba en ménad pa Googles huvud-
kontor i Mountain View, soder om San Fransisco,
med hopp om att hans kreativitet skulle smitta.
Han har hallit ett TED-talk som visats en och en
halv miljoner génger pa Youtube och nir Erik
Johansson i varas hade sin forsta storre utstallning
pa Fotografiska i Stockholm, Sveriges viktigaste
scen for modernt fotografi, ringlade kderna langa
utanfor entrén. I samband med utstéllningen gav
dessutom det ansedda fotoboksforlaget Max Strom
ut boken Imagine som visar 50 av Erik Johanssons
bilder.

Vad ar det den ldgmalde vistgoten gor?

Lite forenklat kan man siga att han tar fotogra-
fier av svensk natur som efter exceptionellt skicklig
digital bearbetning blir till galna, fantasifulla,
surrealistiska varldar: En ung man sldpar pa en
landsvig som om den vore ett tjockt tyg. En kvinna
paen stege hangandes tvitt pa telefontradar. En
man i en kajak vid en strand dar vattnet gatt i bitar
som spegelskarvor. Omajligt — och superrealistiskt.

- Jag far bilder i mitt huvud. Ofta av sidant som
egentligen inte hanger ihop men dar det dnda finns
en koppling. Som med vatten och spegelskarvor.
Eller telefontradar som 6vergar i gitarrstrangar. Jag
vill fainga det som inte finns och fa det att se ut som
att det skulle kunna finnas, sager Erik.

Och for att de dar varldarna ska se sé sjdlvklara
ut som de gor tar Erik inte en utan uppét 150 bilder
som i datorn sétts samman till en. Bilden av en per-
son som stér i en sj6 och héller vattnet ur en tavla
har exempelvis byggts ihop av bilder av ménniskan
1sjon, av vatten som hills ur en specialbyggd ram
med en ldda bakom, av bilder av ramen, av batarna,
av vatten.

Om man definierar fotografi som ett fingat 6gon-
blick dr det inte fotografi han dgnar sig at. Innerst
inne bar han nog sjilv pa den gammalmodiga
forestéllningen.

- Jag fangar inte 6gonblick, utan idéer. Visserli-
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gen med hjélp av fotografi men jag hade aldrig trott
att jag skulle bli inbjuden till Fotografiska, sager
Erik Johansson.

Utstallningsansvarig pa Fotografiska ar Pauline
Benthede. Nar hon fick tips om Erik Johansson
for ett par ar sedan blev hon forvinad 6ver att han
inte stéllt ut forut. Trots enormt manga foljare
isociala medier, "fler &n vi pa Fotografiska har”.
Hon tror det handlar om att han gor en typ av bild
som mojliggors av teknik som Photoshop. Linge
har den sortens bilder setts som enbart teknik, inte
fotografi.

- P4 samma sitt som det tog tid for konstvirlden
att acceptera fotografi har det tagit tid att acceptera
de tekniskt bearbetade bilderna som foto, men det
ar ju bara olika verktyg for att skapa. Vi ser Erik
Johansson, inte enbart som en skicklig fotograf,
utan som en bildskapare. Han gor bilder aven
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FLODE. Helst vill
Erik komponera
sex—atta egna bilder
per ar. Med arets
manga uppdrags-
fotograferingar har
det hittills blivit
hilften sa manga.

varld vi kdnner igen och dnda inte. Jag tycker att
de dr otroliga. S& mycket fantasi och lust och med
referenser till surrealismen, siger hon.

David Lindberg ar guide pa Fotografiska och
lotsade i varas hundratals besokare genom Erik
Johanssons bildvarld. Han beskriver en period av
ovanligt uppsluppen och munter stimning.

- Det var roligt att se hur mycket hans bilder
bringade till diskussion. De vickte nyfikenhet och
fascination hos barn som gamla. Nar man glom-
mer bort det tekniska uppstar nagonting annat.
Jag tycker om att han bjuder in tittaren och lyckas
gora oss medskapande. Erik siger att han inte har
nagon agenda men visst finns det ett intresse for
relationen mellan méanniska och natur.

SOMMAREN 2016 HAR for Erik Johansson inneburit
ett pusslande av ledighet och jobb. Besok hos
familj och vanner i Sverige och utflykter i Tjeck-
ien till bland annat internationella filmfestivalen
i Karlovy Vary och en musikfestival pa ett Gver-
givet jarnbruk i Ostrava. Daremellan har Erik
planerat och fotograferat vad som framéat hosten
ska resultera i en storre kampanj for ett svenskt
byggbolag. Han har just lamnat ifran sig skisser
och invantar kundens respons. Det uppstar nagra
dagars hél i tiden dar han har mgjlighet att ta emot
oss pa besok. Visa gatorna han numera gér pa, de
roda sparvagnarna han tar sig fram med (och som
med sina atta kronor per resa maste tillhora en av
de europeiska huvudstadernas billigaste kollektiv-
trafik). Av bara farten far vi ocksa den traditionella
tjeckiska kvarterskrogen med rutigt klinkergolv
och spetsgardiner.

Och glimtar av det som ska bli bestdndsdelar
ikommande bilder.

DET AR SEN eftermiddag nér vi méts i studion som
Erik lyckats hitta i samma kvarter som lagen-
heten i Prag. Vaggarna dr lika vita som hemma,
parkettgolvet lika blankt. P4 ett hyllplan star alla
hans tidigare kameror, fran den helautomatiska
15-arspresenten till den senaste investeringen.
Med tanke pa att det dr en goteborgstillverkad
hasselbladare i kvartsmiljonklassen passar det
fint att tidigare hyresgaster var ett riskmedvetet
forsakringsbolag: gallergrindarna for fonstren
ar fastmurade. Gardinerna har svenska angs-
blommor, kaffekopparna dr Gustavsbergs Bersa.
Gevalia koper han med sig fran Sverige.

Pa golvet i studion star en stillning dar det
hénger ett tyg med bilden av en sliten hoghus-
fasad tryckt pa. Tyget ska Erik fotografera med
rynket och vecken som bildas dar textil moter golv.
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| takt med att jag far mer
och mer att gora blir min
tid mer viirdefull.”

I slutdnden ska det bli en bild dar manniskor drar
av fasaden - som ett djur som 6msar skinn - och

darunder vantar den fina nyrenoverade fastigheten.

Jobbet for det svenska byggbolaget dr ett av de
vilbetalda byrajobben som droppat in de senaste
aren.

- I takt med att jag far mer och mer att gora blir
min tid mer vardefull. Jag kan ta béttre betalt for
uppdrag och dgna resten av tiden at mina egna
bilder. Jag har massor avidéer i huvudet och vill
garna fa forverkliga dem, séger han.

Tidealvarlden gor Erik Johansson sex—atta egna
bilder om aret. Han ar inte helt n6jd med att det
hittills i ar bara blivit tva.

- Jag vill fa reklambyrauppdrag for att nagon
ansvarig har sett mina egna bilder, mindre gérna
for att de sett andra reklamuppdrag jag gjort.
Varfor? Jo, men nar jag jobbar for kunder blir det
anda lite mer sorglost och fargglatt 4n i mina egna
bilder, sdger han.

De senaste tre aren har han haft en agent i Stock-
holm som skoter jobbforfragningar, arvoden och
avtal. Med runt 2 000 besokare om dagen pa sin
hemsida far Erik Johansson mangder av mejl om
allt ifrdn skolarbeten till forfragningar om att stélla
ut eller gora bocker. Agenten sallar, forhandlar
och kommer till Erik med forslag. Visst var det
vardefullt att stanna upp, titta bakét och skapa
utstallningen i varas — men nu vill han fokusera pa
nyabilder.

OCH MEDAN REKLAMBYRAN i Sverige bestimmer sig
for vad de ska tinka om skisserna Erik Johansson
skickat har han ett gyllene tillfdlle. Han packar ner
en kamera modell mindre i ryggsiacken och grep-
par ett stativ. Nar vi kommer ut pa gatan ar luften

KONSTRUKTION. Erik
harfotograferat slitna
fasader som har tryckts
pa tyg som han sedan
plataristudion. Ett led
iarbetet for en kampanj
for ett svenskt byggbolag.
De dppna ladorna
innehaller nya dyrgripen:
svensktillverkade kameran
fran Hasselblad.
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PROCESSEN. "Fisken dr fotograferad under
en semester pa Kap Verde 2009. Jag hade
redanidén, sa det var perfekt med en fisketur.
Lite slumpmaéssigt alltsa att det blev just
denna fisk - men nér jag sag den tinkte

jag att den vore perfekt. Stranden har jag
fotograferat vid Vanern, i mina hemtrakter
indrheten av Gotene. Miljon under vattnet ar
fotad i ett stenbrott pa Kinnekulle. Sjélva 6n
hittade jag i G6teborgs skérgard och huset &r
fran ytterligare en annan plats.”
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unistiska forflutna. Hans
summering efter knappt ett
aristaden: Vackert, smidiga
kommunikationer, god mat och
billigt att leva.




idé om vad de ska téinka.”

ljummen. Det ar eftermiddag, snart kvill och
Pragborna ar pa vag hem frén jobbet. Foraldrar
hand i hand med smé barn.

Erik har en idé om ett hus som han ska bear-
beta sa att betraktaren inte blir riktigt klok pa vad
som ar sett uppifran och vad nerifran. Det finns
en byggnad han spanat pa bara ett kvarter ifran
studion. Vi gar dit och Erik tar ngra bilder att
anvanda som ett forsta utkast till nya idén. Till
samma bild beh6vs dven tak fotograferade uppi-
fran. En kort sparvagnsresa senare promenerar vi
uppat, mot ett omrade hogt 6ver staden dar Erik
har sett fina roda tegeltak som han kan komma
tillrackligt nara.

Med vidunderlig utsikt 6ver Prag delar kompis-
gang en flaska vin, vininnor pratar pa en bank och
en klunga l6pare springer upp och ned for bran-
terna. Langt dar nere pa floden trampar turister
ihyrda smabatar.

I vantan pa att solen ska dala ytterligare och lju-
set bli det ritta sitter vi oss en stund. Vindruvorna
intill serveringen ar nastan mogna och Erik
beréttar om den tredelade processen i arbetet med
bilderna. Frén idé och planering via fotografering
till bearbetning i datorn, dar forsta fasen tar ojam-
forligt mest tid. Ofta inkluderar fotograferingen
en mangd praktiskt fixande. Exempelvis att leta
reda pa, och vid ett nedlagt gym i Falkoping billigt
fa kopa, 17 kvadratmeter spegelglas. Som sedan
ska till glasmaistare for att delas i bitar och darefter
vidare till stranden dar fotograferingen ska ske.

Den djupt rotade karleken till naturen i syd-
vistra Sverige ar ett av skalen till att manga av Erik
Johanssons bilder ar tagna dir, i trakten runt hans
foraldrahem. Ett annat viktigt skél ar narheten till
foraldragardens alla méjligheter. Om han beho-
ver verktyg, en traktor, eller ett brunnslock - ar
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Jag vill gora intressanta bilder som far
miinniskor att tiinka, men jag har ingen

det s& mycket lattare att hitta det dér an i den nya
hemstaden.

ERIK JOHANSSON NAMNER ett par olika surrealistiska
konstnérer han inspireras av som Magritte och
Dali. Och sé en enda svensk: Sven Nordqvist.
Mannen bakom bockerna om Pettsson och Findus
och inte minst Var dr min syster? som kom ut 2007
och som Erik Johansson 6nskar att den funnits nar
han var barn eftersom han skulle tyckt s& mycket
om den. Fantasifullt, forvrangda perspektiv, mang-
der av detaljer att upptécka.

Det visar sig att Sven Nordqvist sig Eriks utstall-
ning pé Fotografiska i varas och kénde stor samho-
righet med hans bilder.

- Vad smickrande att jag har inspirerat honom,

INSPIRATION.
Sven Nordqvists
Var dr min syster?
fick Augustpriset
for basta barn- och
ungdomsbok 2008.
Erik Johansson har
boken med sig till
Prag.
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er Prag finns
ar hittat den
rtens roda hustak han behéver
bild, méjliga att plata
uppifran och fran hyfsat nira
hall. Langt dér nere flyter floden
Vltava.
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ERIK JOHANSSON
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Erik Johansson
Fodd: 1985 fods i Svenstorp,
Holmestad utanfor Holmestads socken
Gotene. utanfor Gotene, mitt
Bor: Med flick- emellan Skara och
vénnen ‘B.arPora Lidkdping. Véxer upp
iS;:al(;va ildgenhet med mammua, pappa
Gor: Skapar bilder. och tvd systrar.
Bade egna och pa
uppdrag at andra.
Familj: Flickvdn, 1826 1839 1963 1985 1987 1994
mamma, pappa och
tva dldre systrar.
Den amerikanske
. . doktoranden Thomas
Fotografins officiella Instamatic-kameran Knoll skriver en enkel
Det ildsta i dag bevarade fodelsear eftersom den lanser'as och det' ' programvara som
fotografiet tas. Bilden franske up;{ﬁnna!.ren b'!ev latt och smidigt ett &r senare dops
krévde en exponeringstid Daguerre daoansoker for gemene man att till Photoshop, képs
pa dtta timmar, vilket om patent !)a en‘metod fotografera. av Adobe, utvecklas
innebar att byggnaderna att ﬁxera bilderien och lanseras. Kritiker
pa den otydliga bilden blandning av koksalt och spadde fotografiets
blev belysta fran tva hall. varmt vatten. dod.

sager Sven. Jag fotograferar sjalv och arbetar en
del med Photoshop sé jag blev ocksa nyfiken pa
hur han gor rent tekniskt.

Liksom Erik har Sven Nordqvist otaliga gdnger
fatt frigan om vad han vill med sina bilder och han
tycker att den ar lika tréttsam varje gang.

- Det driallménhet inte s& konstnirer tianker.
Det blir bara en efterhandskonstruktion. Det ar vad
jag ser det handlar om. Jag tanker ibland pé det nar
jag ser Babel pa tv. Hon ar klok, programledaren,
men hon kommer fran ett annat hall med sina
fragor. Konstnaren kommer oftast inifran och att
formulera det dar i efterhand &r inte sarskilt viktigt.
Det viktiga for mig dr hur jag ska na min vision.

Det later som att Erik Johansson hade kunnat
skriva under pé det. Aven om han formulerar det
lite annorlunda:

- Jagvill gora intressanta bilder som far mann-
iskor att tanka, men jag har ingen idé om vad de ska
tanka.

HEMMA PA GARDEN utanfor G6tene var den lille Eriks
storsta intresse att rita. Vitt papper, svart tusch-
penna och sedan var det bara att bygga vilka varldar

som helst. Monster,
drakar, riddarbor-
gar. Bild var favorit-
amnetiskolan

och med lang vag
till kompisar blev
det gott om tid till
ritande dar hemma.

Nar pappa skaffade dator for att skota admi-
nistrationen av gardens 2 000 grisar hingde Erik
isvinstallets kontor och larde sig hur den fung-
erade. Nar han i fodelsedagspresent fick en kamera
upplevde han det frustrerande att bildskapandet
tog slut i samma stund som han tryckte pa knap-
pen. I kontrast mot tecknandet dar bildskapandet
borjar néar du sitter pennan mot pappret. Alltsa
valde han att l4gga in bilderna i datorn och se vad
som hiande om han tog en bild av sin syster och satte
henne pé ett hustak. Eller lat huset svidva i ett moln.

Under aren pa Chalmers tvivlade Erik Johansson
flera gdnger pa om det verkligen var ratt for honom
att ldsa till dataingenjor. Visst var det intressant
att fa saker i det fordolda att fungera, interak-
tivitet mellan programmerare och design. Men
ingenjor...?

Uppvaxten pa bondgard gav inte bara frisk luft
och lek i naturen, med sig fick han ocksa en djupt
rotad idé om att man gar upp tidigt pA morgonen,
arbetar hart - och slutfor det man tagit sig an.
Alltsa fortsatte han pa Chalmers. Med sex ars dis-
tans tycker Erik Johansson dndé att utbildningen
gav en del bra saker.
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Fari15-arspresent sin

FOTO: PRIVATA

< . Borjar gora egna Tar examen
forsta kamera, en Fuji bilder, parallellt med en master i
med mindre interaktionsdesign. ar Naturvards-
L LD d mind interaktionsdesi Far Naturvard
Borjar ldsa retuscherings- verkets pris Arets .
pa Chalmers, uppdrag for reklam- ) . naturfotograf. AP
programmet for byraer. Flyttar till Berlin.
datateknik.
2000 2005 2006 2007 2010 2012 2015
l Nya versionen av En fotograffﬁr
Photoshop erbjuder nyhetsbyran Beuters Nar Photoshop firar
mjligheten att far sparl.(.t‘an nar 20-3rsjubileum anvénds
f?\ngra komman:ion :::1:1’:&10:;;::; programvaran av miljontals
iflera steg bakat, hotoshon f fotografer och formgivare virlden
inte baraodep ePttort'(?ksmz'lJn orés(t;:]rat dver och hyllas med hundratals
senaste atgérden. P artiklar, en jubileumssajt och en

bild. Diskussionen

R - gala pa Palace of fine arts i San
om manipulering av

bilder far ny naring. RIS,

Forst och framst ett problemlésningstinkande. for den kunskap

- Som ingenjor lar man sig att 1ara. Efter utbild- han successivt
ningen ar jag hardad infor supertjocka bocker. tillagnade sig.
Narjagidag far en jobbfraga om négonting som Sina egna bilder
jag inte kan skrammer det mig inte. Jag vet att det borjade Erik efter-
bara ar att1ara mig. Alla problem gar att 16sa, pa hand att ldgga ut
nagot vis, siger Erik. pa olika fotoforum

Den andra poangen med utbildningen var vissa panétet. Han fick
fysikkurser som han i dag har nytta av for att veta respons, fragor,
exempelvis hur skuggor faller, for att f4 dem rea- bekriftelse.

listiska i bilderna. En tredje viktig vinst, som i och
for sig inte har med ingenjorsvetenskap att gora, ar
att dren som student med den inneboende rytmen

EFTER EXAMEN
BESTAMDE sig Erik

av hart tentapluggande och mer lugna perioder Johansson for att

gav gott om utrymme att utveckla vad som i dag ge frilansandet

ar hans levebrod. Det var i rummet pa student- ett &r. Om det inte ’

korridoren som han borjade jobba med sina egna fungerade fick P REKVISITA. Erik

bilder. Han kopte en lite battre kamera, en lite han s6ka jobb som A 3 kopte den pa en

béttre dator och borjade lara sig program, kollade ingenjor. Med sin <10 auktionssajt for att

instruktionsvideos pa nétet. Precis som han sedan davarande tjej flyt- ! : den var snygg. I bil-

dess gatt till viga for att 14ra sig nytt inom fotografi. | tadehan till Norr- 4 | den Slottstridgdrds-
- Jag har lart mig allt jag kan genom att lisa koping dar hon B miistaren dren flicka

bocker och artiklar pa nitet. Det finns en jittebra pluggade och han N ute och gar med

svensk sida som heter Moderskeppet dar man kan tog det ena mindre W saxeni iﬁt_tem’"‘at

prenumerera pé deras utbildningsutskick. Dar har bildbehandlings- = faen.

jag ocksa hallit en kurs, séger Erik. uppdraget efter &

Parallellt med studierna och de egna bilderna
fick Erik genom en slakting ndgra mindre retu-
scheringsuppdrag for en reklambyra i Goteborg.
Jobben tog nagra timmar varje gdng och gav nagra
tusenlappar - viktigare var en groende kinsla av
att det fanns manniskor som var villiga att betala
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det andra. Genom

ett av de natforum som publicerat hans bilder fick
han kontakt med den australiensiska varianten av
hemmafixarforetaget Jula. De hade ett manatligt
utskick till sina kunder och gav Erik i uppdrag att
skapa den tillh6érande bilden. Det var ingen stor
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SKARMTID. Idé och planering &r den del av bildskapandet som tar ojimforligt mest tid. Men det
blir madnga timmar dven for bearbetning av bilden i datorn. Kontakt med publiken tar ocksa viss tid.
Agenten i Stockholm tar visserligen hand om forfragningar men Erik vill ha kvar méjligheten for
nyfikna bildintresserade att skriva direkt till honom.

summa pengar men jobbet gav ytterligare naring
till idén om att han kanske skulle kunna forsorja
sig pa att arbeta med bilder. Att han rakade befinna
sig i mellanstora svenska staden Norrkoping hade
ingen betydelse for den australiensiska uppdrags-
givaren. Daremot tyckte Erik att det var spinnande
att nigot ar senare byta Ostergdtland mot Berlin.
Under fyra ar i kretsen av inflyttade kreatorer
frén olika lander fortsatte Erik Johansson att lara
sig mer om bildbehandling och komposition, att
utveckla sina egna idéer och bilder varvat med

66

retuscheringsuppdrag. Det var nar han for ett par
ar sedan motte sin nuvarande flickvan som var

pa utbytesar vid filmskolan i Berlin som Prag tog
plats i hans liv. Varfor inte Prag? Krangligare sprak
visserligen, men bittre internetutveckling och
betydligt billigare att bade bo och leva.

— Prag ar en hirlig stad att bo i. Livet och jobbet
rullar pa. Jag har uppfyllt ménga mal. Férutom att
fortsétta gora mina egna bilder ska jag forsoka lara
mig tjeckiska och bli béttre pa att spela piano. Om
fotograferandet en dag inte langre skulle fungera
skulle jag nog kunna tycka att det var roligt att
jobba med interaktionsdesign, som jag utbildade
mig inom.

— Men det dr ett omrade dér saker och ting for-
andrats oerhort fort sa da hade jag fatt lara mig en
massa for att komma ikapp. Men det skulle ga det
ocksa, sager Erik Johansson.
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Trots en karriar somlBekat &t ratt s
hall sedan 1971 har Kénth
Olofsson aldrig tvekat
om sitt medlemskap
hos Akademikernas.
Det gor honom till var
allra mest trogna
medlem.




Kort om ersdttningen
A-kasseperioden ar 300 dagar

och inleds med 7 karensdagar. Du
fér maximalt fem dagar per vecka

och som mest 910 kr/dag fére

skatt de forsta 100 ersattnings-
dagarna och darefter 760 kronor.
Jobbar du deltid ar ersattnings-

tiden begransad till 75 dagar.

Arbetsloshetsrapport 2016
Vill du veta mer om arbetsloshet och

arbetsmarknad? Titta d& i Arbetslos-
hetsrapporten 2016. Dar har Aka-

demikernas a-kassa for sjunde dret
redovisat och kommenterat rele-

Du hittar den pé&:

vanta arbetsmarknadsdata.

www.arbetsloshetsrapporten.se

A-kassan har varit en

Kenth Olofsson har tillbringat en stor del av sitt yrkesliv med att analysera prover
p& laboratorier. Han har aldrig riskerat att forlora jobbet och ar verksamhetschef
sedan flera &r. Men medlemskapet i a-kassan har alltid hangt med.

TEXT OCH FOTO: EMMELI NILSSON

Det ir eftermiddag p&d Norra Alvsborgs
Linssjukhus, i dagligt tal kallat NAL och
beldget strax utanfoér Trollhdttan i Vast-
sverige. Tvérs over entrén kommer Kenth
Olofsson promenerande. Han ar verksam-
hetschef bade pé patologkliniken och for
laboratoriemedicin, och har darfor tva
kontor pé andra véningen som han spring-
er emellan pa dagarna.

Patologi ar ldran om sjukliga processer
i kroppen. Diagnos stdlls genom analys av
celler, vdvnader och organ och den som
preparerar proverna kallades tidigare la-
boratorieassistent. Idag &r titeln biomedi-
cinsk analytiker, ett legitimerat yrke som
kriver tre ars hogskolestudier. Men nér
Kenth Olofsson skulle vélja utbildning i
slutet av sextiotalet fanns inga hégskolor
och dérfér foll valet pa laborantskolan i
Boras.

— Jag var intresserad av tekniska 4m-
nen, fysik och kemi. S& det var naturligt
for mig att s6ka utbildningen. Sjukvarden
lockade mig, det verkade spdnnande och
innovativt, sédger Kenth Olofsson.

Labbjobb och datorisering

Direkt efter avslutad utbildning fick han
jobb pa patologlaboratoriet i Sk6vde. Och
blev direkt inkastad i arbetet.

— De som kommer fran utbildningen
idag har endast korta praktikperioder och
behover darfor en ganska lang yrkesin-
troduktion pé plats for att kunna arbeta
sjalvstandigt. Vi hade praktiken inbyggd i
utbildningen och nér vi var fardiga kunde
vi gora det mesta inom vér disciplin.

Kenth Olofsson jobbade 17 ar i Skoévde,

forst pé ett sa kallat rutinlaboratorium och
sedan pé genetiklaboratorium. Det senare
innebar bland annat kromosomanalyser pa
blodprover och fostervatten, for att upp-
tacka exempelvis Downs syndrom.

1988 flyttade Kenth Olofsson tillbaka till
Uddevalla och fick jobb pé patologkliniken
pé NAL. 1990 gick han en pabyggnadsut-
bildning till cytodiagnostiker. D4 fick han
behorighet att sjdlvstandigt stilla diagnos
pa cellprover, vilket endast ldkare fick ti-
digare.

Négra &r senare bestimde han sig for
att bli avdelningschef, och efter ytterligare
nagra ar verksamhetschef med ansvar for
hela patologkliniken. S& sméningom till-
kom &ven arbetsomradet laboratorieme-
dicin.

— Jag var intresserad av ledarskapsfréa-
gor och ekonomi, och ville utvecklas for
min egen skull, sdger Kenth Olofsson.

Nésta ar gar han i pension. Bakom sig
har han ett yrkesliv som bjudit pa en hel
del utveckling. Mest utmérkande ar dato-
riseringen, som inleddes redan under hans
tid pé sjukhuset i Skovde.

— Det var jattestort nir datorerna kom.
Man kunde se all information pé ett helt

nytt och mycket enklare sétt. Nér en remiss
registrerades sdg man genast hela histori-
ken for varje patient.

Datoriseringen innebar farre papper
och betydligt sékrare rutiner, enligt Kenth
Olofsson. Tidigare lagrades patientinfor-
mation utifrén sex siffror i personnumret.
Med datoriseringen kopplades informatio-
nen istéllet till hela personnumret.

- Sedan har det gétt i en rasande fart.
Nu &r vi inne i en digitalisering av hela
patologin.

A-kassans Idngvarigaste medlem
Nar Kenth Olofsson kom ut i arbetslivet
1971 gick han med i facket. Pa den tiden
ingick automatiskt medlemskap i a-kassan.
Kenth Olofsson blev medlem i Akademi-
kernas erkidnda a-kassa och é&r fortfarande
med. Det innebédr att han dr den man i
Sverige som varit med l4ngst tid — 45 ar.

— Jag har aldrig varit i riskzonen for att
forlora jobbet, men det har dndé kénts som
en trygghet att vara med. Sedan har ar-
betsmarknaden fordndrats mycket genom
dren. Periodvis har det varit ont om jobb
for labbassistenter.

Kenth Olofsson har aldrig funderat pa
att ga ur a-kassan, sin sikra arbetssituation
till trots. Han tror det hanger ihop med den
syn pé facket som radde nir han borjade
jobba. Tilliten till facket och till a-kassan
hénger ihop.

— Arbetsmiljon och sdkerheten har for-
béttrats nadgot enormt under mitt arbetsliv.
Idag mérks inte fackens roll av lika mycket
som tidigare. Men for mig har a-kassan all-
tid varit en trygghet.



Mdn arbetslésa ldngre

Forra dret var 35 procent av man-
nen och 30 procent av kvinnorna
l&dngtidsarbetslosa, d.v.s. arbetslosa
langre an ett halvér. | genomsnitt
var mannen arbetsldsa i 42 veckor
och kvinnorna i 34. Ungdomar hade
kortast arbetsloshet, i genomsnitt
14 veckor.

14 veckor

trygghet

Vg A

Kenth Olofsson
Alder: 64.

HE B
- Ty m a o Bor: Uddevalla.
adds B mE Utbildning: Tvé &r vid labo-
a % mw ws ® 5 rontskolan i Bords och se-
2 I M gy gs ®' narepdbyggnadsutbildning
ny R ’ t|IIcyt9d|qgnost||§er. Kurser i
En forskningsmetodik och gene-
L™ gi F ) tik, ledarskapsutbildningar.

Yrke: Verksamhetschef pd
patologkliniken och fér om-
radet laboratoriemedicin pd
Norra Alvsborgs Lanssjukhus.

40 veckor

64 veckor

Deltidsstudera med
a-kassa

Under arbetslosheten
ar det majligt att lasa
korta kurser (15 dagar)
P& heltid. Du kan ocksé
lasa pé& halvfart i hogst
20 veckor om du soker
heltidsarbete. Ansok

i god tid och invanta
vart beslut innan du
pdborjar studierna.

Kontakta oss om du har fra-
gor. Du ndr oss pa

08-412 33 00 eller
info@aea.se

Pension pdaverkar
Planerar du att ta ut
en del av din premie-
pension eller annan
pension”?

Tank pd att pen-
sionsuttag pdverkar
nivan pd din a-kassa.
Kontakta oss s& berat-
tar vi mer.



Akademikernas
a-kassa

)

Bérja tidigt att aktivt séka nytt
jobb. S6k brett och tdnk p& hur du
vill I6sa situationen pd kort och
I&ng sikt.

Ta reda pd vad du har ratt till om
du skulle bli arbetslos: Klarar du
a-kassans villkor? Har du andra
férsakringar via arbetsgivare, fack
eller andra? Vilka handlingar ska
ansokan innehdlla? Kontakta oss
om du behdver hjalp!

Anmdl dig pd arbetsformedlingen
din forsta arbetslésa dag. Kolla
upp vilken hjdlp de kan ge och vad
som kravs av dig. Ring arbetsfor-
medlingen pd& 0771-416 416.

Skicka oss din ansokan om ersatt-
ning tillsammans med arbets-
givarintyg. Vi har blanketter som
hjalper dig att lamna ratt uppgif-
ter p& www.aea.se. Du ndr oss pd
08-412 33 00, info@aea.se eller
Akademikernas a-kassa,

Box 3536, 10369 Stockholm.

Sok utannonserade arbeten och
gor en plan fér vilka arbetsgivare
du ska kontakta. Foérfina och ut-
veckla ditt personliga brev och CV.

=2,

Nr 3 2016
Utges av Akademikernas a-kassa
Ansvarig utgivare: Annika Stenberg

E-post: annika.stenberg@aea.se
Telefon: +46(0)84123363

Katarina Bengtson Ekstrém, Kassaférestandare

Akademikernas a-kassa.

Fler svenskar skapar
fler arbetstillfallen

Tuffast att fa
jobb har de
som saknar
fullstdndiga
gymnasie-
betyg.
Enklast dr det
for gruppen
akademiker.

Ménga verkar tro att det finns ett be-
stamt och begransat antal arbetstillfal-
len pé arbetsmarknaden. Det kan fa dem
att se pa alla som tillkommer pa arbets-
marknaden som ovdlkomna konkurren-
ter som riskerar att ta just "deras” jobb.

Men faktum &r att det finns starka
samband mellan antalet personer i ar-
betskraften och antalet arbetstillfallen
— ju fler som vill och kan jobba, desto
fler jobb. Av Langtidsutredningen fran
2011 framgér att sysselsittningen an-
passar sig ndstan exakt proportionellt
mot arbetskraften, dvs. om arbetskraf-
ten 6kar med en procent, okar syssel-
sdttningen med en procent.

Fler arbetssokande paverkar alltsé
sysselsdttningens storlek, men det sam-
bandet finns inte nédr det kommer till
arbetslosheten. Den paverkas i stillet
av sddant som de arbetslosas sokbete-
ende, arbetsgivarnas kostnader for sina
anstallda, hur 16nebildningen fungerar
och de regler och trygghetssystem som
finns pé arbetsmarknaden.

Tuffast att fa jobb har de som saknar
fullstdndiga gymnasiebetyg. Enklast
ar det for gruppen akademiker, dven
om det forstds varierar beroende pa
utbildning. I Akademikernas a-kassa
ar arbetslosheten rekordlag, cirka en
procent.

Framtiden ser bra ut. Arbetsfor-
medlingen spar en fortsatt minskad
arbetsloshet, 6,6 % 2017. Om du trots
detta saknar jobb idag — fortsatt soka.
A-kassan dr din ekonomiska grund-
trygghet under arbetssokandet och
tveka inte att vdnda dig till oss med
dina fragor.



JURISTFRAGAN. Varfor verkar

fler svenska anstallda i dag bli avske-

dade dn uppsagda? It’s all about the
money! /86

® oo
ingenjoren

KLUBBEN. Pa Cevt vixer intresset
for facket. Framst bland de kinesiska
anstallda som tycker att svensk facklig
verksamhet dr spannande och bra. /89

KRONIKA: Snart ar det avtalsrorelse
igen. Meningsskiljaktigheterna inom

LO-forbunden kommer att vara en vik-
tig fraga den hér gangen ocksa. /88

GUIDEN

Sidorna som gor dig bdittre pd jobbet

TEMA OVERVAKNING

Hall koll pa
dina spar

I dendigitala varlden lamnar vi hela
tiden spar efter oss, dven pajobbet.
Men manga diskuterar inte hur eller ndr
arbetsgivaren anvinder datan. /74
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Varsagod
och skolj!

Slumpvisa drog- och alkoholtester
kan paverka det dagliga arbets-
miljoarbetet negativt. Men asikterna
om testerna gar isar mellan olika
akademikerféreningar. /82

MEDVETNA. Huvudskyddsombudet
EvaLind och akademikerforeningens
ordforande Ulf Sjodin pa PostNord
papekar ofta for medlemmarna att allt
de gorpa natet lagras.

-

Vad dr jobbet
vart?

Utdrag ur belastningsregistret, fran
Forsakringskassan, drogtest och
psykologtest. Du behoverinte gd med pa
nagot av det men vill du ha jobbet kanske
duinte kan séga nej. /83
71
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TERH)
WARRANTY

YeAgs Terhi ar Nordens storsta battillverkare med 6ver 200.000 sdlda
batar. Det ar den perfekta dagsturs- och sommarstugebaten,
= for fiske och rena nojesturer. Modellprogrammet ar brett och
Eﬁ%ﬁ"gmﬁzg tacker de flesta Onskemal du kan ha - fran populdra roddbatar till ABS BOA TS
mangsidiga och praktiska motorbatar. www.terhi fi



Sveriges Ingenjorer

Postadress:
Box 1419, 111 84 Stockholm

Besoksadress:
Malmskillnadsgatan 48

Kansliets véxel
tel: 08-613 80 00

RADGIVNINGEN

tel: 08-613 80 00

E-post:
forhandling@sverigesingenjorer.se

MEDLEMSSERVICE
Telefon: 08-613 80 00
E-post: medlem@sverigesingenjorer.se

Telefontid for samtliga:
Méan-tors 08.30-16.30.
Fred 8.30-16.00.
Lunchstangt 11.30-12.30.

Fax: 08-796 71 02

E-post: fornamn.efternamn@
sverigesingenjorer.se

Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

YRKESETISK RADGIVNING:
Telefon: 08-613 81 05
(Johan Sittenfeld)

Forbundsdirektor:

Richard Malmborg
Forbundssekreterare:

Anders Tihkan
Kommunikationschef:

Jenny Sjoberg

Férbundsstyrelsens ordférande:
Ulf Bengtsson

Forste vice ordférande:

Ulrika Lindstrand

Andre vice ordférande:

Mans Ostring

Ledamater: Mikael Andersson,
Goran Engstrém, Sofia Johannesson,
Monica Normark, Carl-Johan
Sandelin, Avalon Falcon, Uf
Gronberg, Sverker Hanson, Joachim
Pettersson, Magnus Sundemo och
Alice Halldin.
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Med din hjilp
blir vi bast

Ndringenjérerna méter utmaningar vill Sveriges Ingenjérer
vara det bdsta stéd ni kan fa. Bcttre och storre i samverkan, for
attstindigt blien tyngre part i varje férhandling.

onkurrens fran omvarlden, mojligheten
K att ldgga ut mikrouppdrag till lagpris och

utvecklingen med digitalisering inne-
bar nya utmaningar pa arbetsmarknaden dar

ibland vare sig politik, eller juridik star beredda.

Fackférbund har i detta skede en viktig funktion
for att vdrna sina medlemmar och deras villkor
samtidigt som jobben maste vara konkurrens-
kraftiga for att inte forsvinna.

Sveriges Ingenjorer ska vara precis vad det
later som. Forbundet foretrader och &r kunni-
gast ndr det galler yrkesgruppen ingenjérer, era
intressen och yrkeskategorins varumarke och
status. Det dr var framsta styrka, men vi vill
bade véxa och ha ngjda medlemmar.

Kompetens och kdnnedom &r hérn-
stenar for var férmaga att paverka,
men en ytterligare och minst lika

i
viktig del &r att vi ar manga. Ju fler vi s

arbakom ingenjorernas intres-
sen desto tyngre véger var rost
ivarje forhandling och i varje
uttalande. Darfor prioriterar
forbundet sérskilt att du som
armedlem ska tycka att
medlemskapet &r vart det,
att det ger nytta. Vidare
satsar vi pa att rekrytera
annu fler for att kunna
paverka annu mer.

Pa kansliet har vi bildat
en ny enhet for att rekrytera,
samtidigt som studenthand-
ldggarna har utokat antalet be-

s6k pa hégskolor. Parallellt med detta gér arbetet
med att férbattra vart n6jd-medlems-index pa
hogvarv. Vi forsoker traffa fler medlemmar och
visa vad forbundet gor pa ett mer strukturerat
satt an ndgonsin. Det &r alltid viktigt att fa in

fler, men det &r dnnu viktigare att de som redan
armed kdnner att vi foretrader dem och deras
intressen pa absolut basta satt.

Det ar ett lagarbete och ett lagarbete som
forutom fran kansliet sérskilt far sin kraft frén
fortroendevalda och andra medlemmar som kan
forklara varfor vi ar viktiga, pa vilket satt férbundet
gor ett bra jobb och varfér man ska vara medlem.
Sveriges Ingenjorer sprider information
och kunskap i media och till medlemmar

om vad vi vill och vad vi gor, men det
garinte att nog podngtera vikten av att
hora det fran en medlem som sjélv har
forstahandserfarenhet av hur man har
fatt hjalp eller paverkats.
Dérfor vill jag uppmana er
medlemmar att ta samtalet
pa arbetsplatsen. Visa varfor
man ska vara med och hjélp
oss att bli fler och battre!

RICHARD MALMBORG
férbundsdirektor

AGENDASS

10/10
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FORALDRAKUNSKAP. Vilka rattigheter och skyldigheter
har du som foréldraledig? Sveriges Ingenjorer ordnar
ett seminarium om detta i Stockholm.

L&s mer pd sverigesingenjorer.se/Kalender

2 0/1 O IDELANDET. Var med och diskutera Goteborgs-
regionens innovationskraft och idéklimat och lyssna
pa resultaten av Idélandet Sveriges tanktank i Gote-
borg. Mer pa sverigesingenjorer.se/Idelandet-sverige

13-
15/1

DEMOKRATI. Sveriges Ingenjdrers hdgsta beslu-
tande organ, fullméaktige, samlas och behandlar
bland annat nya motioner. Du som ar medlem
kan félja webbsdndningen fran plenum.

Las mer pd sverigesingenjorer.se/fullmaktige
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SYNLIGA. Pa PostNords
stora huvudkontor finns
kameradvervakning av
lokalerna atminstone efter
kontorstid. Tidigare fanns det
enintern polis inom Posten.




Vimaste talaom
overvakning

Véra digitala spdr gor att arbetsgivaren kan se vad vigor ner till toabesck
och samtaltill barnen. Ar det allvarligt eller bara ndgot att vinja sig vid?

et ar en januarimorgon 2011
D i Kristinehamn, Varmland. Snon

gnistrar under gatlyktorna.
Négra bilar glider igenom villa-
kvarteren. De flesta hus ligger fortfa-
rande mérka i vantan pa att det ska bli
dags for vackarklockorna att ga igang.
De som eventuellt 4r vakna kan se hur
en bil stannar framfor ett hus, mann-
iskor gar ur och upp till dorren. Det tar
en stund innan en lampa tdnds inne
ihuset och dorren 6ppnas. Det blir ett
ogonblicks diskussion, sedan forsvin-
ner allain i huset. Nagra timmar senare
kommer de ut med datorer och papper
som de lastar in och kor ivdg med.

Héandelsen ovan kom att kallas

“gryningsraden i Kristinehamn”. Den
ir ett ovanligt spektakulart exempel
panar tilliten mellan arbetsgivare
och anstillda tillsammans med de
6vervakningsmojligheter som modern
teknik frikostigt erbjuder var uppe for
provning. Kort kan det beskrivas som
att en arbetsgivare efter att ha forhand-
lat med facket installerar ett program
som larmar om stora filer laddas ner
fran servrarna. Kort darefter beslutas
att en del av foretaget ska avvecklas och
ett antal medarbetare soker nya jobb.
Larmsystemet fungerar och visar att en
hel del av dem som slutar, vissa for att
ga over till en konkurrent, har laddat
ner stora filer som foretaget antar inne-
héller foretagshemligheter. Foretaget
menar att materialet ar skyddat och
ber tingsritten om tillatelse att gora en
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intrangsundersokning. Med hjalp av
Kronofogdemyndigheten gér man in
hos en handfull medarbetare, letar ige-
nom bostaderna och beslagtar datorer
och annat material.

Gryningsraden i Kristinehamn
slutade inte med négot &tal for datain-
trang. Efter langa och snariga forhand-
lingar blev det forlikning mellan arbets-
givare och anstillda. Arbetsgivaren
menade att anstillda hade tagit med sig
foretagshemligheter och facket menade
att foretaget hade brustit i lojalitet mot
sina anstillda eftersom de utsattes for
gryningsraden utan att arbetsgivaren
riktigt hade kontrollerat varfor de
hade laddat ner filerna. Vissa visade sig
faktiskt ha fatt uppmaning av chefen att
gora det. Navil, man forlikades.

Programmet som larmade heter
Digital Guardian och inférandet av det
var ingen hemlighet utan hade varit
foremal for en MBL-forhandling. Att
foretag har sdédana program instal-
lerade utgor en del av det moderna
arbetslivet och Digital Guardian ar
langt ifran det enda verktyget som star
till buds om en arbetsgivare vill ha koll
pa vad som héander ute i verksamheten.
Hitachi lanserade for nagra ar sedan
en ID-bricka som inte bara registrerar
var pa arbetsplatsen du befinner dig
utan ocksé alla som du talar med, under
hurlang tid och hur energiskt. Hitachi
Business Microscope, som systemet
heter, rapporterar ocksa nar du lamnar
din arbetsplats och eventuellt hur lang

Passerkort, dator, skrivare och
telefon. I dag dvervakas minsta
klick du utfor pa jobbet. Varfér
talar viinte om hur och nér datan
faranvindas?

tid du dr pa toa. I marknadsforings-
texten lanseras systemet som ett sitt
for ledningen att upptéicka problem
med stimningen pa arbetsplatsen. Det
forvintas bidra till ett battre klimat. Ett
annat exempel kommer fran Microsoft
som for ndgra ar sedan sokte patent
pa ett 6vervakningssystem som skulle
mita kompetens och produktivitet men
ocksa allmant upptriddande, klddsel
med mera for att sikerstélla att de
anstéllda upptradde i enlighet med
foretagets riktlinjer. Infor utvecklings-
samtalet kunde man sammanstilla en
rapport med forbattringsomraden.

Den produkten ska dock inte ha
vidareutvecklats.

Exemplen pa teknik for att 6vervaka
savil privatpersoner som anstillda
ar numer oandligt manga. Men bara
genom att kontrollera data fran vara
vanligaste arbetsverktyg — datorer,
telefoner, skrivare och passerkort - gér
det att utldsa valdigt mycket om vad vi
g6r och var vi ar.

- Idagskulle jag siga att det &r
nistan omojligt att sparlost ta med
sig dokument frén jobbet, siger Karin
Lundin, férbundsjurist pa Sveriges
Ingenjorer. Forr kunde du ta papperen,
vénta tills kollegorna var pé lunch och
sedan ta en kopia. I dag gér inte det.
Mejlen gar att folja, skrivarna registre-
rar vad du gor och sé vidare.

Medan vissa yrkesgrupper kan se sina
arbetsklader forses med RFID-taggar
och vet att jobbresorna registreras
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TEMA: OVERVAKNING

FORTROENDE. Ulf Sjodin och Eva
Lind fran Saco-Posten menar att
enarbetsgivare som borjar kolla
medarbetarnas aktiviteter utan
anledning riskerar att forstora
relationen.

med hjalp av chip i servicebilar och gps
jobbar den stora andelen tjansteman
iforetag dar det inte finns speciell
overvakningsteknik installerad. And&
lamnar vi hela tiden spéar efter oss som
vi inte vet riktigt om de anvénds, i vilket
sammanhang och till vad. Vi hoppas att
vi flyger under radarn.

Karin Lundin beskriver hur det har
blivit vanligare att foretag kallar in s&
kallade IT-forensiker, nagot som vi kan-
ske mest forknippar med amerikanska
deckare, nar anstillda i hogre positioner
slutar eller gér till en konkurrent om det
finns en misstanke om att vederborande
fatt nagot otillatet med sig.

- Varamedlemmar &r ju ofta bra pa
datorer och behirskar tekniken men
idagkravs det visentligt mer &n sa for
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REGISTRERAS. Varje géng
du anvdnder ditt passerkort
ienspdrrregistreras det
liksom nar du loggarin eller
ut fran din jobbdator.

att inte ldmna spar av vad du har gjort,
sager hon.

De flesta av oss tycker nog att det ar
fullt rimligt att arbetsgivaren kollar
dataloggar och nedladdningar om det
finns en misstanke om att foretags-
hemligheter har forsvunnit. Men hur
vet vi att misstanken fanns innan de
borjade leta? Och hur definierar du om
det ar sjalva det nedladdade dokumen-
tet som kan fororsaka en skada och inte
det faktum att en kompetent och erfa-
ren medarbetare slutar. Enligt jurister
och fortroendevalda som Ingenjoren
har talat med ar det ofta svart att veta
om det verkligen har forelegat nagon
misstanke om brott innan arbets-
givaren borjade leta.

Cecilia Aberg 4r programansvarig

for hogskoleingenjorsprogrammet
Ekonomi och produktionsteknik pa
Chalmers. Hon har sitt arbetsrum hogst
upp i ett hus vid Chalmers Lindholmen.
For ndgra méanader sedan blev hon
kontaktad av sikerhetsavdelningen pa
Chalmers som frégade om hon hade sett
négot misstankt en kvall efter klockan
17 nér hon hade varit pa jobbet.

- De undrade om jag hade sett eller
hért ndgot konstigt, sager Cecilia Aberg.
De kunde ju se exakt vilken tid jag
hade varit hir eftersom mitt passerkort
hade loggats. Det visade sig att ndgon
utomstaende hade tagit sig in och gatt
runt i lokalerna ungefar samtidigt som
jagvar har.

Cecilia Aberg och hennes kollega
Jan Lindér sitter bada i styrelsen for
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Saco-foreningen pa Chalmers. De ar
medvetna om att telefonsamtal och
dataloggar kan sparas men tianker inte
mycket pa det. Det ingar liksom i jobbet.

- Vi har nog aldrig diskuterat det hir,
sdger Jan Lindér.

- Rent principiellt ar det litet laskigt
att vi ar sa 6vervakade hela tiden. Vi
lamnar ménga spér, sager Cecilia
Aberg. I realiteten vet jag ju att det inte
ar sd att man bevakar allt.

Och Jan Lindér tycker att det kan
vara dags att klargora vad som ar tillatet
att anvinda arbetsgivarens datorer
och telefoner till - forutom jobbet. Att
damma av policyers som finns och be
om att fa klara regler dar det saknas.

Tillbaka i Stockholm besoker
Ingenjoren Saco-Posten, akademiker-
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foreningen pa PostNord. Post-
terminalen vid Tomteboda ar nu tomd
pa all postverksamhet férutom den
lokal dar Saco-Posten sitter (och ett
antal inhyrda konsulter som skriver
in de adresser som inte maskinerna
har lyckats avldsa) har sina lokaler. Ett
stenkast darifran har PostNord, dar
de flesta av medlemmarna jobbar, sitt
enorma huvudkontor i glas.

For PostNord och de postanstéllda
ar det hiar med 6vervakning ingen
ny fraga. Forr i tiden hade Posten en
egen internpolis och sedan lange finns
det kameraovervakning till exempel
pa avdelningar som hanterar viarde-
forsandelser. Men dven stickprovs-
kontroll av viskor nar man lamnar
jobbet forekommer pa arbetsplatser dar

man hanterar forsédndelser. Och huvud-
kontoret har viss kameradvervakning
avlokalerna efter arbetstid.

Eva Lind, i dag huvudskyddsombud
och facklig fortroendeman som tidigare
arbetade som personalchef pa Arsta-
terminalen, berattar att det fanns en dis-
kussion om kameratvervakningen ute
paterminalerna men att de anstillda
ofta tyckte att det var skont att det fanns
bevis for att de var oskyldiga nar nagot
hinde. For vid misstanke om brott
utokas bevakningen i den del av kedjan
dir forsandelser forsvinner, ibland kan
det handla om kameraGvervakning.

- Det dr stora varden som passerar
posten nir exempelvis en ny telefon
eller dator slapps. Vi dr medvetna om
att medarbetare kan frestas s kamera-
6vervakningen inte ar nagot som vi
diskuterar s& mycket.

- Samtidigt finns det klara regler for
nar arbetsgivaren far g in och titta pa
overvakningsfilmerna eller i dataloggar,
sager hon. Det dr inte s att de kan taen
stunds filmvisning for att det &r litet att
gora en eftermiddag utan det maste fin-
nas en konkret misstanke om brott.

Forra varen skrev Ingenjoren om ett
fall i Ruménien dér en anstélld hade
fatt sparken for att ha chattat privat pa
arbetstid. Den anstéllde hade klagat
till Europadomstolen och menade att
det var emot Europakonventionen
att arbetsgivaren ldste hans privata
kommunikation. Men domstolen gick
paarbetsgivarens linje. Da fick de
fortroendevalda i Saco-Posten fragor
frén medlemmar som undrade vad som
egentligen gillde.

- Viinformerade da om vilka policyer
och regler som giller inom PostNord,
man far till exempel inte anvianda
jobbmobilen eller jobbdatorn privat,
sa de flesta har ocksé en privat mobil.
Information gick ocksa ut via vara
nyhetsbrev om att allt faktiskt lagras
isex manader, siager Ulf Sjodin, ord-
forande for Saco-Posten.

- Om det blev kiant att ndgon chef
varit inne och tittat i dataloggar eller
telefonlistor utan anledning tror jag att
det skulle vara forodande for verksam-
heten. Tillit mellan arbetstagare och
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chefeller arbetsgivare ar mycket viktig
och det ar jag Gvertygad om att arbets-
givaren inser.

- Vi inom Saco-Posten ar valdigt noga
med att ga igenom nér arbetsgivaren
kommer med nya policyer sé att vi vet
vad som star i dem. Vi kan stilla upp pa
att det finns policyer som vigleder med-
arbetare i vad som ar tillatet, men vi
skriver aldrig under dem utan ser dem
som ensidiga arbetsgivardokument.

Vi vill ge medlemmarna majlighet till
arbetsrattslig provning om arbets-
givaren anser att nagon har brutit mot
nagon policy.

privat- och familjeliv, sitt hem och sin
korrespondens.

Sjélva begreppet integritet, som
anvands béde i Europakonventionen
om maénskliga rittigheter och i Sveriges
grundlag saknar dock narmare defini-
tion. Anda har amnet integritet, privat
och pa jobbet, utretts pa langden och
pa tviren de senaste aren. De senaste
forsoken var utredningen Integritet
i arbetslivet frdn 2009 och Hur stdr
det till med den personliga integrite-
ten? - en kartlaggning av Integritets-
kommittén Men riktigt vad som blivit
resultatet av alla utredningar &ar svart

att sdga. Nagon lagstiftning om vad
som ar tillatet eller inte tilltet nir det
giller 6vervakning och datainsamling
av anstillda har i alla fall inte kommit
trots att den senaste utredningen hade
en del forslag. P4 LO-sidan finns det
kollektivavtal dar mojligheterna till
overvakning av arbetstagare regleras
men inte pa tjinstemannasidan. Lena
Maier Soderberg, chefsjurist pa Saco
tycker att det behovs en lag.

- Jag tycker att det behovs en lag,
som ocksa ska 6ppna for anpass-
ningar i kollektivavtal mellan fack och
arbetsgivare, sager hon. Tekniken gor

Med eller utan policy ar det
svart att veta exakt var gran-
sen gar for vad du far gora
pajobbet. Och granserna ar
sakert i hogsta grad subjek-
tiva. Ar du en hogt uppskattad
medarbetare som arbetsgiva-
ren tycker gor ett jattebra jobb
spelar det nog mindre roll
om du spelar patiens en halv
dag eller sitter lange pé toa.
Ar du tvirtemot nigon som
inte levererar sa bra eller ar sa
omtyckt kanske en ménatlig
avscanning av dataloggarna
gor att din koll av semester-
hotell pa Kreta sticker ut. Vad
som ar misskotsel av arbetet
iett fall behdver inte vara det
iett annat och arbetsgivaren
har all data han eller hon
behover.

Det finns ingen lag som reg-
lerar vad - eller hur - arbets-
givaren far 6vervaka, eller
hur den data som kommer in
far anvindas. Enligt artikel 8
i Europakonventionen av den
4 november 1950 angiende
skydd for de manskliga
rittigheterna och de grund-
laggande friheterna, som
géller som svensk lag, har var
och en ritt till respekt for sitt
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Hall koll pa juridiken
vid évervakning

Allt vi gér med vara digitala arbetsverktyg gar i dag att
spara och granska precis som loggar fran passerkort och
overvakningsfilmer. LO-TCO Rattsskydd har satt ihop en
liten guide 6ver vad det lokala facket bér tidnka pa just
ndr det gdller dvervakning av anstillda.

Finns det lagstod for att begara registerutdrag? Grund-
forutsattningen bor vara det men det finns inget som hindar
foretaget fran att &nda begdra utdrag ut belastnings- eller
misstankeregistret.

Intyget ska bara visas nar en person i princip har fatt job-
bet och inte sparas nagonstans.

Datorn &r arbetsgivarens.

Arbetsgivaren harinormalfallet inte rétt att ldsa arbets-
tagarens privata e-post.

Arbetsgivaren har ratt att ta del av e-post som &r relate-
rad till arbetet.

Om det sker for ett berattigat syfte har arbetsgivaren ratt
att spela in till exempel arbetstagares telefonsamtal med
kunder. Arbetstagaren ska vara informerad om inspel-
ningen. Beréattigat syfte kan vara utbildning.

Klla: www.fackjuridik.com/images/Bifogat/17juni_LOTCO.folder.pdf
JENNY GRENSMAN

att det hela tiden kommer nya
hjalpmedel for 6vervakning,.
Utvecklingen sker sa snabbt
att det ar svart att hanga

med. Utan négra som helst
spelregler att g pa blir det
svarare for facken att hantera
fragan.

Ingenjoren ringer till
Svenskt Naringsliv for att
hora om de har nagra syn-
punkter pa nir arbetsgivaren
ska fa kolla anstélldas mejl
eller inpasseringsloggar men
pressekreteraren tror inte att
négon inom organisationen
sysslar med fragan. Almega
far samma fraga och lovar att
aterkomma men gor det inte.

- De flesta accepterar nog
att vara overvakade, och
litar pa att arbetsgivaren
inte anvander informatio-
nen i illvilligt syfte, sager
Karin Lundin, forbunds-
jurist pa Sveriges Ingenjorer.
Men lokalt borde fack och
arbetsgivare ha forebyggande
diskussioner om hur arbets-
givaren far hantera all den har
datan som samlas in och vad
den ska anvindas till.

JENNY GRENSMAN
FOTO ANNA SIMONSSON
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Overvakning kriver
tydligaregler

Vért behov av integritet stdr pd agendan hos sdvdl EU-kommissionen som
regeringen och arbetsmarknadens parter. Samtidigt svimmar

ikael Ottosson dr docent
M iarbetsvetenskap vid Centrum
for arbete, teknologi och social
forandring vid Lunds Universitet och
agnar mycket tid och eftertanke at
hur tekniken och arbetslivet utvecklas
tillsammans.
Ibondesambhiillet var vél inte
privatlivet sé stort och nir vi jobbade
pabruketlade sig vill patronien
del? Ar integritet och 6vervakning
verkligen nya fragor i arbetslivet?

- Overvakning har vil alltid funnits
inagon form. Ett hushall bygger ju pa
intressegemenskap. I brukssamhillet
fanns en skillnad mellan tjansteméan-
nen och arbetarna, dar bokhéllarna
och disponenten levde i samma system
medan arbetarna var mer understillda,
niarmare bruksigaren och hade upp-
giften att kontrollera och ta tillvara
dennes intressen. Denna gemen-
skap upplostes i industrisamhaéllet,
kroppsarbetaren monstrades ut och
blev suspekt medan disponenten och
bokhéllaren blev kvar. Aven i dag ser
vi tvé sorters 6vervakning. I enklare
jobb finns ett 6kat inslag av métning av
produktion och prestation som av vissa
forskare kallas for digital taylorism. Till
exempel loggas hemtjanstpersonal med
hjalp av gps. For tjansteménnen ser vi
mer av den kulturella 6vervakningen.
Paverkar majligheterna till
overvakning oss?

- Vihar gjort en enkitstudie inom
forskningsprojektet "Ska du g hem
redan?” ddr vi bland annat stéller fragan
om man anpassar sina inlagg pa sociala
medier for att bilden inte ska kunna
tolkas till ens nackdel. Svaret blev att det
sker en anpassning frimst med tanke pa
eventuella framtida arbetsgivare. Efter-
som vi inte langre raknar med att ha en
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ndtet 6ver av privata semesterbilder.

MIKAEL OTTOSSON

Tekniskt gymnasium, paborjade
utbildning inom styr- och reglerteknik pa
LTH, men hoppade av och tog en filosofie
kandidat med historia som huvudé@mne.

Forskarutbildning och disputerad i historia.

Jag har skapat en
egen kompass for vad som &@r ok och inte ok att
gora pa jobbet och vad som &r ok att anvinda
arbetsgivarens dator och telefon till. Inga
konstigheter i denna kompass utan normala
moraliska dverviganden. Jag haller hall isar
mina privata och professionella e-postkonton.
Jag lamnar (i mojligaste man) jobbet utanfor
sociala medier. Kort sagt ar jag medveten om att
overvakning kan ske och lever darefter.

livslang anstallning utan forvantas byta
jobb ganska ménga ganger blir bilden
av oss pa natet viktigare, vilket ménga ar
medvetna om.
Men sociala medier &r vil en
privatsak?

- I'takt med att vii allt hogre grad
utfor arbete med kreativt innehall
som kraver att vi tinker s blir vi mer
svarovervakade dn nir jobbet var
enklare. D& blir fradgor om kultur och
vardegrund viktigare. Vi representerar
var organisation i hogre grad. For delar
av arbetsmarknaden har det blivit
viktigare vilket intryck vi ger &ven

FOTO: PRIVAT

utanfor jobbet. Vissa talar om privata
varumérken som byggs bland annat
med hjilp av sociala medier.

Om vi ser till de digitala spar

som vilamnar via datorer och
telefoner, paverkar mgjligheten till
overvakning oss dér?

- Att misstanka att man 6vervakas
kan vara negativt, sa jag tror att det
behovs tydlighet i de har fragorna.
Annars kan tilliten mellan arbetsgivare
och anstillda skadas och det tror jag
ar valdigt daligt for alla verksamheter.
I gengild tror jag inte att 6vervakning
uppfattas som sa obehaglig om vi vet
vad som &r accepterat eller inte och
om det finns tydliga regler for hur vi
forvintas bete oss.

Finns det nagot positivt med
mdojligheten att 6vervaka allt mer?

- Ja, ivissa verksamheter kan det
gora utsatta medarbetare mindre
utsatta eftersom det finns bevis for vad
de gor eller inte gor. Och de digitala
arbetsverktygen ger ju ménga av oss
en storre personlig frihet eftersom vi
kan arbeta nar och var vi sjélva valjer.
Manga arbetsgivare ger dessutom
sina anstillda tillatelse att anvinda
arbetsverktyg privat.

Vad ir det viktigaste i debatten om
overvakning och integritet?

- Overvakning kan vara bra eller
daligt. Det som ar destruktivt &r om
folk borjar begriansa sig och blir radda
for da blir arbetet helt klart simre
utfort. Vi kommer inte kunna l6sa
overvakningsfragan pa nagot entydigt
sitt men diskussionen om den dr inte
sa svar att ta. Vi kommer langt om vi
pratar med varandra och klargor i vilka
sammanhang arbetsgivaren kommer
att undersoka hur vi anviander vara
datorer till exempel. ~ JENNY GRENSMAN
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BAKSMALLA.
Alkohol- och
drogtester ska helst
ske i samband med
hélsoundersokningar
och inte slumpvis pa
hela personalen.

Delad syn pa drogtester
for tjansteman

Slumpvisa drogtester pd jobbet vicker kénslor trots att de dr ganska vanliga i
foretagen. Men dir de ett bra sdtt att jobba pd? Asikterna gar isdr.

014 blev det oenighet
2 mellan arbetsgiva-

ren och léntagar-
organisationerna pa ABB
iSverige angaende drogtester.
Féretaget ville pa forsok
inféra slumpvisa drogtester av
hela personalen men facken
sade nej eftersom de inte sag
vinsterna med det hela.

- Vityckte att slumpvisa
drogtester av alla var onodigt
och vi fruktade att det skulle
paverka det systematiska
arbetsmiljoarbetet negativt,
berattar Anders Eliasson,

82

ordférande for akademiker-
foreningen vid ABB Power
Products i Ludvika.

Efter en central forhandling
mellan fack och arbetsgivare
gav foretaget med sig och
forsoket avbréts. Men inte
overallt skulle det visa sig.

- Nej, det varju litet lustigt
for ett halvar senare, pa hosten,
blev jag kallad till en drogtest,
berattar Anders Eliasson. De
klev helt klart 6ver alla regler vi
hade kommit 6verens om.

Han vdgrade att genomga
testet och blev dd kallad till

ett rehabiliteringssamtal tva
dagar senare.

- Pa nagot vis korde de
vidare forsoket hari Ludvika,
de hade vélinte lyckats fa ut
i hela organisationen att vi
inte skulle ha de har testerna,
sdger Anders Eliasson. Det
blevju litet kalabalik och jag
hade med mig min chef och en
bisittare och spelade ocksa in
rehabiliteringssamtalet. Sedan
lamnade jag ett urinprov och
sedan dess har viinte hort
nagot.

- Fran arbetsgivarens sida

motiverade de dnskan att
drogtesta alla med att det
finns forskning som visar att
en viss procent av svenskarna
har missbruksproblem och da
ar det sd dveninom foretaget.
Det var inte att de hade markt
att vi hade nagot problem med
droger har.

Drogtester &r ett krav nar
nagon anstalls pd ABB men
det forekommer inte slumpvis
testning av personalen. Den
som vagrar att genomga ett
test kommer helt enkelt inte att
fa ndgon anstallning.
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Sveriges Ingenjérers arbets-
miljéexpert Magnus Skagerfalt
sager att forbundet inte tycker
att facken ska stalla sig bakom
nagra drogtester eller sluta
avtal om sadant. Att testa alla
anstallda utan att det finns
ndgon direkt anledning tycker
han inte heller & ndgon bra
metod.

- Viifragasatter nyttan av
att testa alla slumpvis, séger
han. Precis som i fallet med
ABB tror vi att det kan ta fokus
fran det dagliga arbetsmiljo-
ansvaret och att det kan leda
till att fragan om droger anses
omhéandertagen i och med att
det finns tester. Vi tror mer pa
en metod dar man staller fra-
gor till den anstéllde utifran en
halsoundersokning. Ser man
att det finns besvér som kan
ha samband med alkohol eller
droger kan man ga vidare da.

Drogmissbruk leder ofta
till problem pa jobbet. Sjuk-
frédnvaron paverkas och risken
for olyckor eller skador pa job-
bet 6kar, vilket i sin tur leder
till minskad produktivitet.
Manga arbetsgivare vill darfor
ha mojlighet att undersdka
om de anstallda missbrukar
alkohol eller andra droger.

Kartlaggningar av svenska
folkets alkoholvanor fran 2013
visar att 19 procent av ménnen
och 12 procent av kvinnorna
har en riskkonsumtion av al-
kohol. Av en rapport fran 2014
framgar det att cirka 8 procent
avmannen och 4 procent av
kvinnorna i aldersgruppen
17-84 ar har ett missbruk eller
ar beroende av alkohol.

Foretagshalsans riktlinje-
grupp har sammanstallt
riktlinjer dels for hur arbets-
givare kan forebygga alkohol-
problem pa arbetsplatsen, dels
vad arbetsgivare ska gora nar
anstallda har alkoholproblem.

Riktlinjerna kom férra
vintern och till skillnad fran
tidigare forsok bygger den har
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versionen pa forskning, vilket
valkomnades. I riktlinjerna
for det forebyggande arbetet
talar man om vikten av en
alkoholpolicy som ar férank-
rad och vélkand hos alla pa
arbetsplatsen och om vikten
av att stélla frédgor om de
anstalldas alkohol- och drog-
brukisamband med hélso-
undersokningar.

Fragan om drogtester pa
arbetsplatsen vacker olika
kénslor pa olika féretag. Dar
ABB:s fortroendevalda sade
nej tycker andra att det &r
ok. Hos staltillverkaren SSAB
iBorlange kan alla anstéllda
bli kallade till drogtest nar
som helst men akademiker-
ordféranden Sofia Kack
tycker inte att det ar nagot
anmarkningsvart.

- Vi testas fér bade droger
och alkohol och min uppfatt-
ning &r att de flesta tycker att
det &rbra, séger hon. Det ar
viktigt ur sékerhetssynpunkt
attingen &r paverkad men
det dr ocksa bra for personen
ifraga om vi upptacker att
nagon har problem dven om de
inte ar en sakerhetsrisk.

Pa Westinghouse, Vasterds,
har man ganska nyligen
infort slumpvisa drogtest.
Litet klagomal har kommit till
akademikerforeningens vet-
skap men inte mer dn vanligt.

- Vihade litet synpunkter
pa foretagets policy efter-
som vi upplevde det som att
foretaget forsokte friskriva sig
fran rehabansvaret om nagon
testade positivt, berattar ord-
féranden Milan Tesinsky. Och
sa tycker vi att foretaget borde
fundera 6ver hur vdra anstallda
har det ndr de &r utsanda for
att arbeta ute pa nagot kraft-
verk langre perioder. Ofta ar
de ensamma dér och har inget
direkt att gora pa fritiden och
da finns det en risk att det blir
for mycket alkohol.

JENNY GRENSMAN
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Pa jakt efter felfria
medarbetare

Arduden perfekte medarbetaren? I dag
finns det en uppsjé test och intyg som din
arbetsgivare kan erbjuda eller kréva for att
forsdkra sig mot defekta anstdllda.

et svenska réttsystemet bygger pa att vi ska
D kunna sona vara brott och komma igen. Trots

det finns det en mangd arbetsgivare som begar
utdrag ur belastningsregistret nar du séker jobb hos
dem, bland andra PostNord. Antalet begédran om utdrag
ur registret har 6kat sa mycket att det finns anledning
att anta att det dr ett ganska vanligt krav. Forra aret
kom en utredning fram till att det borde finnas ett
forbud for arbetsgivare att generellt efterfraga utdrag
ut belastningsregistret. I dag ar det bara en handfull
yrken, framst sddana dar du arbetar med barn eller
andra sdrskilt utsatta dar det krdvs. Och négot férbud
mot att krdva utdrag har inte kommit.

En hel del arbetsgivare begar ocksa utdrag fran
Forsakringskassan for att se om du har varit mycket
sjuk. Det férekommer till och med att framtida arbets-
givare begar att fa tillgdng till [6senord till sociala
medier for att kunna kontrollera vad s6kande har lagt
ut pa natet.

Ombudsman Uno Borg pa Sveriges Ingenjorer
kontaktades av en medlem som undrade om det var
rimligt att han skulle uppge sina barns alder och kén
nar han sékte jobh. Arbetsgivaren fragade ocksa efter
den sokandes inkomst de senaste aren.

- Det tycker vi naturligtvis inte [ater sérskilt rele-
vant, sager han. Men var vilja att séga nej och neka en
potentiell arbetsgivare information minskar ju om vi
verkligen vill ha jobbet. Det &r inte alla som kan kosta
pa sig att vdlja och vraka mellan jobberbjudandena.
Men som fackliga foretradare vill vi ju att fragorna
i anstéllningsintervjun ska handla om kompetens och
referenser, inte om fritidsintressen eller om du fick en
fortkdrningsbot for tre &r sedan.

En nyhet i de upplysningar och test som arbetsgivare
anvénder ar DNA-test. Vi hittade en annons dér ett
sadant test marknadsférdes som “det nya styrelse-
verktyget”. Testet kommer fran “det vérldsledande
osterrikiska laboratoriet Novogenia” men det finns en
léng rad genetiska sjalvtest i dag pa marknaden.

- Viscannarinte for nagra dédliga sjukdomar utan
mer for att du sjalv ska kunna leva sd hdlsosamt som
mojligt, sager forsdljaren och berédttar att han har lagt
om kosten eftersom han har en nagot forhojd risk for
alzheimer.

Han tanker sig att testet kanske kan erbjudas fore-
tagets nyckelmedarbetare, som man vill ska vara sa
friska och raska som majligt dven om de skulle réka ha
nagon genetiskt betingad 6verkanslighet.

JENNY GRENSMAN
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Lir dig mer!

Dendigitalainfra-
strukturen tar dver allt
merav vardagliga funk-
tionerisambhdillet pd
jobbet sdvil som privat.
Hdr drndgra tips pd hur
du ldrdig mer om det.

Det forsta du kan gora ar att
vara medveten om att allt du
gor pa nétet (och mycket annat)
idag registreras och gar att
spara. Om du vill ldra dig mer
om hur du ldmnar farre spar
eller anvander tekniken pa ett
sakrare satt kommer hér nagra
lastips.

Hos Internetstiftelsen i
Sverige iis.se hittar du ett antal
handledningar och guider:

OSAKER MOBIL
Internetquide #38 Kom igdng
med sdkrare mobiltelefon!

KRYPTERA

Digitalt sjélvforsvar - en intro-
duktion, av Martin Edstrom och
Carl Fridh Kleberg ger tips om
grundldggande och lattillgang-
liga verktyg for att inte [dmna
allt du gor och all din informa-
tion helt 6ppen.

LAS AVTAL

Anvéndarvillkoren som ingen
ldser - sG anvdnder foretagen
din information av Johanna
Lundeberg &r precis vad det
[dter som. Har far du reda pa
varfor du bor ldsa alla de arton
sidor som kommer varje gang
en uppdatering ska goras.

BYT MJUKVARA

Kanske leder din ldsning till att
du verkligen vill bérja anvénda
program som skyddar din
aktivitet pa natet och da finns
det hjélp med det ocksa, bland
annat Internetguide #41 Kom
igdng med Tails! Ett sdkrare
operativsystem.
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JOBBA. For rorldggare och andra med fysiskt tunga jobb ar det
viktigt att trdna rdtt sorts muskler for att undvika skador.

Traning ingari tjdnsten

Kompetens javisst, men fysisk kondition? Pd Kalmar Vatten ingdr
tvd timmars trdning i veckan i arbetsuppgifterna. Trdningen ingdr
i befattningsbeskrivningarna och finns medil6nekriterierna.

tefan Ahlman ar utredningsingenjor
s och fick kravet pa traning forklarat
for sig vid anstallningen 2011.

-Jag hade en passiv period da sa for mig
var det bara positivt att verkligen fa tva
timmar i veckan pa arbetstid. Nar man har
familj &r det inte alltid l4tt att ge sigivdg
for att trana.

Kalmar Vatten har avtal med flera gym
och tréningen kan ta sig olika former. Re-
kommendationen &r att en timme i veckan
ska vara styrketraning och en timme kondi-
tion. Uppféljningen har skett i samarbete
med ett av de lokala gymmen. Traningen
foljs upp med narvarokontroll och olika
sorters fystester, for att 6ka medvetenhe-
ten och motivationen.

- Viharistort sett inga omplaceringar

pa grund av belastningsskador langre,
sager Linn Sjogren, HR-stabschef. Och vi
har ocksa fatt lattare att rekrytera. Men
visst har det hant att ndgon inte har tranat
och att det har paverkat deras l6ne-
diskussioner.

- Jagtrdnar mest pa gym och sa har jag
anvant den innebandytid som finns bokad
varje vecka, sager Stefan Ahlman.

- For mig har det varit latt att komma
ivdg eftersom jag har ett kontorsjobb dar
jag sjalv kan planera min tid. Det &r ju inte
lika latt for alla andra dven om man ska
ha det i sin jobbplanering. Det beror nog
mycket pa om ens chef ser till att arbetet
planeras utifran att det ska fungera.

JENNY GRENSMAN

Bittre skydd for personuppgifter

skyddsférordning i kraft. Bland annat

innebér férordningen att online-
tjanster maste begdra foraldrars tillstand
for barn under 16 ar, att det ska bli enklare
att flytta sina personuppgifter mellan olika
sociala natverk och tjdnster, samt att ratten

I maj nasta ar trdder EU:s nya data-

att bli glomd - att fa sina uppgifte bort-
tagna - starks. Om personuppgifter stjéls
maste det anmalas till Datainspektionen
ochibland aven till enskilda som berérs.
Det blir ocksa héga boter pa att bryta mot
forordningen.

JENNY GRENSMAN
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TEMA: OVERVAKNING

Pa vig mot stindi
uppkoppling

Deflesta av oss minns inte ldngre hur viarbetade innan
datorerna slog igenom. Ett arbetsliv utan internet - ér det

verkligen méjligt? 15 -
et finns ingen direkt statistik dver hur
overvakade vi &r, om nagon verkligen 2012
tittar. Men det finns en hel del siffror
pd anvandningen av digital teknik i foreta- . 2013
gen dar drygt 98 procent i dag har internet. 2014
Men om man anvander datan for att kontrol- . 2015
lera anstéllda bara nér det verkligen finns en 10 -

misstanke eller inte har viingen aning om.
Forinte sa lange sedan var dvervak-
ning nagot som vi trodde skulle komma
uppifran. En slemmig diktator eller en icke-
demokratisk statsmakt skulle installera ut-
rustning for att se till att vi alla skotte oss.
Séablev detinte alls. I stéllet &r det vi sjélva
som i hog utstrackning har bidragit till att 5 A
arbetsgivare (och andra) i dag kan ha koll
pa vad vi gor. Vi kopplar pa platstjdnster, vi
ldgger ut partybilder pa sociala medier, vi
anvander arbetsgivarens utrustning som
om den vore var egen.

TIMMAR PER VECKA

JENNY GRENSMAN

100 - 0 -
Themmet  Pdarbetet Iskolan Pavag/ I mobilen
S andra
- Mycket viktigt platser
VIktlgt INTERNETTIDEN PA OLIKA PLATSER. I snitt
23 timmar i veckan dgnar anstéllda at internet
75 péjobbet. Ar det mdnne bara jobbrelaterat?
Kdlla: InternetstiftelseniSverige
'E
L
(=)
[=]
-3
o
50 1
HUR VIKTIGT AR INTERNET? 73 procent tycker
internet dr viktigt eller mycket viktigt for deras
2 arbete eller studier.
Kdlla: InternetstiftelseniSverige
0

' 12-15&r 16-25ir 26-358r 36-45&r 46-558r 56-653r 66-753r
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JURISTFRAGAN

Vanligare med avsked

Alltfler anstdllda blir avskedade fran sina jobb. Men det dr inte for att de
misskéter sig utan férmodligen for att det dr billigare for arbetsgivaren att
avskeda dn att sdga upp.

et finns tva satt for arbetsgivaren
Datt gdra sigav med personal som
misskoter sig pa nagot satt: upp-
sdgning av personliga skal eller avsked.
I normala fall blir den anstéllde uppsagd
med en uppsagningstid som regleras
i kollektivavtalet och med uppsagningslon.
Vid ett avskedande avslutas anstallningen
omedelbart.

N&r nagon sags upp maste foretaget ha
forsokt komma till ratta med problemen
innan, den anstéllde ska ha fatt en varning
och sa vidare.

- Det har &r det normala sattet att avbry-
ta en anstallning som beror pa langtgaende
misskdtsamhet, sager Heléne Robson,
Sveriges Ingenjérers chefsjurist. Det ar sa
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lagen har forutsett att man ivanliga fall ska
gatill vaga.

Men de senaste aren har det hant
nagot. Allt fler blir avskedade i stéllet for
uppsagda. Nar du blir avskedad avslutas
anstallningen omedelbart och dven om du
bestrider avskedet far du ingen l6n under
den tid som ni tvistar om saken. I de flesta
fall slutar tvister om avsked med en forlik-
ning dar den anstéllde mot ett litet hogre
skadestdnd sager upp sig sjélv. Vilket ocksa
leder till att a-kassan ifragasatter ratten
till erséttning. Avsked &r alltsd pd alla satt
oférdelaktigt ur den anstalldes synvinkel.

- Om man seriférarbetena till Las sa
fanns det inte i forestallningsvarlden att
man skulle ta till avsked annat &n nér det

var valdigt allvarligt och fértroendet var
helt forbrukat pa grund av brottslighet eller
riktigt grova saker, sager Heléne Robson.

- Problemet med avsked blir ocksa att
den anstallde &r sd utsatt att vi aldrig far
nagra domar om hur det har anvands efter-
som det blir forlikning. Férst &r det valdigt
otrevligt och jobbigt att bli avskedad och
anklagad for allvarlig misskétsel och sedan
blir ju din ekonomi sa anstrangd av att inte
fa ndgon 6n. De flesta valjer att forlikas for
att fa slut pa det hela vilket ju blir som att
arbetsgivaren hade ratt och ytterligare ett
incitament att vélja avsked i stallet for upp-
sagning dven dar det inte finns tillracklig
grund. TEXT JENNY GRENSMAN

ILLUSTRATION GUSTAV DEJERT
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Mer teknik
i skolan

UNDERVISNING. Minst

200 undervisningstimmar

i teknikdmnet ska elever
igrundskolan fa, enligt ett
regeringsforslag. “Att alla barn
far med sig teknisk och digital
kompetens i livet &rigrunden
en demokratifraga”, skriver
utbildningsminister Gustav
Fridolin (MP) och nérings-
minister Mikael Damberg (S)
bland annat i en debattartikel
om forslaget i Aftonbladet.

Hilsovixling
blir inte av

OHALSA. Regeringens forslag
om hélsovaxling, som skulle
innebéra att arbetsgivaren
skulle bli skyldig att betala

25 procent av arbetstagarens
sjukpenning efter de forsta
90 dagarna, dras tillbaka.
Arbetsmarknadens parter har
namligen presenterat avsikts-
forklaringar med tydliga atgar-
der for friskare arbetsplatser.

Bristande
IT-kompetens
h@ammar Sverige

IT. Ar 2020 beréknas Sverige
ha en brist pa 60 000 IT-
specialister och samtidigt
kommer 750 000 IT-jobb

att vara ledigaihela EU.
Enligt Fredrik von Essen,

INGENJOREN 4 « 2016

ndringspolitisk expert pa IT &
TelekomfGretagen riskerar vi
att fd en samre utveckling pa
stora och viktiga omraden som
utbildning och vard for att vi
inte har tillrackligt manga som
kan ta de lediga IT-jobben.

Anstillda kan ha
fatt fel pension

PENSION. Akademiker-
foreningen pa PostNord slar
larm om att medarbetare som
slutat arbeta fore 65 ar kan
gatt miste om slutbetalning av
sina pensioner. De har inte fatt
fragan om de tankte fortsatta
arbeta eller om de tankte ga

i pension, vilket kan gora stor
skillnad. Enligt ITP-planen har
den som &r mellan 62 ar och
enmanad och 65 ar ratt till
slutbetalning av sin pension
om avsikten &r att ga i pension
nar de avslutar sin anstallning.

Ingenjor bhista
framtidsyrket?

ARBETSMARKNAD. Ungefar var
tredje svensk angrar sitt val av
utbildning. Vanligaste svaret
bland dem som har dngrat

sig dr att de borde ha last till
dataexpert eller ingenjor i stal-
let. Detta enligt en rapport fran
Manpower Work Life.

FOTO: THINKSTOCK

PAJOBBET

JANN LIPKA

FOTO

FACKKUNSKAP. Camilla Frankelius menar att kunskapen kring
vad man faktiskt far som medlem i en arbetsgivarorganisation
ibland brister.

Trogt fa till
modernare avtal

AVTAL. Att fdrre medlemmar har kollektivavtal
ochattfdrrearbetsgivare dr medien arbets-
givarorganisation dr ett problem som bdde fack
och arbetsgivare maste forhdlla sig till.

flexibla kollektivavtal. Men fragan ar om arbetet mel-
lan akademikerfacken och Almega f6r att modernisera
avtalen, som tog en paus for forra avtalsrérelsen, kommer
att aterupptas. Klimatet mellan Almega och facken &r efter
flexpensionsstriden ratt kyligt.

- Fran var sida skulle vi till exempel garna ha avtal som
pa ett battre satt lyfte fram de fortroendevaldas roll, det ar
nagot som vi saknar, sager Mikael Rosengren, forhandlings-
chef for tjanstesektorn hos Sveriges Ingenjérer.

Kraven pa flexibla avtal hamnar enligt Camilla Frankelius,
forhandlingschef pa Sveriges Ingenjérer, ibland fel nar man
diskuterar ett sorts avtal "light”.

- Aven om man huvudsakligen har unga anstallda s
ska ju de ocksa ha avsattning till pension, foréldralon och
allt annat med tiden sa det blir svart att ha "light”. Ihland
tror jag att en del arbetsgivare kanske inte gillar kollektiva
[6sningar eller att de inte forstar hur bra det faktiskt &r att
ha en facklig motpart sa att personal och arbetsgivare kan
tala med varandra. Det &r ju dndd arbetsgivaren som tar
besluten.

N ya arbetsformer gor att tjansteforetagen vill ha mer

JENNY GRENSMAN
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Anna Danielsson Oberg:

"Modellen starinfor stora

pdfrestningar”

o r 2016 blir minst sagt intensivt for forhandlingsansvariga bland fack
A och arbetsgivare. De hann knappt ha semester efter en avtalsrorelse
innan det ar dags att inleda nasta.

Nar fack och arbetsgivare skulle forhandla om de kollektivavtal som
I6pte ut viren 2016 beskrevs forhandlingarna som mycket besvirliga. Over
500 avtal och tre miljoner anstéllda omfattades. De nya avtalen skulle tecknas
ien god ekonomi, med lag ranta, hog efterfragan pa arbetskraft och ett LO
som verkade gé i otakt. Manga varnade for att det skulle bli en stokig var. Och
det visade sig ocksa att flera fackforbund varslade om konflikt under mars
och april. Nagra varsel tradde ocksé i kraft. Men efter viss turbulens gick det
ganska lugnt till. Det mérke som industrin traffade avtal pa holl - visserligen
efter inblandning av LO och Svenskt Naringsliv. Men det gick. Ett mérke sat-
tes pa 2,2 procent. Det var utrymmet for 1onekostnadsokningar och pensioner
iavtalsrorelsen och avtalen som traffades 14g pa de nivaerna.

Men.

Avtalen var ovanligt korta, bara ett ar. Sa efter semestern var det dags for
forhandlingsansvariga bland fack och arbetsgivare att borja forbereda en ny,
jattelik forhandlingsrunda. Minst lika ménga anstéllda berors av de avtal som
16per utimars/april 2017.

Och svarigheterna dr minst lika manga den hér gangen. Oenigheten
som fanns inom LO infor forra avtalsrorelsen dr knappast mindre infor de
kommande. Det kommer ocksa visa sig i hur Facken inom industrin formu-

ILLUSTRATION: LINA EKSTRAND

lerar sina krav. Att fragan om utokade
pensionsavsittningar och flexpension
blir viktig for Sveriges Ingenjorer och
Unionen dr uppenbart. I varas stop-
pade som bekant Arbetsdomstolen den
konflikt som férbunden ville utlosa
nér arbetsgivarna i Almega sade nej till
en pensionslosning. Men det betyder
inte att forbunden bilagt kravet. Redan
imitten av augusti, flera manader
innan det var dags att formulera
kraven, hotade forbundens foretradare
med konflikt i den kommande avtals-
rorelsen.

Det finns ocksé en uppfattning pa
maénga héll att de korta avtalen inneholl
allt for laga 1oneckningar, 2,2 procent
nar foretagen gér bra anser en del vara
allt for lite.

En annan svarighet handlar om den
goda ekonomins effekter. Foretag och
offentlig sektor borjar fa svart att fa tag
ipersonal. I den 6kade konkurrensen
om arbetskraften borjar arbetsgi-
vare bjuda 6ver varandra i allt storre
utstrackning. Darmed 6kar risken for
att fler och fler far betydligt hogre 16ne-
okningar dn de avtalade, vilket i sin tur
riskerar att leda till kompensationskrav.

Vissa grupper anser dessutom att
de ska ha mer &n andra. De kvinno-
dominerade forbunden inom de tre
fackliga centralorganisationerna tycker
alla att tydligare steg maste tas for
att minska konslonegapet. Inom den
kommunala sektorn finns det irritation
over att staten gett en enda yrkesgrupp,
lararna, mer 4n andra.

Till alla de hdar utmaningarna ska lag-
gas att Industriavtalets roll efter 20 ar
inte langre ar vad det varit.

Fortfarande havdar fack och
arbetsgivare att de star bakom
industrins normering. Men om det
galler i skarpt forhandlingslage ar mer
oklart dn tidigare. Hur forhandlarna
och forhandlingsmodellen klarar
utmaningarna aterstar att se. Att de och
modellen star infor stora pafrestningar
ar uppenbart.

Anna Danielsson Oberg dr frilansjournalist
med fokus pd arbetsmarknad, social- och
néiringspolitik.
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Nevs vill
anstilla fler

NYSTART. Efter en tuff tid med
konkurshot, varsel och upp-
sdgningar verkar vinden nu ha
vant for elbilstillverkaren Nevs.

- Vivéxer och det kommerin
valdigt manga ingenjoérer fran
alla hall, bade fran bilindustrin
och fran andra branscher, och
det &r bra stamning pa fore-
taget, berattar Stefan Tholin,
kontaktperson for Sveriges
Ingenjorers medlemmar pa
Nevs.

Sa kan
EU stirka

EU. EU-samarbetet ar viktigt
att bevara, men svaret pa
Brexit, som innebar en forsvag-
ningav EU, bor inte vara att
centralisera, utan att starka
medlemsldandernas egna
finanspolitiska institutioner,
anser den franske ekonomi-
professorn Jean Pisani-Ferry.

ILO vill reglera
leverantorer

VARLDEN. En expertgrupp fran
deninternationella arbets-
organisationen, ILO, ska

leda en ny konvention som
tvingar foretag att ta ansvar
aven langre neride globala
leverantérskedjorna.

Pdingenjoren.se
publicerar vivarje
vardag artiklar om
arbetsmarknad,
forskning, ny
teknik och

annat spén-
nande. Sajten
funkar som ett
komplement till
magasinet.

Besdk géirna den!

Ania Obminska,
webbredaktor

FOTO: ANNA SIMONSSON
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KLUBBEN. Maria Wiese, John
Bergstrom, Jie Zhongs och Emma
Wang i akademikerforeningen pa
Cevt har ett vaxande utlandsagt
foretag att ta hand om.

Svenskt fack vicker intresse

Medan China Euro Vehicle Technology véixer och véxer blir ocksé
de fortroendevalda varmaikldderna. Utan ndgra traditioner att

luta sig mot blir det mesta méjligt.

evt:s akademikerforening bilda-
c des for néstan precis ett r sedan.

Redan innan det fanns nagon
styrelse berattar Maria Wiese att det
var intervjuer med nya chefer néstan
varje vecka. Hon och John Bergstrom
var MBL-kontakter och hade skeppan
full. Nu &r de atta personer som delar pa
jobbet och foreningen vixer precis som
foretaget.

— Ju mer vi syns desto mer intresse-

rade av vart arbete blir kollegorna, sager
Maria Wiese. Och allra mest intresse-

och 900 konsulter. Nu borjar anstill-
ningarna komma ikapp och laget bli lite
stabilare. I dag har Cevt 1 600 anstillda
i Goteborg och Trollhittan inklusive
konsulterna.

— Det dr enklare for oss nar majorite-
ten ar anstallda, siger John Bergstrom.
Visserligen foretrader vi konsulterna
ivissa frigor men inte i alla. Viktiga
arbetsmiljofragor ar lattare att sitta
fingret pd om det ar vara anstédllda som
drabbas. Hog arbetsbelastning syns till
exempel inte lika tydligt om det mest

rade ar vara kinesiska ar konsulter som ar
medarbetare. Lds en ldngre version pdingenjoren.se  ytsatta.

Jie Zhongs chef under Magasinet/Extramaterial. Den senaste fack-
rekommenderade liga landvinningen

henne att gd med i facket. Hon och
Emma Wang ir styrelsens tva kinesiska
ledamoter.

- I Kina dr fackets verksamhet inte
som hir, sdger Emma. De ordnar
fritidsaktiviteter och ar inte ndgon som
du gér till for att du har problem med
din 16n eller for hog arbetsbelastning.

Ett tag hade foretaget 200 anstillda

ar att Maria Wiese ska sitta i foretags-
styrelsen. Ett okdnt fenomen i Kina
men nir ledningen fick klart for sig att
sé hir gar det till i Europa var det inte
nagra problem.

- Det kdnns som att ledningen tycker
att det ar bra att vi finns sd att de har
en klar motpart att vinda sig till, siager
Maria Wiese. JENNY GRENSMAN
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ANTLIGEN

SKRIVARE KAN ERSATTA

trivs. Black med hudceller kan skrivas ut till mansklig hud

for att exempelvis ersatta djurforsok, black med hjarnceller
kan ge hjarnvdavnad som kan anvandas for att studera neuro-
degenerativa sjukdomar som alzheimer och parkinson.

Det har ar bara bérjan, sager ingenjoren Hector Martinez Avila,
som tillsammans med Erik Gatenholm star bakom Cellink.

- Cellink har potential att forandra medicinen fran grunden och
sattet vi behandlar och anvénder djur i forskningen. Var teknik gér
det mojligt att skapa valdigt komplicerad mansklig vavnad. Kunder
som vill testa ett nytt ldkemedel kan anvédnda sig av tekniken, men
aven kosmetikaféretag som vill testa nya produkter kan anvanda

C ellinks biobldck innehaller nanocellulosa, vilket gor att celler

sigav den, i stallet for
djurforsok. Det ar nagot
vi &r valdigt taggade p3,
sdger Hector Martinez
Avila.

Majoriteten av Cellinks
kunder i dag &r univer-
sitet och universitets-
sjukhus, men dven nagra
kosmetika- och lakeme-
delsforetag har kopt [6s-
ningen. Hector Martinez
Avila ser ytterligare en
potentiell marknad for
Cellink som han tror kan
bli riktigt stor - skolor.

- Elever kommer att
kunna anvanda tekniken
for att fd en mer handfast
undervisning och borja
forska fran tidig alder.
Det kan bidra till ett 6kat
intresse for naturveten-
skap och forskning, sager
Hector Martinez Avila.

TEXT ANIA OBMINSKA
FOTO JONAS LINDSTEDT
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DJURFORSOK

Goteborgsforetaget Cellinks cellvénliga biobldck och skrivare
gordet méjligt att skapa mdnsklig vévnad. Enligt skaparna kan
tekniken fordndra medicinen frdn grunden.

CELLINK

Cellink grundades 2016 av
Hector Martinez Avila, doktor i
Tissue Engineering med inrikt-
ning mot biomedicin, vdvnader
och bioutskrifter vid Chalmers,
och Erik Gatenholm, med
bakgrund pa Virgina Tech och
Handelshdgskolan i Goteborg.
Foretaget bestar av ett team pa
tolv personer.
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HAR DU FORSKAREXAMEN
OCH VILL BLI LARARE?

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) ges
under tolv manader och leder till &mneslararexamen.
Utbildningsbidrag pa 25 000 kr/man kan erhallas.
Ansdk nu for start vt 17.

LAS MER PA www.lh.umu.se/kpu
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POSTTIDNING B

Vill du gora battre
affarer for ditt foretag?

Las Industriell ekonomi
med kalkylering 7,5 hp.

Ledare med ingenjorsbakgrund ar guld varda. De @r insatta i
processerna och forstdr vad som kravs for att ett projekt ska
bli verklighet.

Vill du stérka din féretagsstrategiska kompetens och bidra till att

féretaget gér dnnu battre affarer? Bérja med att ga distans-

kursen Industriell ekonomi med kalkylering. Kursen startar i

januari 2017 och ingér i utbildningen MBA f&r ingenjérer. Du kan

vélja om du vill lasa kursen frist&ende (7,5 hp) eller fortsétta med
hela utbildningen (60 hp).

Ring 08-586 386 72 eller mejla mba@stf.se s& berattar vi mer.
Du kan aven beséka stf.se/mba

(* STF
(Cs= BUSINESS

Bygger din kompetens ACA D E M Y



