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Motion till Ingenjorsfullmaktige 2022:
“Lokal avtalsmall for optionsprogram framtagen
tilsammans med PTK & SN”

Sammanfattning

Motionsforfattarna vill med denna text férmedla var bild av behovet av att vi som férbund i
samverkan med andra inom PTK och partsgemensamt med relevanta
Arbetsgivarorganisationer (AGOer) inom Svenskt Naringsliv (SN) tar fram en avtalsmall fér
en lokal uppgoérelse om inférande av optionsprogram.

Vi ser det som viktigt att parterna gemensamt faststaller ett ramverk/avtalsmall som
akademikerféreningar pa lokal niva kan implementera som en del av en lokal
férhandlings/avtalsrorelse exempelvis.

Syftet ar inte att franga en ordinarie |I6neprocess utan att vara ett positivt komplement pa en
lokal arbetsplats dar det redan finns ett underliggande intresse for fragan

Bakgrund

Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar enorma varde i svenska innovativa tillvéxtbolag
tillsammans med andra.

Innovation omsatts till kommersiella bolagsvarden och bolag byter ofta agare 6ver tid. Det
basta och mest solidariska sattet att som enskild medlem ta del av dessa varden ar att ha ett
mindre agande eller ratt till det..

Detta ar for mindre bolag en relativt kostsam hantering i juridisk bemarkelse genom
optionsprogram etc aven om det finns en viss lagstiftning pa plats som underlattar det (aven
om denna enligt vart naringspolitiska program asiktsprogram bor bli battre). Utmaningarna
for de enskilda entreprendrerna(som ofta ar vara egna medlemmar) blir att implementera
detta pa ett kostnadseffektivt och langsiktigt satt..

Motionarerna vill se att vi tillsammans med 6vriga parter som vi anser relevanta pa
arbetsmarknaden tar fram konkreta mallar fér arbetsgivare att kunna anvanda for att

underlatta implementeringen av optionsprogram for sina anstallda.

Idé/Problembeskrivning
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Aven om det idag finns en lagstiftning som ger rétten till att ha optionsprogram for anstallda
sa ar trosklarna for att implementera detta allt fér hdga i form av kunskap och ofta kostnader
till jurister for att genomféra det. Dessutom finns det alltid en politisk risk i form av att
lagstiftningen och inte minst skatteverket tolkningar av den kan andras.

Vi ser det som en val vard investering fran saval var sida som arbetsgivarorganisationerna
att starta ett gemensamt arbete for att ta fram en gemensam mall eller standard for
implementation som 6ver tid kan komma att bli sa viktigt att det snarare blir en stérre politisk
risk att férsamra lagen eller tolkningsutrymmet av den.

Motionarerna ser framfor sig en konkret mall med ett antal olika variabler som man pa lokal
niva kan férhandla om.

Vi ser att detta dessutom ar en ypperlig lokalfacklig fraga att jobba med mitt emellan stora
MBL processer och avtalsrorelser nar tjdnstemannen och fortroendevalda ar fullt upptagna
med dessa.

| var dialog med entreprendrer i vart naromrade ser vi en 6nskan om att detta finns pa plats.
Vi ar 6vertygade om att om Almega skulle genomféra en undersokning bland deras
medlemsforetag (inte minst inom TechSverige branschen) sa far de ett liknande gensvar.

Vi vill aven argumentera for att om vi gor detta partsgemensamt sa kommer detta kanske bli
en de-facto standard. Nagot som vi vill vara med som organisation att paverka och vara
agare av tillsammans med andra parter..

Vi ser framfor oss att FS enkelt kan besluta att tillsatta lite pengar genom sina
projektmedelsanslag och utse en person som kan driva fragan operativt och sondera
intresse fran de andra parterna.

Fragan ar langsiktigt viktigt for vara medlemmar och processen kommer att ta tid sa det finns
all anledning att initiera de nu snarare an senare.

(Till beredarna av motionen)

Motionarerna omber tacksamt FS och Kansliet i sin beredning att om méjligt infér
motionssvaret och FUMs utskottberedning, att gentemot forhandlingscheferna pa Akavia och
Unionen undersoka intresset for sakfragan.

Forslag till beslut

Motionsférfattarnas yrkar att Ingenjérsfullmaktige beslutar foljande:

- att Férbundet tar initiativ till skapandet av en arbetsgrupp eller sammanslutning
tillsammans med andra férbund inom PTK, garna bestadende av Sveriges Ingenjorer,
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Akavia & Unionen som har som avsikt att ta fram en avtalsmall fér lokal uppgorelse
om inférande av optionsprogram.

- att denna grupp uppvaktar och involverar Svenskt Naringsliv och i synnerhet Almega
& Teknikféretagen for att nd en partsgemensam éverenskommelse

- att slutresultatet i form av en avtalsmall ska ha den strukturen att den kan
implementeras av arbetsgivare utan kollektivavtal ocksa.

- att uppdra at Férbundsstyrelsen att driva denna fraga mot berérda beslutsfattare och
aterrapportera vid FUM 2024

Motionsforfattare:

Sveriges Ingenjérer Syd
- Philip Stankovski
- Per Beremark

Hakan Gul

UIf Bengtsson

Sveriges Ingenjorer Vast
- Per Tore Eidsvik



