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Motion: Stod att tillampa lIoneavtalet

Bakgrund

Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer lIoneavtal tillsammans med 82 Loneprinciper utgor
ett starkt I6neavtal. For att vi ska kunna dra nytta av det fullt ut tror vi att tillampningen
kan forbattras och for det behdver vi fortroendevalda stod — for 16n ar svart.

Lonebildning kréaver kunskap om statistik, dataanalys, [6nebegrepp, l6neavtalets
konstruktion, omvarldsbevakning etc. Fran foretagssidan hanteras 16n ofta av individer
som kanske saknar bade kunskap och formaga, samt inte minst tid att satta sig in i
fragan. Har har vi fortroendevalda en viktig roll att spela genom bade utbilda och
informera i hur det faktiskt ser ut sa att foretaget kan fatta faktabaserade beslut.

For att fortroendevalda ska kunna gora ett bra jobb behdver vi stod i att enkelt ta fram
och presentera underlag. Det vi tror skulle underlatta ar foljande.

1. Definitioner av I6bnebegrepp och statistiska begrepp

a. Lonebegreppen — definierade med exempel och forklaringar. Lonelexikon
(sverigesingenjorer.se) ar en start men behdver utvecklas. Se ex
LOnebegrepp, i 16neavtalet m. fl. - Scania

b. Statistiska begrepp — definitoner med berékningsexempel och forklaringar,
Alla dessa siffror - viktigt om 16ner och I8neutveckling - Saco ar en bra
utgangspunkt

2. Standardiserat baspaket for statistisk analys enligt avtal
Ett standardiserat grundmaterial med exempel, grafer och mallar som pa ett
pedagogiskt satt beskriver de statistiska analyser som ska goras enligt avtalet, se
punkterna nedan. Ett sadant material skulle ocksa underlatta for klubbar att jamféra
I16ner sinsemellan.

a. “analysera om diskriminerande eller annat satt omotiverade l6neskillnader
forekommer”

b. Parternas gemensamma genomgang av “medlemsgruppens Ionestruktur och
aktuellt loneldge”
o fOr att klargora forandringar av strukturen 6ver tid
e uppmérksamma behov av sérskilda l6nejusteringar
e uppna en lonedifferentiering och I6nespannvidd som understédjer goda

arbetsinsatser

Se ex. nedan
Lonespridning Medelléne- Skillnad mellan Lonedifferentiering | Lonestruktur Relativt lonelige
(som motiverar till att utveckling jobbfamiljer (som motiverar till goda || (konkurrenskraftig (far att bibehalla och

ta mer komplexa roller prestationer) lénenivd genom hela attrahera kompetens)

med dkat ansvar) karridren)


https://www.sverigesingenjorer.se/lon/lonesamtal/lonelexikon/
https://www.sverigesingenjorer.se/lon/lonesamtal/lonelexikon/
https://www.saco.se/lokala-webbplatser/akademikerforeningen-pa-scania/fragorvidriver/lon/Lonebegrepp_i_loneavtalet/
https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/rapporter/alla-dessa-siffror---viktigt-om-loner-och-loneutveckling/
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c. "De lokala parterna ska gemensamt gora en avstdmning av l6nestrukturen
samt folja upp att Iéneprinciperna och eventuella lokala dverenskommelser om
I6neséttning har tillampats. ”

Informationen ovan skulle bli en férdjupning utéver informationen som finns i
broschyren, ”Loneprocessen — Teknikavtalet Loneavtalet med rad och kommentarer till
fortroendevalda”, som hittas ndgonstans pa Sveriges Ingenjorers hemsida.

3. Arliga lonestatistikkurser

Eftersom att 16n ar svart och komplext tror vi att det skulle underlatta om Sveriges
Ingenjorer aven holl I6nestatistikkurser for fortroendevalda. Fordelar ar bade
mojligheten att stalla fragor och fa svar men ocksa att bygga kontaktnat och dela
framgangsrika arbetssétt med varandra.

4. Arlig trendrapport for ingenjorsloner

Som fortroendevald har vi bara tillgang till vart foretags lonedata. For att komplettera
den bilden vore det bra med en arlig sammanfattning av trenderna for ingenjorsloner i
Sverige, jamfort andra kollektiv, internationellt etc. Syftet med det ar att undvika
tyckande och skapa en gemensam faktabaserad bild av hur det faktiskt ser ut.
Bakgrundsfaktorer som aterfinns pa Statistik for fortroendevalda
(sverigesingenjorer.se) ar en bra startpunkt, men &r ratt arbetskravande. Ett mer
anvandbart och latt-tillgangligt format &n excell-listor vore dock tex Power BI. Allra
bast ar saklart rapporter/sammanfattningar med kommentarer och slutsatser. Som tex
Loner inom industrin 2021 (fackeninomindustrin.se)

5. Utveckla websidan Statistik for fortroendevalda

Statistik for fortroendevalda (sverigesingenjorer.se) ar en bra start men behover
utvecklas for att bli mer anvandbar. Eftersom 16n ofta beskrivs i skeenden tror vi att
filmer och animationer skulle hjalpa, tex som filmen som forklarar I6nestruktur och det
vardeskapande tillagget ( kolla 40 sek in i filmen) Vardeskapande tillagget - Bing video

6. Anvand enkater for fakta om hur I6neavtalet tillampas

Loneavtalet &r starkt, men tillampningen brister — tror vi. Med hjalp av enkater till
fortroendevalda som I6neforhandlar skulle forbundet kunna fa en faktabaserad bild av
vad som fungerar och vad som inte gor det. Med det som underlag ar det lattare att
jobba for att forbattra det som brister.

7. Utnyttja loneenkaten med fler fragor

Loneenkaten &r ett viktig underlag for lonestatistiken. Den skulle ocksa kunna ge svar
pa andra fragor, som i vilken omfattning ingenjorer byter jobb pga av 16n, om de har
valt utbildningsinriktning pa grund av I6n etc. Ett viktigt underlag for att bygga
argumentation i I6nerdrelsen och ett viktigt bidrag till trendrapport i punkt 4.


https://www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald/lon-och-loneprocess/statistik-for-fortroendevalda/
https://www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald/lon-och-loneprocess/statistik-for-fortroendevalda/
http://www.fackeninomindustrin.se/wp-content/uploads/2022/08/L%C3%B6ner-inom-industrin-2021.pdf
https://www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald/lon-och-loneprocess/statistik-for-fortroendevalda/
https://www.bing.com/videos/search?q=sveriges+ingenj%c3%b6rer+youtube+l%c3%b6ner&&view=detail&mid=6E84DBB9CB16AB5318896E84DBB9CB16AB531889&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dsveriges%2520ingenj%25C3%25B6rer%2520youtube%2520l%25C3%25B6ner%26qs%3Dn%26form%3DQBVR%26%3D%2525eManage%2520Your%2520Search%2520History%2525E%26sp%3D-1%26pq%3Dsveriges%2520ingenj%25C3%25B6rer%2520youtube%2520l%25C3%25B6ner%26sc%3D0-33%26sk%3D%26cvid%3D3FE914CFE6FA4940A392F0E6735BAFD4%26ghsh%3D0%26ghacc%3D0%26ghpl%3D
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Vi foreslar darfor fullméaktige besluta

att  utveckla websidan Statistik for fortroendevalda (sverigesingenjorer.se) sa att den

blir mer pedagogisk och omfattande genom att

e definiera och forklara alla I6ne- och statistikbegrepp som krévs i lonearbetet
o anvénda fler animationer och filmer for att forklara 16n
¢ anvanda en referensgrupp av fortroendevalda vid utvecklingen av sidan for bésta

innehall och anvandarvanlighet

att  ta fram ett standardiserat baspaket med exempel, grafer och mallar som pa ett
pedagogiskt satt beskriver de statistiska analyser som ska goras enligt avtalet i
Teknikavtalet 82 Loneprinciper och Sveriges Ingenjorer I6neavtal.

att  ta fram en I6nestatistikkurs for fortroendevalda som halls minst arligen

att  arligen sammanfatta och publicera till fortroendevalda en omvérldsanalys av

trenderna for ingenjorernas varde och I6ner

att  genomfora arliga enkater till fortroendevalda om hur léneavtalet tillampas pa
deras arbetsplats for okad forstaelse om vad som fungerar och vad som brister

att  anvanda Sveriges Ingenjorer loneenkat for att stalla fragor som ger tkad
kunskap om hur 16n paverkar ingenjorers agerande
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https://www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald/lon-och-loneprocess/statistik-for-fortroendevalda/

