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Valberedningens verksamhetsrapport och forslag till
forbundsstyrelse 2023

Valberedningen har enligt stadgan Ingenjorsfullmaktiges uppdrag att folja styrelsens
arbete under det ganga aret for att se utvecklingen och identifiera framtida behov. For att
kunna foresla en styrelse som speglar medlemskaren och som ar redo att anta framtida
utmaningar har valberedningen arbetat fram ett antal kriterier som grund for en val
sammansatt styrelse. Vissa tar sikte pa hela styrelsens arbete och vissa ar individuella
kriterier. Kriterierna for styrelsen som helhet och som individer har varit féljande:

Uppdragsbeskrivning forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ar det organ som faststaller organisationens verksamhetsstrategi,
faststaller de méal som férbundet vill n& med hansyn till nuldget och framtiden samt
tar fram en handlingsplan/strategi som beskriver hur man ska na organisationens
uttalade mal

Bakgrund for arbete i forbundsstyrelsen
Ledamot ska vara medlem i Sveriges Ingenjorer och ha engagemang, forstaelse och vilja
att foretrada alla medlemmar samt arbeta for forbundets basta.

Personliga egenskaper av forbundsstyrelse som grupp
Kannedom om forbundets verksamhet och dar tillhérande processer for att [6pande
kunna undersoka och i god tid motverka risker och brister i verksamheten.

- Erfarenhet av lokalt fackligt arbete pé arbetsplatsen

- Erfarenhet av distriktsverksamheten

- Erfarenhet av centralt fortroendeuppdrag, Ingenjorsfullmaktige, delegation osv

Kunskap om

- regler om informationsskyldighet

- metoder for hur man kan arbeta strategiskt

- bokfdrings-, skattelagen samt arbetsrattsliga lagar

- bade foretags- och nationalekonomi

- verksamhetsuppfdljning av de tagna besluten med till exempel hjalp av
balanserade styrkort

- digitaliseringen av samhallet och dess paverkan pa organisationen.

- erfarenhet av att organisation och rekrytering (rekrytering i och med att styrelsen
anstéaller forbundsdirektdren och faststéaller dess kansliets organisation enligt
stadgarna)

Dessa egenskaper ska gruppen som helhet besitta, varje individ behdver inte bemastra
alla delar.



Uppdragsbeskrivning forbundsordférande
Forbundsordférandes uppdrag inat ar att

- leda och fordela forbundsstyrelsens arbete

- leda forbundsstyrelsens sammantraden och bevaka att forbundsstyrelsen fullgor
sina arbetsuppgifter.

- uppmuntra till en 6ppen och konstruktiv diskussion i forbundsstyrelsen.

- Overvaka forbundets verksamhet och ansvara for att forbundsstyrelsens
ledamaéter far upplysningar om forbundets verksamhet och viktiga handelser
aven mellan forbundsstyrelsens sammantraden.

- félja upp att forbundsstyrelsens beslut verkstalls.

- ytterst ansvara for att sakerstalla att samarbete med forbundsdirektéren och
kansliet fungerar.

Det aligger forbundsordforanden att se till att forbundsstyrelsens sammantraden halls i
enlighet med forbundsstyrelsens arligt beslutade sammantradesplan och att extra
sammantraden halls vid behov.

Valberedningens arbete under aret

Valberedningen har foljt hur arbetet bedrivs i styrelsen och har genomfort en enkat och
intervjuer med alla styrelseledamaoter samt med arbetstagarrepresentanternaii
férbundsstyrelsen och forbundsdirektdren. Styrelseledaméterna har intervjuats av olika
personer i valberedningen.

Arbetet i valberedningen har praglats av 6ppenhet och samsyn kring behovet av att
valberedningens arbete ska bedrivas pa ett systematiskt och transparent satt.

Valberedningen har under kongressperioden haft 8 protokollforda méten.
Valberedningens forslag ar enhalligt.
Valberedningen 2022 har bestatt av:

Per Tore Eidsvik, ordférande
Karin Stihl, vice ordfdrande
Per Beremark, ledamot
Sofia Johannesson, ledamot
Anke Kronert, ledamot

Mari Larsson, ledamot
Stefan Wénstedt, ledamot



Valjs 20222024

Ulrika Lindstrand, McNeil AB, forbundsordférande 2010

Per Norlander, Ericsson AB, 1:e vice férbundsordférande 2016
Sara Anvarsson, Legilexi stiftelse, 2:e vice forbundsordforande 2017

Bettina Kylefors, Scania Nyval
Fares Abugharbia, Sigma Industry South Nyval
Joachim Pettersson, Boliden Mineral AB 20M

Kristin Andersen, WSP 2020
Marcus Suurkudla, Fd MV 2016
Valda 2021-2023

Arezou Taghizadeh, Avtalat 2018
Per Arne Lundberg, Postnord 2021
Philip Engstrém, Polismyndigheten 2019
Therese Koggdal, Volvo AB 2016
Ulf Nordberg, RISE 2021
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Personliga presentationer

Ulrika Lindstrand
Fodd 1973

Examen: Civilingenjorsexamen i kemiteknik fran
Chalmers 1998.

Anstallning:

McNeil AB, Helsingborg, sedan 1999. Arbetar som
projektledare for validering.

Forbundsordforande sedan 2016
Forste vice forbundsordforande 2012-2016
Forbundsstyrelsen sedan 2010

Uppdrag i urval:

Ordforande i flera av forbundets stiftelser.

Forste vice ordférande Saco sedan november 2021.

Ordforande i Facken inom Industrin, presidieledamot i Industrirddet sedan juni 2022.
Ordforande for Industrins Utvecklingsrdd sedan juni 2021 (&ven juni 2017- juni 2019,
daremellan vice ordf.)

Vice ordforande i Jobbspranget sedan april 2022.

Vice ordforande i ANE (Association of Nordic Engineers) sedan 2017.

Ledamot i Facken inom Industrin och Industrirddet sedan november 2016.
Ledamot i Vetenskap och Allmanhet sedan oktober 2018.

Ledamot i styrelsen for Forska!Sverige Agenda for Halsa och Valstdnd 2019-2020.
Representerar forbundeti IN (Industrianstallda i Norden), IndustriAll, UNI, UNI
Professionals & Managers, FEANI, Forska!Sverige, Sacos ordforanderéd.

TRRs referensgrupp.

Regeringsuppdrag:

UKAs insynsrad (sedan 2020), referensgruppen for KOMET, referensgruppen fér Digital
Spetskompetens, Samverkansprogrammet for Naringslivets Digitala Strukturomvandling
(avslutat), Samverkansprogrammet for Smarta stader och nya material (avslutat).

Tidigare centrala uppdrag:

Ledamot av férhandlingsdelegationen IKEM 2003-2012.
Kompetensutvecklingsseminarier 2005-2006.

Projekt Natverk Bioteknikbranschen 2006—-2007.

Lokala uppdrag:

Ordforande i lokala AkademikerFéreningen sedan 2006 (undantaget juni 2016-
oktober 2018, da vice ordf.).

Bolagsstyrelseledamot (facklig repr) i McNeil AB sedan 2007 (undantaget juni 2016 -
oktober 2018).

Sekreterare i lokala AK/CF (AkademikerFdreningen) 2003-2006.



Arbetslivserfarenhet (undantaget tidiga studiearen):

Pharmacia&UpJohn, Pharmacia, Pfizer, McNeil AB (samma fdéretag), Helsingborg sedan
1999.

Jarl Sandin och Séner Ur och Guld, Géteborg. Saljare. 1998-1999.
GoteborgsFyrverkeriFabrikAB, Goteborg. Pyrotekniker 1995-1998.

Huvudsakliga intresseomraden inom Sveriges Ingenjorer:

Brinner for att tillsammans med andra arbeta for att gora saker battre for andra.
Medlemsnytta — t.ex sdsom loner, lonebildning, kompetensutveckling (grundskola,
kvalitet i utbildningarna, livsl&ngt larande, omstallning), [dngsiktigt férvaltande av bolag
verksamma i Sverige och gynnsamt foretagarklimat i Sverige (skatter, arbetsratt,
bostader, innovationsklimat, el/energitillgang, tillstdndsprocesser) och grundlaggande
facklig stottning av medlemmar och fortroendevalda.

Natverkande — saval internt med och mellan medlemmarna, men ockséd med andra
fackforbund (nationellt och internationellt), akademi/naringsliv/regioner och
regering/opposition.

Opinionsbildning — t.ex hur far vi unga att valja ingenjorsuthildningar, ingenjorens roll i
samhallet, hur syns Sveriges Ingenjorer och vara intressen i media — sdval lokalt som
nationellt/internationellt, hur f&r vi fram sakkunniga i pdgdende samhallsdebatter (bade
fradn kansliet och medlemmar med fakta/kunskap).

Chefs- och ledarerfarenhet:

Forbundsordférande Sveriges Ingenjorer frdn november 2016.

Ordférande Facken inom Industrin juni 2022 - pdgéende

Ordforande for Industrins Utvecklingsrad juni 2017 — juni 2019, juni 2021-padgaende

Vice ordforande i ANE (Association of Nordic Engineers) sedan 2017.
Valideringsprojektledare for projekt i storre och mindre skala sedan 2012,

Chef for McNeil Tech Op./Validering 8 manader 2013 och en bit in p& 2014.

Mentor for gymnasieelever i Helsingborg.

Ordforande i Chalmers Pyrotekniska Férening under ett flertal ar under studietiden, (ideell
forening som omsatte ca 1 MSEK arligen).

Uppdrag i andra féreningar:

Har suttit i ett flertal bolagsstyrelser inom Chalmers Studentkar och Chalmers Studentkars
Fullméaktige som sekreterare, samt varit ordforande i Pyrot (se ovan), under flera ar under
studietiden.

Fritidsintressen:

Utan inbdrdes ordning: Trana (tranar Pilates och yoga). Pyroteknik. Dans (har
tavlingsdansat tiodans pa elitnivd). Ga ldnga promenader langs stranden hemma. Lasa. Se
bra film (helst pa bio). Umgas med familj och vanner. Laga mat. Ata och dricka gott. Musik
— béade radioskval och klassisk. Resa. Hemmasnickra/mala/dra el (har renoverat det
mesta i huset, inne som ute).



Per Norlander
Fodd 1964

Examen: Civilingenjcr, teknisk fysik och elektroteknik LiTH
1991.
Anstallning: Ericsson AB i Linkdping.

Fackliga uppdrag: Fullmaktigeledamot sedan 2014,

TAG forhandlingsdelegation sedan 2015.

Lokalt aktiv i Akademikerklubben vid Ericsson i Linkoping
sedan 1995 med uppehall under ndgra &r 2000-2003. Sokte
mig ater till lokal facklig verksamhet 2003 och har varit lokal

ordforande sedan dess.

Under dessa ar har jag gatt ett antal fackliga kurser for fortroendevalda inklusive
férhandlingskurser.

| takt med att Ericsson centraliserat beslutsfattande i Sverige har allt storre fokus lagts pa
koncernfackligt arbete dar frdgor som lonebildning, omstallning, kompetensutveckling,
karriar och inte minst foretagskultur statt pd agendan.

2015 naddes kulmen dé vi passerade 20 000 varslade och uppsagda kollegor och
forskning oh utveckling i Sverige var hotad.

Under ndgra intensiva &r med harda forhandlingar, intensiv mediakampanj och tva VD-
byten har jag bidragit till skiftet fran desperat foretag med standigt utbyte av personal till
ett kompetensfokuserat ingenjorsforetag.

Har under de senaste tre ren jobbat intensivt med att satta medlemmarnas kompetens i
centrum aven i arbetsgivarens dgon for att skapa en foretagskultur med kontinuerlig
omstallning med delaktiga medlemmar. 2018 blev aret nér Ericsson tog forsta steget frén
ett varslande krisforetag till ett kompetensfokuserat tillvaxtforetag.

Huvudsakliga intresseomraden inom Sveriges Ingenjorer: Jag har under dren som gatt
gradvis gatt frdn mer konkreta fragestéllningar som l6n och arbetsmiljo mot
overgripande fragor som betydelsen av svenska ingenjorer i globala féretag. Inte minst
genom de standiga kriserna pa Ericsson har jag haft rikligt med tillfallen att opinionsbilda
kring Ingenjorslandet Sverige eller och det ekosystem som finns runt stora foretag.

Ett annat omrade som intresserar mig ar arbetsformer och effektivitet som funktion av
foretagskultur. Aven detta ar triggat av min arbetsgivares standiga jakt pa effektivisering
samtidigt som resultatet riskerar att bli det motsatta. Nagonstans mitt i allt detta finns en
stor ledarskapsfrdga som fascinerar.

En lardom fran den stora omstallningen av Ericsson ar att betydelsen av goda ledare
knappast kan Overskattas och dar finns ett fonster for férbundet att ge ytterligare stod for
medlemmar med ledarroller.

Chefs- och ledarerfarenhet:

Som ordférande i diverse fackliga konstellationer har jag haft ledarroller ldng tid men jag
har aven varit linjechef pa Ericsson Research under en begransad period under de varsta
krisaren i seklets barjan. Chefskapet var roligt, inte minst med tanke pa den enorma
kompetensen bland forskarna jag ledde, men informationsbristen och den politiska
munkavlen var outhardlig jamfort med mojligheterna i en facklig roll sa jag har undvikit
formella chefsroller sedan dess.



Uppdrag i andra foreningar och organisationer:

Ovrigt féreningsengagemang har varit blygsamt men jag har varit lite aktiv i lokala
sportklubbarna sa lange barnen var aktiva samt dven lagt lite tid p& andra lokala
féreningar i byn jag bor .

Fritidsintressen:

Jag ar en ganska praktisk person som roas av teknik och ger mig garna pa maskiner och
apparater ifall sd behdvs. Darfor omger jag mig med rader av praktiska projekt som ger
mojlighet till kontemplation kring utmaningar saval fackligt som i jobbet.

Under senare ar har mycket tid lagts pd husbyggen och l[dgenhetsrenoveringar.

Gift och bor i Vikingstad utanfor Linkdping. Tre utflyttade barn, alla tre nittiotalister.



Sara Anvarsson
Fodd 1989

Examen: Industriell Ekonomi vid Linktpings Tekniska Hogskola
2015.

Anstalld vid Legilexi Stiftelse, Stockholm.

Fackliga uppdrag:

Sveriges Ingenjorers forbundsstyrelse som andre vice ordférande 2019-2022, ordinarie
ledamot 2017-2018 och studentrepresentant 2013-2015. Ordférande vid

Teknologerna, 2014-2015. Ledamot vid Teknologerna 2013-2015.

Tidigare arbetslivserfarenheter: EF Academy i Schweiz, VD pa Experimentfabriken,
Studentkonsult pé Gozinto, Studentambassador pa Sveriges Ingenjorer, Kursassistent pa
Linkopings Universitet m.m.

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer: Fragor dar facket kan gora stor
skillnad for medlemmarna, sdsom medlemsstéd och opinionsbildning om teknikens och
ingenjorens roll i samhallet. Att jobba for att facket ska fortsatta vara relevant, samt battre
pé att rikta sig till unga ingenjorer. En effektiv och modern organisation.

Chefs- och ledarerfarenhet: CTO och produktdgare pd Legilexi. Kursledare pa
Vardebaserat Ledarskap 2011-2015, Vd for Experimentfabriken 20142015, Projektledare
for AstraZenecas Sommarforskarskola 2010-2012 och vice ordférande Unga Forskare
2010-2071. Utsedd till Arets Framtida Ledare av KPMG 2015 och Arets alumn vid Linkdpings
universitet 2019.

Uppdrag i andra féreningar och organisationer:
Ledamot i brf-styrelse

Fritidsintressen: Ga pa gravmaskinssafari och samla kottar i skogen med mina séner,
baka surdegsbrod, resa till udda platser och samla hogskolepoang.

https: //www.linkedin.com/in/sarajmagnusson/



https://www.linkedin.com/in/sarajmagnusson/

Bettina Kylefors
Fodd &r 1974

Examen: Civilingenjor &r 2000 inom Materialteknik med
inriktning Tillampad termodynamik och kylteknik pa
KTH

Anstallning: P4 Scania sedan 2003

Fackliga uppdrag: Fortroendevald péa heltid sedan 2017, Styrelseledamot i
Akademikerforeningen pé Scania fromi ar.

Tidigare arbetslivserfarenheter: Infotiv och Emerson energy systems se LinkedIn

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:
Lon, Mangfald och inkludering, Klimat och héllbarhet, Psykosocial halsa

Chefs- och ledarerfarenhet: Gruppchef pa Scania 2010-2017

Uppdrag i andra foreningar och organisationer: Vice ordférande Turinge Scoutkar



Fares Abugharbia

Fodd ar 1997

Examen: Civilingenjor industriell ekonomi, 2021,
Blekinge tekniska hogskola

Anstallning Konsult inom Supply Chain Management,
Sigma Industry South

Fackliga uppdrag:

Forbundsstyrelseledamot 2020-2022

Ordforande Teknologrddet Sveriges Ingenjorer 2022
Vice ordforande Teknolograddet Sveriges Ingenjorer 2021
Styrelseledamot i SACO studentrad 2021-2022

Tidigare arbetslivserfarenheter:

Konsult inom supply chain management, Sigma Industry South 2022-
Produktionsingenjor, Scania CV AB, 2021-2022

Marknadsforare, Sveriges Ingenjorer, 2019-2021

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:

Jag kdnner att det ar vart ansvar som medlemmar att fortsatta driva viktiga fragor i
samhallet som berdr var yrkesgrupp. Med den bakgrunden jag har &r jag val insatt i
studentfrdgor och skulle vilja fortsatta att utvecklas i frdgor berdrande véra
yrkesverksamma. Jag har erfarenhet av att vara nyexaminerad ingenjor pa
arbetsmarknaden vilket gor att jag har ett annat perspektiv. Jag tycker att vi ska ha fler
unga ingenjorer som engagera sig och det kommer jag jobba for. Jag vill aven vara med
och driva arbetet i opinion och paverkan. Bra ledarskap ar en avgérande faktor for att
driva forbundet mot den visionen véra medlemmar stravar efter och det ndgot jag
kommer jobba hart for.

Chefs- och ledarerfarenhet:
Forbundsstyrelseledamot Sveriges Ingenjorer
Ordférande Teknologradet Sveriges Ingenjorer
Styrelseledamot Saco studentrad

Uppdrag i andra féreningar och organisationer:
Ungdomsledare Team Braas
Aktivitetsledare pa Karlskronastudenternas idrottssallskap

Fritidsintressen:
Sport (Fotboll, kampsport)

Simning

Ev lank till LinkedIn-profil: www.linkedin.com/in/faresabugharbia



http://www.linkedin.com/in/faresabugharbia

Joachim Pettersson
fodd 1964

Examen: MSc fysiker 1990 Umea Universitet.

Anstallning:
Boliden Mineral AB, Skelleftehamn.

Fackliga uppdrag:

Fullmaktigeledamot 2009-2011. Forbundsstyrelsen sedan
20M.

Ordforande i akademikerklubben vid Ronnskarsverken.

Ordférande for forhandlingsdelegationen GAF-omradet (ledamot sedan tidigt 90-tal).

Tidigare arbetslivserfarenhet:
Ericsson Information AB, Tyreso 1985.

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:
Medlemsnytta, sarskilt loner och utbildningsfragor. Vaxande intresse for yrkesfrdgorna,
civilingenjorens status samhallet.

Chefs- och ledarerfarenhet:
Avdelningschef 1998-2000
Projektledare 2000 -

Uppdrag i andra féreningar och organisationer:
Ledamot i Orvikens Byaféreningen 2005-2015
Kassor i Mastgatans Bryggforening 2008-2017
Ledamot i Stordns vagférening 2010- .

Fritidsintressen: Familjen, hustru och 3 barn. Fritidshuset p& Stordn. Egen skog i Burvik.



Kristin Andersen
Fodd 1978

Examen:
2006, Civilingenjor i energisystem, Uppsala
universitet/Sverige lantbruksuniversitet

Anstallning:
Multidisciplindr uppdragsledare, WSP Sverige AB, sedan
2018

Fackliga uppdrag:

Ordforande i lokal akademikerféreningen pa WSP, med ca 500 medlemmar, sedan 2021
Invald som arbetstagarrepresentant i "Foretagsradet” pd WSP, 2020

Invald som facklig representant i diskrimineringsgruppen pa WSP, 2019

Invald i det fackliga réddet "Personalforum” p& WSP, 2019

Invald i lonedelegationen pa WSP, 2019

Fortroendevald i den lokala akademikerféreningen pa WSP sedan 2018

Skyddsombud pa WSP sedan 2020

Tidigare arbetslivserfarenheter:

2016-2018 WSP Sverige AB: Sektorsansvarig for den maritima sektorn inom WSP i Norden -
affarsutvecklare och samordnare

2015-2016 WSP Sverige AB: Marknadsanalytiker och -strateg hos affarsomradet
Samhallsbyggnad, i region vast

2014-2015 Vattenfall Norden AB: Senior projektledare och radgivare pd Nordenstaben for
affarsstrategier och miljofragor

20M-2014 Vattenfall Group: Senior projektledare och radgivare pa koncernstaben for
affarsstrategier och miljofragor

2008-2013 Vattenfall research and development AB: Delprogramledare | koncernens
internationella utvecklingsprogram for havsenergi

2006-2008 Vattenfall research and development AB: Utvecklingsingenjor

2005-2006 Uppsala universitet, avdelningen for elektricitetslara: Forskningsassistent

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:

Strategiska utvecklingsfrdgor generellt. Nagra exempel:

Starka ingenjorens roll och status som samhallsviktig problemldsare i manga av de
utmaningar var varld star infor

Arbeta for att forstarka mojligheterna och den faktiska tid vara medlemmar far lagga pa
kompetensutveckling av arbetsgivaren

Forbattra den psykosociala halsan pa vara arbetsplatser

Chefs- och ledarerfarenhet:

Ledare och samordnare i projekt och uppdrag samt i interna processer och initiativ sedan
2006.

Stor erfarenhet av projektledning i internationella miljéer samt pa distans

Flitigt anlitad moderator och facilitator pd interna workshops och liknande.

Fialledare foér sommar- och vinterfjall for Friluftsframjandet

Uppdrag i andra féreningar och organisationer:

Styrelseledamot i HSB Graberget, en av Sveriges storsta bostadsrattsforeningar

R&dgivare i programrddet for Statens energimyndighets forskningsprogram for marin
energiomvandling, sedan 2018



Fritidsintressen:

Friluftsliv sdsom vandring och kajakpaddling

Att segla och rusta min fina trabat i mahogny som ar fran 20-talet
Hantverk, sarskilt trahantverk

Umgas med familjen och vannerna

Lank till LinkedIn-profil: https://www.linkedin.com/in/andersenkristin/



https://www.linkedin.com/in/andersenkristin/

Marcus Suurkula

Fodd 1957
Examen: Civilingenjor, examen KTH T-83.

Anstallning:
Forsvarets Materielverk (FMV) Stockholm 1987-2021

Fackliga uppdrag:

Fullmaktigeledamot 1998-2018.

Ledamot i Forbundsstyrelsen sedan FUM 2016.

Styrelseledamot i Saco-S och Sveriges Ingenjorer vid FMV.

Distriktsordforande, distrikt Stockholm Sveriges Ingenjorer sedan ordinarie arsmote
november-2010.

Tillforordnad distriktsordférande i ett 2 &r innan dess (som vice ordf) eftersom ordinarie
ordférande fick forhinder av sjukdomsskal.

Tidigare arbetslivserfarenhet:
Stal Refrigeration 1984 — 1987, | olika befattningar inom flyg- och flygunderhallsomradet
vid FMV sedan 1987.

Huvudsakliga intresseomraden inom Sveriges Ingenjoérer:

Bidra till och utveckla medlemsnyttan, distriktsverksamheten, lonefragor, att férbundet
har en sund ekonomi samt att ge stdd till medlemmar och skapa forutsattningar for att
ge stod och hjalp till medlemmar som efterfrdgar detta.

Chefs- och ledarerfarenhet:
Har ej haft linjechefsjobb. Kontinuerlig projektledare i ndgon typ av projekt inom
arbetsomrédet under anstallningstiden pa FMV.

Uppdrag i andra foreningar och organisationer:

Har haft styrelseuppdrag som vice ordforande, sekreterare, ordinarie ledamot och
suppleant i en lokalférening i ett politiskt parti och dess ungdomsforbund i Stockholms
kommun under 1980-talet och 1990-talet. Sekreterare i Le Caravelle Club sedan 2012.

Fritidsintressen:

Sommarstallet pa Algo utanfér Saltsjobaden. Resor dar stad, natur, resan i sig,
matupplevelser och vintertid solsemester ar malet. Traning i form av l6pning och gé pa
gym.

Stockholms Skargard. Flyg & jarnvagar. Mat & Dryck, dar vin, champagne och whisky &r de
intressantaste dryckerna.



Foljande fem ar valda perioden 2021-2023

Arezou Taghizadeh
Fodd 1965

Akademisk utbildning

Magister examen i Interkulturell pedagogik och ledarskap,
Sverige, Sodertorns hogskola 2006

Ingenjérsexamen i Datateknik, Sverige, KTH, 2001
Kandidat examen i Biologi, Iran, Payamenour university,
1991

Kandidatexamen i Biomedicin, Iran, Isfahan university, 1986

Ovrig utbildning
Diplomerad livforsakringsradgivare Sverige, Handelshogskola 2016
Certifierad placeringsrddgivare Sverige, Handelshdgskola 2016

Jag har Jobbat med tre kombinerade omrdden de senaste sexton aren: Pension, IT och
Ledarskap. Jag ar diplomerad livforsakringsrédgivare och certifierad placeringsradgivare
frdn handelshdgskolan.

Sedan 2014 har jag forvaltningsansvaret for en robotrddgivare som ger rdd om
tjanstepensionen ITP pa PTK samt ar radgivaren bakom tjansten. Aret 2002 efter examen i
datateknik fran KTH baérjade jag min karriar i pensionsbranschen pa Alecta, dar jobbade
jag bla som IT- projektledare storre delen av min tid. Det stora intresset for amnet
ledarskap gjorde att jag vidareutbildade mig och tog en magisterexamen i ledarskap fran
Sodertornshogskolan under tiden.

Idag &r jag fortroendevald pa PTK, sitter i forbundsstyrelse samt distriktsstyrelse i
Stockholm och &r invald till Ingenjorsfullméaktige de kommande tre aren.

Mitt huvudsakliga intresseomrdde inom Sveriges Ingenjorer &r Medlemsrekrytering och
medlemsnytta. Sveriges Ingenjorer ska vara det sjalvklara valet for alla
hogskoleutbildade ingenjorer s& att vi kan driva fragor och skapa goda villkor — just for
ingenjorer. Genom att vara manga blir vi starka och da 6kar mojligheten att forbattra
ingenjorernas villkor och att pdverka arbetslivet och arbetsplatsen.

Pa fritiden alskar jag resa, simma och lyssna pa ljudbdcker.

Lank till Linkedin: https://www.linkedin.com/in/arezou-taghizadeh-6a58b728/



https://www.linkedin.com/in/arezou-taghizadeh-6a58b728/

Philip Engstrom
Fodd ar: 1979

Examen (ar, linje, hogskola): 2006, Civilingenjor i
Medieteknik, Linkdpings universitet

Anstallning: Polismyndigheten, Forskning och
utvecklingskoordinator pa Nationellt forensiskt centrum,
Informationsteknik

Anstallning: Polismyndigheten, Forskning och
utvecklingskoordinator pa Nationellt forensiskt centrum, Informationsteknik

Fackliga uppdrag: Tidigare arbete som ledamot, ordférande for sverigeklubben pé
Cybercom AB i 18 manader (2015-2016) samt féretagsrepresentant i styrelsen under
samma tid.

Tidigare arbets!.ivserfarenheter: Over 10 ars erfarenhet av mjukvarutveckling och
projektledning. Qver 5 &rs chefserfarenhet i kombination med strategiskt arbete

framforallt med FoU-fragor.

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjérer: Kurser och utbildning for
medlemmar, [onefrdgor, natverksbyggande.

Chefs- och ledarerfarenhet: Teknisk ledare pa Cybercom Linkdping, 27 manader.
Gruppchef pa Nationellt Forensiskt Centrum, 3 ar.

pppdrag i andra foreningar och organisationer: Varit kassor i Unga Forskare
Ostergotland smaland, kassor i styrelsen for medieteknik samt kassor i Villevalla pub

Fritidsintressen: Datorer & teknik, resor, familj, vanner

https: //www.linkedin.com/in/engstrom/



https://www.linkedin.com/in/engstrom/

Per-Arne Lundberg

Fodd ar: 1956

Examen:
1977 Gymnasieingenjor El- teleteknik, Linkdping
1978 Enstaka kurs systemkonstruktion, LiTH

Ovriga utbildningar

1987 Marknadsekonom med inriktning B2B, IHM, 1994
Executive MBA med inriktning internationellt foretagande,
Uppsala Universitet, 2009 Farygsbefal Klass VI,
Sjofartshogskolan, 2021 Maskinbefal Klass VIlI, Chalmers

Anstallning:
PostNord Sverige AB

Fackliga uppdrag:
- Ordforande Akademikerféreningen Saco-Posten 2019-
- Arbetstagarepresentant (suppl) PostNord koncernstyrelse 2019-

Tidigare arbetslivserfarenheter:

Mitt yrkesliv borjade i det tekniska sparet som serviceingenjor och programmerare i ett foretag
som levererade skraddarsydda industriella datorsystem for realtidstilldmpningar. Gav ménga
intressanta inblickar i allt fran traindustrin, mekanisk tillverkning till processindustri. Gradvis
innebar detta att rollen blev mer och mer inriktad pa affarer och forsaljning och efter fem ar togs
klivet dver till affarssidan, och ny arbetsgivare.

Har dar arbetat mest med produktledning, forsaljning och marknadsféring inom IT och det ledde
mig till ddvarande Posten som ansvarig for utveckling av elektroniska tjanster. Gav efter en tid
maojligheten att utveckla mig inom logistik och under ngra ar arbetade jag som
managementkonsult med inriktning pa produkt- och marknadsstrategier.

Min senaste yrkesroll pd PostNord var att leda den internationella verksamheten (utanfor
Norden) som bestar av en huvudkontorsfunktion i Solna och dotterbolag i England, Tyskland,
Polen, USA, Singapore, Hongkong och Australien. Formellt som linjechef for den svenska enheten
och som ordférande for dotterbolagen men i realiteten sd opereras detta som en liten koncern.
Min LinkedIn-profil (se sist) innehdller mina olika engagemang sedan 1983 nar jag tog klivet dver
till affarssidan.

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:

Kompetensutveckling dar vikten av kombinationen mellan den taktiska kompetensutvecklingen
och den strategiska kompetensutvecklingen blir allt viktigare nar strukturer (t.ex
fordonsindustrin) férandras. Rollspelet mellan individ/medarbetare och arbetsgivare ar valdigt
viktigt s& att bada perspektiven tas omhand. Ledarskap, bade utifran "rattigheten” att alla
medarbetare ska fa dtnjuta ett bra ledarskap men ocksa utifrdn att som chef (och ledare) maste
man fa forutsattningarna for att utdva ett bra chefs- och ledarskap.

Chefs- och ledarerfarenhet:

Jag har hunnit med att arbeta i drygt 40 ar (innan mitt fackliga engagemang blev
dominerande) och av dessa har drygt 30 &r inneburit ndgon form av chefsroll. Genom
aren har jag arbetat i mindre svenska foretag, storre svenska foretag och internationella



storforetag och jag har haft rapporterande personal i form av bade specialister och andra
chefer - bade inom Sverige och i andra lander.

Personligen tror jag pd att chefs- och ledarskapet skall praglas av lyssnande, transparens
och forutsagbarhet och det har jag forsokt applicera pa mina olika roller som kan
exemplifieras med ett antal "titlar": Marknadsdirektor, affarsomradeschef, VD,
koncernchef samt styrelseordférande.

Nar det galler styrelsearbetet har jag haft formanen att se arbetet fran flera horisonter. En
horisont som VD for ett publikt och noterat bolag (ProAct IT Group), men ocksa frén
annan horisont da jag under ett antal &r var styrelsearbetare i borsnoterade Confidence
(sdkerhet) som genomgick en rejal omstdpning. Till det kan ldggas mitt styrelsearbete
som ordfdrande i de internationella bolagen inom PostNord (varumarke Direct Link] samt
nuvarande engagemang i PostNords koncernstyrelse.

Uppdrag i andra foreningar och organisationer:

Engagerad i Stockholms Segelséallskap (SSS) for att underhélla klubbens material som
anvands i ungdomsverksamheten. Ungdomsverksamheten omfattar bade olika nivaer av
seglingskurser under terminerna samt sommarlager. Mdnga anvandare och frekvent
nyttjande gor att det finns en hel del underhallsbehov. Engagemanget i SSS medfor ocksé
deltagande i olika seglingstavlingar som banlaggare, sakerhetsansvarig etc.

SSS ar lierade med KTHs segelsektion, sé dar traffar man manga segelintresserade fran
olika lander som vill segla i Stockholm

Fritidsintressen:

S3 konventionella, segling och batar pa sommaren och skidbacken pa vintern. Aret runt
finns det ett gammalt hus som méste tas omhand och dar far jag utlopp for att gora saker
med handerna i allt frdn att dra datanat till att kakla en tvattstuga. Till det kommer
givetvis att umgas med familjen som bestar av en egenforetagande fru och en dotter
som laser pd universitet.

lank till LinkedIn-profil:



Ulf Nordberg
fodd 1959

Examen:
1989, Civilingenjorsexamen, samhallshyggnadsteknik,
Luled Tekniska universitet

: Anstallning:
W RISE AB

Fackliga uppdrag:

Fortroendevald, styrelseledamot SACO RISE

Styrelseledamot (arbetstagarrepresentant ordinarie) RISE AB

Tidigare styrelseledamot, arbetstagarrepresentant, i JTl styrelse och styrelseledamot,
arbetstagarrepresentant, i SP styrelse

Tidigare arbetslivserfarenheter:

1989 — 1995 Borlange Energi AB, utvecklingsingenjor och miljdansvarig

1995 — 1997 Lansstyrelsen Dalarna, miljoenheten som utredare, strategiarbete
samordning av miljomiljarden lansdel

1997 — 2000 Naturresurscentrum, programansvarig miljo och teknik

2000 — 2004 Borléange Energi AB, chef och utredningsarbete

2004 -2006 Vafab Miljo AB, utvecklingsingenjor

2006 — JTI/SP/RISE AB, senior projektledare

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:
Miljo och resursfragor, loner, l6nestatistik, jamstalldhet, hallbarhet, férhandlingsteknik

Chefs- och ledarerfarenhet:
Projektledare fér medelstora till stora projekt under ca 25 ar. Chef under ca 3 ar

Uppdrag i andra féreningar och organisationer:
Inga for narvarande. Tidigare kassor, sekreterare och registeransvarig i jaktklubb.

Fritidsintressen:
Friluftsliv (fjalledare och l&ngfardsskridskoledare), natur, miljo, jakt, motionssport,
ekonomi, hantverk, renovering



Therese Koggdal

Fodd ar 1976

Examen: hogskoleingenjor, examen Hogskolan i Halmstad
20071, Maskinteknik, Konstruktion och Design (varav en termin
i Australien och examensarbete vid en mindre konsultfirma i
Munchen).

Anstallning: Volvo AB

Fackliga uppdrag:

Fullmaktigeledamot sedan 2014. Ledamot Akademikerna Volvo 2013-, Koncernforhandlare
Akademikerna Volvo 2019-, Loneférhandlare Akademikerna Volvo 2018-, sekreterare
Akademikerna Volvo 2014-2015, Valberedare Akademikerna Volvo- ledamot PTK Volvo
2014-2016, sammankallande i Valberedning PTK VCE 2014-2016, ledamot PTK VCE 2016,
ledamot Akademikerna Brads 2010-2017, ordférande Akademikerna Brads 2013-2017,
ledamot Akademikerna Volvo IT Goteborg 2017-. Ordférande Akademikerna IT Goteborg
2017-

IndustriALL styrelseledamot 2020- pdgande

Tidigare arbetslivserfarenheter:

Volvo Group IT Goteborg 2017-, Volvo Construction Equipment Brads 2008- 2017,
SemconCaran Vaxjo 2007-2008, IVM Automotive Solutions GmbH Minchen 2004-2007,
INTEC Industrie-Technik GmbH & Co. KG Mdnchen 2002-2003, Commander Design GmbH
Examensarbete 2002.

Huvudsakligt intresseomrade inom Sveriges Ingenjorer:

Medlemmars och foretagens gemensamma kompetensomstallning for att mota dagens
snabba teknikskifte. Vadra medlemmar méste bli beldnade for det varde de skapar, det ar
dem som satter framtidens losningar pd manga viktiga frdgor. Medlemsnytta, sarskilt
anstallningstrygghet i moderna globala arbetsférhdllanden dar kulturella skillnader bor
ses som styrkor. Ledarskap och medarbetarskap ar forenligt med varandra och bidrar till
effektiva och inkluderande organisationer.

Chefs- och ledarerfarenhet:

Ordférande Akademikerna IT Goteborg Ordforande Akademikerna Brads 2013-2017, CAD
koordinator site Brads VCE, 2008-2012, ledare av diverse key usergrupper globalt,
regionalt samt lokalt. Projektledare Product Architecture 2014, Delivery Leader
Aftermarket Technology VCE, Acting Delivery Manager Aftermarket Technology VCE

Fritidsintressen:

Mina barn och deras intressen, hanger mycket pa laktaren i Valhalla simhall d& bada
barnen tranar simhopp pa tavlingsniva. Alsace viner och resor av alla slag. Tar garna med
ryggsacken, familjen och utforskar nya delar av varlden. All inklusive och stora
anlaggningar trottnar jag fort pd och ser gédrna storstader, berg och sandstander i
kombination. Annars tar jag mig an nya projekt i hus och tradgard. Manniskors olikheter
och personligheter ar spannande och komplexa att ldra sig om, man lar sig nya saker
varje dag... Uppfostrad i en mangkulturell familj och milj6. Larde mig tidigt att hitta
gemensamma namnare for att dversatta olika kulturers kommunikationssvérigheter.
https://www.linkedin.com/in/therese-koggdal-067b333/



https://www.linkedin.com/in/therese-koggdal-067b333/

