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Motion angaende Hybridarbete och arbetstid

Rubrik: Forbundet ska ta fram insikter och asikter kring arbetstid i hemmet utanfoér
klassisk arbetstid, och att dessa ska anviandas som underlag i framtagande av
avtalskrav, i fortroendemannautbildning och i forbundets interna och externa
kommunikationsaktiviteter.

Bakgrund: Erfarenheterna frén hemarbetet under covidepidemin har lett till att flera
arbetsplatser framdver kommer att arbeta i hybridldsningar, dvs ca hélften av tiden
hemifran och hélften av tiden pa kontoret. Erfarenheten av att resor kan ersittas med
on-line moten leder till att resebudgetar har minskats med upp till 50%.

Da vara foretag ofta &r internationella kan kombinationen leda till en hogre forvéntan
att arbetstagaren finns tillgénglig for mdten néstan vilken tid som helst pa dygnet.
Anvindande av Overtidsavlosen och av forskjuten arbetstid tar bort mycket av den
reglering som vara traditionella avtal erbjuder.

Vi ser idag exempel pd medlemmar som kénner pressen att vara tillgéngliga for mdten
och presentationer néstan vilken tid som helst pa dygnet. Idag &r det en liten del av
medlemmarna, men risken &r stor att arbetssittet sprids och snart omfattar en stor del
av kollektivet som arbetar i internationella team.

Hanteringen av fragan sker dels via regelverk, dels genom praktiskt ledarskap och
instéllningen till arbetslivsbalans hos chefer. Bada aspekterna kan adresseras av
forbundet centralt och lokalt.

Vi tycker dirfor att Sveriges Ingenjorer ska ta fram strategier pa hur omsorgen av
véra medlemmars uthéllighet, hilsa och ekonomi kan omsittas i insikter, asikter och
avtalskrav med avseende pa arbetstid i hemmet utanfor klassisk arbetstid (9-17 CET).

Vi ser ocksa ett behov av att frdgan reflekteras i fortroendemannautbildningen, dels i
utbildningen kring det direkta arbetsmiljoarbetet, men ocksa i samband med utbildning
kring forhandlingar vid omorganisationer och chefstillsdttningar.

Vi foreslar dirfor fullmiktige besluta:

- att forbundet ska initiera arbete med att ta fram insikter och asikter specifikt kring
arbetstid i hemmet pé och utanfor klassisk arbetstid (9-17 CET) med malet att
insikterna och &sikterna ska anvidndas som underlag for avtalskrav i kommande
forhandlingar inom berdrda avtalsomraden, som underlag for utvecklingen av
fortroendemannautbildningen kring arbetsmiljo och MBL samt spridas i forbundet via
t.ex. seminarier, hemsidor, och andra kommunikationsmedel.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motion om
Hybridarbete och arbetstid

Forbundsstyrelsen finner att det dr en bra och viktig fraga som motionéren tar upp. Den nya tidens
arbetsliv och den fordndrade arbetstidshantering som det medfort ar en fraga som &r viktig for
forbundets medlemmar och har de senaste aren blivit alltmer prioriterad bland dem, inte minst
sedan hybrid- eller hemarbete okat i omfattning. Allt fler medlemmar vittnar om att
arbetsbelastningen ar for hog och att gransdragningen mellan arbete och fritid suddas ut.
Samtidigt visar forbundets utredningar att denna nya form av arbete av manga medlemmar ses
som ett ska-krav att stélla pa en arbetsgivare och att man vérderar mojligheten till hybrid- eller
hemarbete s& hogt att man skulle byta arbete om mojligheten inte skulle finnas.

Sveriges Ingenjorer anser att villkoren i arbetslivet ska vara goda och ge en rimlig fordelning
mellan arbete, vila och rekreation samt befrimja god hilsa.

For savil arbetsgivare som arbetstagare finns det fordelar och vinster med att arbetstagaren
arbetar sjdlvstindigt samt kan planera och forfoga 6ver sin tid. Men flexibilitet och frihet i
arbetstidens forliggning tillsammans med en hog arbetsbelastning leder till risker for ohélsa.

Forbundet har utrett arbetstidsregleringen i kollektivavtalen under hosten 2021. Slutsatsen av
utredningen gav vid handen att problematiken med arbetstidsregleringen &ven kopplat till hybrid-
eller hemarbete 1 mangt och mycket dr kopplat till felaktig tillimpning av arbetstidsreglerna och
bristande kunskap frdn medlemmarnas sida i vad de har rétt att krdva och fran arbetsgivarnas sida
i vilka krav de ska uppfylla. Lagger man detta ovanpa den hogre omfattningen av hybrid- eller
hemarbete sa dr det enligt forbundsstyrelsens bedomning klarlagt att forbundet fortsatt behover
arbeta med fragan.

Fragan om hybrid- eller hemarbete kan & ena sidan ses som en sirskild fraga om ett nytt arbetssétt
innefattande arbetstidsregler, forsakringsfragor, kostnadsersattningar och behov av forandrad
arbetsorganisation. A andra sidan kan man se pa hybrid- eller hemarbete utifran det regelverk som
redan finns i lag och kollektivavtal. Manga av de fel och brister forbundet stoter pé i frdga om
hybrid- eller hemarbete &r dven allméngiltiga i friga om arbetstidsregleringen och de brister som
forekommer i tillimpningen av densamma.

Mot bakgrund av att forbundet funnit att det &ven i 6vrigt brister i tillimpningen av
arbetstidsregleringen har kansliet under de senaste aren arbetat med fragor som ror arbetsmiljo
och framfor allt distansarbete:

e 2019 publicerades rapporten Det grinsldsa arbetslivets utmaningar och mojligheter.

e Hosten 2020 genomfordes en enkait tillsammans med ANE (Association of Nordic
Engineers) kring det granslosa arbetslivet. Detta resulterade i en gemensam rapport som
publicerades hosten 2021, Sustainable Limitless Work - Opportunities, Challenges and
Future Scenarios.

e I september 2021 genomforde forbundet ett webbinarium kring det grénslosa arbetslivet,
Grénslost arbetsliv — det nya normala?

e Pa var webb finns texter kring distansarbete, dessa uppdateras vid behov.

e Forbundet har genom PTK varit representerat i en forstudie kring den hybrida
arbetsplatsen som genomforts i Prevents regi.

e 2022 publicerades rapporten Distansarbete - avgdrande kriterium nér ingenjdren viljer
arbetsgivare. Resultatet bygger pa en enkat till forbundets medlemmar.
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e Forbundet delar varje ar ut Levi-priset dér vi uppméarksammar ingenjérernas roll for
utveckling av en god arbetsmiljo.

Dartill har kansliet arbetat med utvecklade av rutiner vid granskning av nyanstillningsavtal
sarskilt avseende arbetstidsreglering och bortférhandling av dvertidskompensation samt har
paborjat en mer langsiktig kommunikationsinsats riktad till savdl medlemmar och fortroendevalda
som allménhet i fraga om arbetstidsrelaterade fragor. Forhoppningen ar att samtliga av dessa
delar ska vara férdiga innan sommaren 2023. Syftet &r att stirka bade fortroendevalda och
medlemmar men dven att i hogre grad ta plats i samhéllsdebatten kring ett héllbart arbetsliv.

Utover det har det dven kansliet paborjat en rapport kring arbetstid i det grénsldsa arbetslivet dér
syftet &r att mer pa djupet utreda vara medlemmars uppfattningar och utmaningar.

Fragestillningen dr som sagt en prioriterad fraga for forbundet. For att podngtera vikten av den
fragestéllning som motionen &ven ger uttryck for s& har férbundsstyrelsen uppdragit at
delegationerna infor avtalsrorelsen 2023 att sérskilt beakta yrkanden om framtagande av avtal om
hybrid- eller hemarbete och som ska bygga pa individens frivillighet.

Med utgéngspunkt i ovanstdende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att intentionen 1 motionen beaktas redan.
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