
 

Det måste löna sig att arbeta 

  

Ur ett fackligt perspektiv är det självklart att det ska löna sig att arbeta, förkovra sig, få 

ökad erfarenhet och ta ökat ansvar. 

  

Tyvärr har vi kunnat konstatera att dessa självklara ståndpunkter brister mer och mer 

på den svenska arbetsmarknaden. Vi tenderar till att nedprioritera värdet av högre 

utbildning, ökad erfarenhet, ökat ansvar och idogt arbete. 

  

Risken med denna allmänna nedprioritering blir att fler och fler kunniga och skickliga 

medarbetare ser sig nödsakade att söka sin utkomst utanför Sveriges gränser men även 

att yngre inte längre söker sig till våra tekniska högskolor. 

  

I den alltmer internationaliserade arbetsmarknaden är det därför synnerligen viktigt att 

”AB Sverige” kan behålla sin konkurrenskraft och kvalificerade arbetstagare. 

  

Sveriges Ingenjörer måste arbeta för att våra löner blir i paritet med vår omgivning. 

Det innebär att vi alla inom Sveriges Ingenjörer måste aktivt bearbeta den allmänna 

opinionen, arbetsgivare, medlemmar och andra intressenter med relevant uppgifter om 

löner och andra skillnader gentemot aktuella länder. 

  

Med anledning av ovanstående hemställer undertecknade  

 

att Sveriges Ingenjörer genomför ett långsiktigt arbete för att främja vår 

lönesättning sett i förhållande till ett antal aktuella länder. 

  

Med de bästa hälsningar 

  

Håkan Danielsson             Johan Ingberg            Björn Nyström 

 


