Det maste I6na sig att arbeta

Ur ett fackligt perspektiv ar det sjalvklart att det ska lona sig att arbeta, forkovra sig, fa
Okad erfarenhet och ta dkat ansvar.

Tyvarr har vi kunnat konstatera att dessa sjalvklara standpunkter brister mer och mer
pa den svenska arbetsmarknaden. Vi tenderar till att nedprioritera vardet av hogre
utbildning, tkad erfarenhet, kat ansvar och idogt arbete.

Risken med denna allménna nedprioritering blir att fler och fler kunniga och skickliga
medarbetare ser sig nddsakade att soka sin utkomst utanfor Sveriges granser men dven
att yngre inte langre soker sig till vara tekniska hogskolor.

I den alltmer internationaliserade arbetsmarknaden ar det darfor synnerligen viktigt att
”AB Sverige” kan behalla sin konkurrenskraft och kvalificerade arbetstagare.

Sveriges Ingenjorer maste arbeta for att vara I6ner blir i paritet med var omgivning.
Det innebdr att vi alla inom Sveriges Ingenjorer maste aktivt bearbeta den allmanna
opinionen, arbetsgivare, medlemmar och andra intressenter med relevant uppgifter om
I6ner och andra skillnader gentemot aktuella lander.

Med anledning av ovanstaende hemstéller undertecknade

att Sveriges Ingenjorer genomfor ett langsiktigt arbete for att framja var
I6nesattning sett i forhallande till ett antal aktuella lander.
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