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Sveriges
Ingenjorer

Driv aktivt pa for 30-timmars arbetsvecka med bibehallen 16n

Bakgrund: Sedan 1973 har ingen generell arbetstidsforkortning genomforts. Detta
trots att produktiviteten 6kat med ungefar 150 procent. Flera jamférbara lander har nu
Klart kortare veckoarbetstid &n Sverige, och svenskars arbetsliv &r bland de langsta i
Europa.

Att korta heltidsarbetstiden &r samhéllsekonomiskt rimligt. Att kortare heltidsarbetstid
ar jattedyrt ar en myt. Empiriska oversikter och fallstudier visar att
arbetstidsforkortningar inte leder till negativa effekter for vare sig samhéllsekonomin
eller loneutvecklingen. Om nagot indikerar forskningen att generella
arbetstidsminskningar kan kopplas till hogre tillvaxt och 6kade skatteintékter.

En jamstalld arbetsmarknad forutsatter ett moderniserat arbetstidsmatt. 40-
timmarsveckan inférdes i ett hemmafrusamhélle dar néra halften av alla vuxna kvinnor
stod utanfor arbetskraften. Sedan dess har kvinnors sysselséttningsgrad 6kat markant.
Det & mycket positivt och ndgot narmast alla sager sig sta bakom, men for ett typiskt
hushall har det i praktiken inneburit en fordubbling av den totala arbetstiden. En
modern och fullt ut jamstalld arbetsmarknad forutsatter ett moderniserat arbetstidsmatt.

Stress- och arbetsrelaterad ohélsa ar ett stort och vaxande problem. Forskningen visar
att arbetstidsforkortning ger positiva effekter pa somn, stress, valmaende och balans
mellan arbete och privatliv. Detta motverkar sjukfranvaro och forbattrar
forutsattningarna for att orka arbeta till pensionsaldern. [Tid for forandring — en rapport
om arbetstidsforkortning, H.Andersson, 2024]

Det gar att organisera arbete och arbetstid pA manga satt. Med en planering som t.ex.
utgar fran 4 dagars arbetsvecka kan fler fa jobb och den arbetsrelaterade ohélsan
minskas. Man ska hinna géra mer &n att arbeta och sova i livet, och man ska orka
arbeta fram till pensionen.

Ur ett fackligt perspektiv ar arbetstidsforkortning ett satt att fordela samhélleliga
produktionsvinster mer jamlikt, samtidigt som det ger manniskor mer tid till familj,
fritidssysslor, vila och aterhamtning.

Arbetstidsforkortning har historiskt sett handlat om stravan efter att fa aga sin egen tid,
och darigenom makten att utforma sitt eget liv. Det ar i den insikten som kampen bor
ha sin utgangspunkt. Ar det livets mening att jobba 40 timmar i veckan?

Vi tycker att Sveriges Ingenjorer aktivt ska driva fragan om att inféra 30-timmars
arbetsvecka med bibehallen I6n i Sveriges som norm.

Vi foreslar darfor fullmaktige besluta

att  Sveriges Ingenjorer aktivt driver fragan om att infora 30-timmars arbetsvecka
med bibehallen 16n som norm i Sverige.
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