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Sveriges
Ingenjorer

Jamstallda I6ner — justering av asikt i Inkomstpolitiska programmet

Bakgrund:

Under Véra Asikter i det Inkomstpolitiska programmet, under rubriken Jamstéllda
I6ner, hittar man foljande text géllande I6nekartlaggningar:

Lonekartlaggningarna maste foljas av justeringar av ojamstallda l6ner

Lonekartlaggningar gors i syfte att upptacka oskaliga Ioneskillnader som kan bero pé kon. Det
finns daremot inte nagot krav p& handling med anledning av utfallet fran lonekartlaggningarna.
Lonekartlaggningarna behdver kombineras med krav pa handling, och ske utanfor ordinarie
I6nerevision.

Motionaren anser att mening tva och tre i stycket inte ar helt korrekta, da det i
Diskrimineringslagens kap. 3 §13 finns krav pa atgarder.

Utdrag fran namnda lag, kap. 3 §13 (se sarskilt punkt 4 och 5) (hamtad fran
Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag (riksdagen.se):

Dokumentation

13 8 En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt
4-10 88.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och som avser
de omraden som anges i 5 §,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§,

3. en redovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 8-10 8§,

4. en redovisning av vilka lénejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for
att atgarda forekommande I6neskillnader som har direkt eller indirekt samband med
kon,

5. en kostnadsberéakning och en tidsplanering utifran malsattningen att de
I6nejusteringar som behover vidtas ska genomforas sa snart som mojligt och senast
inom tre ar,

6. en redovisning och utvardering av hur féregaende ars planerade atgérder har
genomforts, och

7. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors. Lag
(2016:828).

Efter dialog med Sveriges Ingenjorers kansli framgar det att aven bakgrundstexten i
omvarldsanalysen skall vagas in som en helhet med asikterna. Omvérldsanalysen ger
snarare en bild av att Sveriges Ingenjorer tycker att lagen ar otydlig och att det &ar svart
for arbetstagarparten att utova patryckning och krava sanktioner, dn att det saknas krav
pa handling enligt lag. Intentionen fran Sveriges Ingenjorer ar istéllet att parterna skall
beredas majlighet att teckna kollektivavtal om fragorna for att pa sa vis kunna
kontrollera att I6nekartlaggningen uppnar sitt syfte.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

Sveriges
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Motiondren anser att intentionen ar bra men att den inte riktigt aterspeglas under
asikterna och vill darfor foresla en uppdatering av texten.

Motionaren har vidare noterat att det finns ett betankande fran en statlig utredning,
SOU 2024:40, gallande genomforande av EU:s nya I6netransparensdirektiv. | detta
betankande foreslas en del forandringar i just Diskrimineringslagen. Sveriges
Ingenjdrer/Saco har varit representerade i utredningens referensgrupp, och motionéren
tycker det ar ett bra tillfalle att fortsitta paverkan om andringar i lagen.

Lank: https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2024/05/sou-202440/

Jag/vi tycker darfor att Sveriges Ingenjorer ska uppdatera asikten gallande
I6nekartlaggningar i Inkomstpolitiska programmet att battre spegla vara intentioner.

Jag/vi foreslar darfor fullmaktige besluta

att  andra texten i asikterna fran:

Lonekartlaggningarna maste foljas av justeringar av ojamstallda l6ner

Lonekartlaggningar gors i syfte att upptacka oskaliga Ioneskillnader som kan bero pa kon. Det
finns daremot inte nagot krav pa handling med anledning av utfallet fran lonekartlaggningarna.
Lonekartlaggningarna behéver kombineras med krav pa handling, och ske utanfor ordinarie
I6nerevision.

till (&ndring i réd text):

Lonekartlaggningarna maste foljas av justeringar av ojamstallda l6ner

Lonekartlaggningar gors i syfte att upptacka oskaliga Ioneskillnader som kan bero pa kon.
Daremot ar kraven pa handling med anledning av utfallet inte tillrackligt skarpa och det saknas
verktyg for patryckning sa att lagens intentioner efterlevs.

Vi vill verka for att lagen andras (blir semi-dispositiv) sa att parterna kan kollektivavtala om
reglerna om aktiva atgarder i Diskrimineringslagen och darmed pa ett battre satt kontrollera
att lonekartlaggningarna uppnar sitt syfte.

Vi anser ocksa att justeringar av osakliga loneskillnader skall ske utanfor ordinarie
I6nerevision.
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