Motion: loneutveckling for ingenjorer

| 4ratal kan vi se att de loneutveckling for ingenjorer halkar efter relativt andra yrkesgrupper. Fragan
héar ar vad det beror pa och vad vi vill gora at det. Situationen kommer inte &ndras om vi inte agerar.
Vi garigenom en del omrdden som paverkar ingenjorernas loneutveckling och vill satta upp det till
diskussion.

Marke

1997 enades fack och arbetsgivare i industrin om en metod fér att forhindra for stora

lonedkningar som ledde till hog inflation. Man var 6verens om att lonerna endast fick hdjas i en
sadan fart att foretagen inte tappar i konkurrenskraft. Den l6nedkning som fack och arbetsgivare da
satter inom industrin blir ett riktmarke for hela arbetsmarknaden, det sa kallade "mérket”.

P& 1970- och 1980-talen steg lonerna i Sverige i hogre takt an i andra lander, vilket gjorde att
svenska foretag fick svart att konkurrera. Det gjorde i sin tur att manga fackmedlemmar férlorade
jobb och jobbtillfallen. Darfor enades facken med arbetsgivarna om att lonedkningarna inte kunde
bli for hoga.

Det finns dock en del kritik mot market. Det &r svart att nd mer jamstallda loner och att paverka
loneskillnaderna mellan olika sektorer om alla pa arbetsmarknaden far ungefér lika hoga
lonedkningar i procent. Det ar ocksa fler branscher an industrin som &r utsatta for internationell
konkurrens och det ar svart for manga fack att motivera for sina medlemmar varfor de inte har
storre inflytande over lonedkningarna.

Teoretisk finns det mojlighet att fa hogre lonedkningar an market. Méarket galler pa évergripande
branschniva. Lokalt férhandlar facket ofta fram hogre lonedkningar, i alla fall i vissa branscher. Alla
far inte heller lika mycket i ldnedkningar. Vissa individer far betydligt mer, andra mindre, 4n market.
Det gar ocksa for en bransch att sluta avtal pa férbundsniva om lénedkningar som ar hégre an
market, men da kraver arbetsgivarorganisationerna oftast att kostnaderna minskar, eller inte 6kar
lika mycket, ndgon annanstans sa att kostnadsokningen totalt ryms inom market. | praktiken &r det
dock sa att market galler. Dessvarre tolkas det ocksa att marke &r sifforna i avtalen och fortagen
lagger sig garna pa den siffran utan att ta hdnsyn till delar som inte paverka kostnader
(lonestrukturen).

Vi borde djupare analysera hur dagens modell fungerar, paverkar vara medlemmar och hur detta set
up kan utvecklas.

Lonedkningsniva

Lonenivan i avtalskraven satts idag av FI med beslut fran forbundet, avtalsdelegationer eller FUM ar
inte involverad. Det ar oklart hur den siffran tas fram for de som inte ar direkt involverade och en
tydlig strategi verkar saknas.



Den senaste avtalsforhandlingen gav en del fragor som dock stracker sig langre tillbaka. Under
langre tid kunde facken fa till att realloner 6kade, dvs. Lonerna 6kade mer an inflationen. Det sager
dock inte om l6nedkningen hamnade pa en niva som dels generera hoga realléner och en
ekonomisk situation som &ar bra for vara medlemmar och samhallet. Representanter fran
Riksbanken till exempel kritiserade de laga lonedkningar under aren som inflationen var lag (for lagt
om man staller de i relation till inflationsmalet). Det sades att lonedkningar borde ligga i nivd med
inflationsmalet + produktivitetsdkningen. Med den modellen borde lonedkningar aldrig hamna
under 2%. Okningstalen motiverades d& att man inte ta hansyn till inflationen (tidvis negativ
inflation). Nar inflation under kort tid tog fart till orovdckande nivaer. Lages lonedkningskraven langt
under inflationen med hanvisning till just att man inte skulle ta hansyn till inflationen, lGneniva
ligger pa en historiskt hog niva samt att hogre lonekrav skulle medfora att inflationen skulle kunna
bita fast sig. Detta ar svart att folja dd man i praktiken ta hansyn till den héga inflationen och nu
hjalper till att fa ner inflationen men ville inte hjalpa till att f& upp inflationen nér den var
orovackande lagt.

Vi kan har lagga till att Belgien har en lagstiftning som gor att lonerna foljer inflationen och att
Belgien trots farhagor fick ner inflationen innan Sverige.

Hur kan vi kommer till ratt ldnekraven? Har vi ratt beslutsvag? Har vi en tydlig strategi?

Marke paverkar samtliga avtalsomraden men satts idag av en liten grupp av manniskor. Det borde
ses Over om de berdrda avtalsdelegationerna involveras eller till och med FUM.

Lonestruktur och nivahdjning

Trots stora anstrangning av de lokala fackklubbarna lyckas det pa de flesta foretag daligt att fa till en
nivahojning for vara medlemmar s ar i samma niva som for andra yrkesgrupper. Industriraddet lade
fram i sin analys 2016 att kollektivet tappar arligen ca. 0,7%.

Det vi kan se ar att lonerevisionen brukar hamna péa eller strax 6ver mérke, oberoende av hur bra
eller daligt det gatt for foretaget.

Vara medlemmars loneutveckling bestar dock av tva komponenter. Lénestrukturen som ar
kostnadsneutralt for foretaget 6ver tiden och en nivahdjande komponent. Det &r ocksd moijligt att
dela upp lonedkning pa annat satt, t.ex. en komponent hanteras i ldnerevision och en komponent
som hanteras utanfor lonerevision. Mycket tyder pd att med dagens principer sa kommer vi inte
kunna paverka utfallet for kollektivet i lonerevisionen. Lagger foretaget sig pa eller strax ovanfor
marke sa uppfyller foretaget stupstockskrivningar pa i princip alla kollektivavtal och de lokala
klubbar har ingen mojlighet att ga centralt. Utan storre andring kan man darfor anta att
l6nerevisionen skall ge den nivahojning som skall komma genom avtalet och market.

Det forutsatter dock att vara medlemmar far strukturen nagon annanstans ifran. Om strukturen inte
ligger pa ratt niva s kommer nivahojningen vara mindre.

Om vi nu utgar ifran att nivdhojningen skall vara i nivd med marke och marke kommer vara siffran i
kollektivavtalen (dven om den ar gomt) sa behover strukturdelen sakras.

Alt1: de lokla klubbar far ett storre inflyttande i loneférhandlingarna sa att de kan analysera om
strukturen har getts i form av lonehdjningar utanfor revisionen. Det forutsatter dels att de lokala



klubbar behodver ett verktyg att kunna driva igenom sina krav till exempel genom balanserad
stupstocksskrivning. Det innebéar ocksé att skrivelser om lonejusteringar utanfor revisionen raknas
in i marke tas bort.

Alt2: det finns en siffra i kollektivavtalet som motsvara strukturen som skall ges utover marke for att
kompensera att vart kollektiv verkligen far den delen som ar kostnadstkande. Andra fackférbund
kan dock ha starka synpunkter kring det och krdva kompensation vilket kan urholka markets syfte.

Alt 3: aterinféra AKB.
Vi féreslar fullmaktige besluta:

Att forbundet arbetar in i avtalskraven att ldnejusteringar hanteras utanfor lonerevisioner samt
att dessa inte ingar i market/stupstock péa aktuella avtalsomraden

Att forbundet ta upp i avtalskraven krav balanserade stupstockskrivningar
Att forbundet arbetar for att aterinfora AKB
Att forbundet arbeta for att infora en strukturdel i kollektivavtalen utover market

Att forbundet tillsatter en arbetsgrupp som belyser effekter av marke for ingenjorerna samt att
ta fram forslag som skulle forbattra dagens system.

Att forbundet involverar FUM eller avtalsdelegationer i beslutet om siffran om l6nekrav som
forhandlas fram inom Fl

Att féorbundet ta en tydlig strategi for sdttning av lonekrav som FUM kan godkanna

Peter Kross - Ingenjorer for ett hallbart samhélle
Jemila Habainy - Kléver Dam
Luciano Quaglia Casal - Ingenjorer fér ett hallbart samhélle

Carl-Fredrik Lindberg - Ingenjorer for ett hallbart samhille



