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Motion till Ingenjorsfullmaktige 2024:
“Motverka aldersdiskriminering vid anstallning ”

Sammanfattning

Motionsforfattarna vill med denna text férmedla vart férslag att klargora férbundets stallning i
villkoren for dldre medlemmar som ar eller vill vara aktiva pa arbetsmarknaden

De asiktspoltiska programmen vi tar sikte pa ar saledes
primart

“ Naringspolitiska programmet”

sekundart

“Jamstalldhet och mangfalds- programmet”

Bakgrund

Sverige ar ett land med relativt hog svansfoéring inom jamlikhet men har alltjamt ett foraldrat
synsatt pa alder som en utslagsgivande komponent vid nyanstallning. Detta ar tyvarr
gallande och i synnerhet for vara medlemmar i Sveriges Ingenjorer.

De flesta studier och analyser visar att detta problem manifesteras, for vissa kategorier
redan i 40-arsaldern, pa ett satt som goér dem “svaranstallbara”.

Trots en rad olika ambitioner och direktiv fran myndigheter som DO
(Diskrimineringsombudsmannen) och Arbetsmiljéverket s& verkar detta monster som
pabdrjas tidigt inte brytas utan snarare forvarras.

Idé/Problembeskrivning

Vi motionarer vill driva tesen att vi som organisation borde vara av asikten att verka for att
alder, om i 6vrigt alla formella krav for en befattning uppfylls, inte far vara utslagsgivande vid
tillsattning av en arbetsroll. Jamfér den, i USA, federala lag som forbjuder en potentiell
arbetsgivare att efterfraga en sékandes alder, kdn, religion och liknande uppgifter, som i sig
inte har med den sdkta arbetsrollen att gora.

Ska vi langsiktigt se till att professionell erfarenhet och kompetens skall ligga till grund for
svensk arbetsmarknad, maste befintlig ingenjérsmassig kompetens, speciellt i tider av
nationell brist pa hégutbildade ingenjorer, ges storre maojlighet att bidra till Sveriges valstand.

Vi vill med denna asiktsforflyttning/klargérande ge férbundet mandat att driva fragan
gentemot lagstiftarna i riksdagen och hitta en magjlighet for reform inom
diskrimineringslagstiftningen och/ eller inom arbetsratten.
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Vi ser saklart aven att det i teorin finns en mojlighet att jobba in fragan i enskilda stora
kollektivavtalsomraden men vi tycker fragan i sig ar storre en bransch eller avtalsomrade.

Vi vill inte ga for langt i I6sningsansatsen i denna motionen utan vill att fokus for diskussion
pa FUM ligger i sakfragan, dvs asikten om att urval pa alder ska vara férbjudet ar lika
sjalvklart som att fraga en kvinna om hon planerar att skaffa barn i nartid. Tyvarr sa
férekommer ju aven detta, men i enskilda fall har det i a f lyckats fa till en allman
normforflyttning. Vi anser att en liknande forflyttning boér géras inom fragan om alder ocksa.

Forslag till beslut
Motionsférfattarnas yrkar att Ingenjérsfullmaktige beslutar féljande:

- attinfbéra en skrivelse i forbundets "Naringspolitiska program” att Sveriges Ingenjorer
vill att forbundet anser att alder fa inte lov att vara en relevant urvalskriterium vid
nyanstallning

- att uppdra at FS att arbeta in en beskrivande text i sjalv "Naringspolitiska program”
programmet som aterspeglar motionarernas idé och problembeskrivning, om inte
FUM sjalva kan faststélla en formulering

Motionsforfattare:

Carl Olof Hydbom — Enskild medlem i
Distrikt Skane
stéttad av Sveriges Ingenjérer Syd

Ingenjorer for ett hallbart samhalle
Féretradd av Peter Kross

Erfarna Ingenjorer
Foretradd av Bertil Nordqvist

Chefer & Ledarskap
Foretradd av Johan Tarbo



