®e00’ : Ta ﬁé)ﬁ.
=382 Sveriges Ingenjorer
® Sveriges Ingenjorer

Syd
Motion till Ingenjorsfullmaktige 2024:
“Ojamstallda loner nu tack!”

Sammanfattning

Motionsforfattarna vill med denna text féormedla vart forslag att andra asikt i fragan om att
vara emot ojamstallda I6ner och istéllet aktivt driva fragan om att ojamstallda I6ner kan vara
av godo.

Vi ser dock att denna standpunkt ska vara ojamstallt till forman foér nyexaminerade kvinnor.
Vi anser att det finns en rad olika anledningar som leder oss till att argumentera for att
ingangsloner for kvinnor pa populationsniva bér vara ca 15% hogre an for man.

De asiktpoltiska programmen vi tar sikte pa ar saledes
primart

“ inkomstpolitiska programmet”

sekundart

“Jamstalldhetspolitiska programmet”

Bakgrund

Sverige som ett land med relativt hog svansforing inom jamstalldhetsomradet men alltjamt
I6neskillnader mellan man och kvinnor inom manga sektorer i samhallet. Detta ar tyvarr
gallande aven fér vara medlemmar i Sveriges Ingenjorer.

De flesta studier och analyser visar pa att denna klyfta cementeras valdigt tidigt i yrkeslivet.

Trots en rad olika ambitioner och direktiv mm sa verkar detta ménster som pabdérjas tidigt
inte brytas utan snarare forvarras.

For nagra ar sedan hade vi i vara egna matningar dessutom uppnatt jamstallda ingangsloner
men det har sedan en tid fallit tillbaka

Idé/Problembeskrivning

Vi motionérer vill driva tesen att vi som organisation borde vara av asikten att verka for
ojamstallda ingangsloner for nyexaminerade men i kontrast till radande lage vill vi att detta
ska vara till forman for kvinnor.

Ska vi langsiktigt brygga klyftan mellan méans och kvinnors I6ner maste vi borja nu och sikta
in oss pa att astadkomma en skillnad fran idag, tidigt i Ildneutvecklingen.
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Vi kan se en rad sakliga argument som talar for att arbetsgivare skulle kunna halla med oss
om rationaliteten i detta.

Kvinnliga studenter pa de tekniska fakulteterna har pa populationsniva:
- Battre betyg an sina manliga kursare
- Battre studietakt och tar examen i storre grad pa utsatt tid
- Battre betyg pa vag in i hdgskolan

Vi anser for ovrigt att denna asikt ar lattare att na igenom med och driva opinion pa an

nuvarande urvattnade asikt i inomstpolitiska programmet under temat jamstalldhet. Vi anser
att dagens formuleringar ar valdigt allmangiltiga och helt utan spets.

Forslag till beslut
Motionsférfattarnas yrkar att Ingenjorsfullmaktige beslutar féljande:
- attinféra en skrivelse i forbundets "Inkomstpolitiska program” att Sveriges Ingenjérer
vill att forbundet tar stallning for att nyexaminerade kvinnors ingangsléner ska vara
15% hogre an mans pa populationsniva.
- attuppdra at FS att arbeta in en beskrivande text i sjalva “Inkomstpoltiska program”

programmet som aterspeglar motionarernas idé och problembeskrivning, om inte
FUM sjalva kan faststalla en formulering

Motionsforfattare:

Sveriges Ingenjorer Syd Ericssonlistan
Foretradd av Philip Stankovski Foéretradd av Anna Ekebro

Sveriges Ingenjoérer AB Volvo
Foretradd av Katarina Strid

Chefer & Ledarskap
Foretradd av Sofia Johannesson

Klover Dam
Foretradd av Pia Hill

Mera Pang for Pengarna
Foretradd av Elin Petersson



