Motion: Okad lokalt inflytande

Idag forekommer allt for ofta att de lokala fackklubbarna ser att arbetsgivare fattar for medlemmar
ogynnsamma beslut eller att arbetsgivare medvetet bryter mot lag eller kollektivavtal. Endast i
begransad omfattning kan de centrala parterna hjalpa till. Detta medfér missgynnande av enskilda
medlemmar eller alla medlemmar utan att det finns tillrackliga verktyg pa lokal niva for att
motverka detta.

Inom loneprocessen kan vi se att loneprinciperna och loneprocessen inte foljs fullt ut som
kollektivavtalets intention. P4 manga kollektivavtal t.ex. férvantas att l6nen justeras i samband med
befattningsbyte om det medfor storre ansvar och befogenhet. Verkligheten ser dock annorlunda ut.
Om tjansten andras s4 att kraven okas eller om kompetensen 6kas till en ny niva sa foljs det langt i
fran alltid av en lonejustering eller att lonejusteringen som gors ar for snalt tilltagen. Det leder allt
for ofta till att anstallda vid foretaget halkar efter marknadsloner som motsvarar deras prestation,
kompetens och yrke. Det ar svart att félja upp alla andringar under aret i alla specifika fall men vi
kan se att dar det féorekommer lonejusteringar under aret sa blir det blysamma och foljer langtifran
lonestrukturen over tiden. Detta blir inte battre dar det finns kollektivaavtal dar Sl har gatt med pa
att lonejusteringar under aret kan rdknas in i market (stupstock under revisionen). Skulle det inte
vara bra att de lokala klubbar skulle kunna genomlysa bade justeringar och léneniva under
revisionen och lagga till att lonerjusteringar som borde ha skett under aret justeras i samband med
eller innan lonerevisionen? Hur som helst kommer kollektivet ingenjorer behdva en total ldnedkning
av loneglidning (justeringar under aret 6ver tid) och lonejustering under revisionen som motsvarar
l6nestrukturen och nivahojningen 6ver aret. Nar det ror loner sé behover de lokala klubbarna
starkas via t.ex. val balanserade stupstockskrivningar. En balanserad stupstockskrivning skulle
kunna vara att om parterna inte kommer 6verens sa kommer alla f&4 market.

De lokala klubbarna behéver aven starkas genom att separera lonerevision (bor vara nivahojning)
och lénejusteringar mellan revisioner (bor ligga i niva med strukturen). Idag finns det avtal dar det &r
inskriven att ldnejusteringar mellan revisioner kan rdknas in i market. Det gor det omadijligt for de
lokala klubbar att trycka pé att lonerna skall justeras vid t.ex. befattningsbyte, komptenshojning
eller andringar i jobbet utan att det tas for kollektivet vid efterfoljande revisionen. Sadana avtal tar
fran de lokala klubbarnas forhandlingsutrymme och moéjlighet att gora skillnad for sina medlemmar.

En annan situation finns i samband med MBL. Allt for ofta anvander foretagen inte MBL for att fatta
bra beslut, dvs. facken blir inte involerade som en remissinstans utan MBL ses som en ren
information. Besluten ar fattade redan innan eller att de fackligt fértroendevalda involveras i ett
sant sent skede sa att deras input inte tas eller kan tas hansyn till.

Forbundet jobbar intensivt med utbildning och det finns mdjlighet att dra arende vidare till
centralférhandling om det &r patagligt att ett foretag inte visa vilja att involvera facken i
beslutsprocessen. Beviskravet ligger pa den fackliga parten. Det rér med andra ord om en
samverkan som finns eller inte finns. | viss man patvingas en sddan samverkan genom bla. LAS. Om
det kanppt existerar en samverkan kommer det naturligtvis leda till att eventuella



turordningsférhandlingar blir utmanande. | en miljo dar det finns samverkan borde det inte vara
nagot problem. Det ar darfor viktigt att besluten om &ndringar i styrkeférhallanden ar val avvagda.
Nar det ror senaste andringar i LAS paverkades styrkeférhallanden. Den typen av andringar ar av
sddan dignitet som borde har beslutats om pa fullmaktige. Aven mindre férsamringar har éver tiden
en paverkan och mojlighet att paverkar lokalt.

Andra satt att 6ka det lokala inflytandet ar att byta ut erfarenheter mellan de lokala fackklubbarna.
Har har forbundet via olika forum redan borjat. Det kommer pé sikt forhoppningyvis leda till 6kad
lokalt inflytade och darmed till medlemsnytta.

Vi foreslar fullméaktige besluta:

Att forbundet arbetar in i avtalkraven att ldnejusteringar hanteras utanfor lonerevisoner samt
att dessa inte ingar i market/stupstock péa aktuella avtalsomraden

Att forbundet i avtalskraven tar upp krav pa balanserade stupstockskrivningar
Att forbundet fortsatter och utokar utbildningsinsatser och natverkstraffar

Att forbundet involverar FUM i besluten dar det lokala inflytandet kan paverkas negativt

Peter Kross - Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Cecilia Wahlstrom - Klover Dam



