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Enskild dverenskommelse

— En méjlighet fér dig att paverka dina villkor

VI FINNS PA HELA ARBETSMARKNADEN OCH AR EXPERTER PA DIN UTBILDNING OCH PROFESSION

KykA gy

............

o / AKAVIA ) i < @ Fysioterapeuterna

Akademikerforbundet SSR

AP Sveriges &>

i Y SNAT SVERIGES s e

z 5 ARBETSTERAPEUTER Arkitekter i Farmaceuter
PSYKOLOGFORBUNDET %@“ﬂqn »

/ ey

Lt Sveriges ( N\ SVERIGES 3 ¥
«s383ee Sveriges Ingenjorer lakarforbund SKOLLEDARE SULE, Y2
i Gestius J / %“Zgﬁ;;fg; Tiénstetandlakarna



Detta ar Saco-S

Saco-S #ren férhandlingsorganisation for statligt anstéllda akademiker. Vidriver
fragor pa central niva med Arbetsgivarverket som motpart. Vitecknar grundliggande
kollektivavtal om till exempel pensioner, allménna anstéllningsvillkor, semester,
sjukerséttning och féréldraledighet.

Saco-S bestar av18 Sacoférbund. Tillsammans féretrader vindrmare 91000 akademiker.
Som medlemiett Saco-S-férbund omfattas du av Saco-S férhandlingsverksamhet.

Besdk oss pd www.saco-s.se




Varfor enskild dverenskommelse?

Vi pratar ofta om hur vi ska f& ihop vért livspussel. Vad det innebér &r vildigt
individuellt. Under olika perioder av yrkeslivet kan behoven férindras. Det &r
darfér viktigt att du sjilv kan paverka dina arbetsvillkor.

Det kan exempelvis handla om att spara extra till en framtida pension, f&
ihop den dagliga planeringen med barn och familjeliv eller att vara ledig nér
familj och vinner dr lediga. Det kan ocksd handla om att skapa utrymme fér
en fritidsaktivitet som ger stor livskvalitet eller att ta hand om en anhérig
som behéver hjilp och stéd.

Avtalet ger dig mojligheter

Saco-S vill skapa méjlighet fér dig som arbetar inom statlig sektor att sjilv
paverka villkoren fér din arbets- och livssituation. Vi vet att det leder till
bittre arbetsmiljo, mindre stress och hogre grad av tillfredsstéllelse i stort.
Kollektivavtalen ger dig en grundlidggande trygghet. De har som regel en
enhetlig 16sning anpassad fér alla men de kanske inte alltid svarar upp mot
dina individuella behov.

Saco-S har kommit 6verens med Arbetsgivarverket om att 6ppna fér
frivilliga 6verenskommelser mellan dig och din arbetsgivare. Det handlar
om féljande villkor:

Vissa fragor rérande arbetstid
Semester/ledighet
Uppsigningstid

Intjanande av tjinstepension

Mer information

Vill du ha mer information, utéver det du hittar i den hir broschyren
om enskild éverenskommelse, ska du vinda dig till Saco-S-féreningen
pa din arbetsplats eller ditt férbund. Kontaktuppgifter hittar du pa
WWW.Saco-s.se




Att tdnka pa

Innan du kommer 6verens med din arbetsgivare dr det ndgra saker du bor
tanka pa:

1. Overenskommelsen ska alltid vara skriftlig,

2. Overenskommelsen ska gilla tills vidare och vara uppsiagningsbar.
Du och arbetsgivaren kan komma &verens om att detta inte behéver
gilla om det exempelvis ror sig om en fraga som dr av engdngskaraktir.
En 6verenskommelse om att viixla semestertilligget mot tre lediga dagar
giller dock for ett &ri taget.

3. Overenskommelsen ska innehélla en 6msesidig uppsiagningstid.

4. Arbetsgivaren skainformera den lokala arbetstagarorganisationen innan
Sverenskommelse triffas.

5. Allaenskilda 6verenskommelser som innebir att du byter 16n mot andra
formaner som till exempel fler semesterdagar/lediga dagar eller hogre
pensionsavsittningar kan péverka olika ersittningar och férmaner som
baseras pé 16nen. Det handlar bland annat om ersittning vid sjukdom,
forildraledighet, semestertillagg samt avgifter till allmén pension och i
vissa fall tjainstepensionen. Om och hur mycket dessa férmaner paverkas
beror pa ditt 16neldge, det vill siga om din 16n efter 6verenskommelsen
ligger dver eller under det inkomsttak som giller vid till exempel
sjukdom, férildraledighet eller for den allménna pensionen. Kontakta
girna ditt férbund eller din Saco-S-férening fér mer information.

6. Vid fordndring av din arbetstid och semester bér du ocksd beakta hur det
péaverkar din arbetsmiljé.



Utover vad som sigs i denna broschyr giller att lokala kollektivavtal pa
myndigheten kan tecknas vilket 6ppnar fér enskilda éverenskommelser
iandra fragor som reglerasi Villkorsavtal-T eller AVA-T (kollektivavtal
som tilldimpas pé Luftfartsverket, Sjofartsverket, Svenska kraftnit

och Trafikverket).

Villkorsavtal-T 2 kap 78§
AVA-T 1a§

Om du omfattas av chefsavtalet kan du
gora dverenskommelser om fler avvikelser
fran villkoren i Villkorsavtal-T dn de som
tas upp i denna broschyr. Chefsavtalet giller normalt for chefer som dr
direkt understillda myndighetschefen samt fér vissa specialister. Kontakta
ditt férbund om du vill veta mer.

Arbetstid

Arbetstidens férliggning

Din ordinarie veckoarbetstid kan férldggas pd annan tid 4n vad som giller i
6vrigt pd myndigheten. Om den ordinarie arbetstiden pa en myndighet ér
forlagd mellan klockan 8.00-16.40 kan

enskild éverenskommelse till exempel Villkorsavtal-T 4 kap 16§
triffas om att arbetstiden istillet ska AVA-T 6 § 3 mom
forlaggas till klockan g.00-17.40.

Fértroendearbetstid

Overenskommelse kan ocks triffas om fortroendearbetstid, det vill siga
du far fértroendet att sjilv vilja nir du vill forldgga ditt arbete — bade i
fragan om tid och plats — utifr&n de krav som arbetsuppgifterna och
verksamheten stiller.

Avsikten irinte att de som har fértroendearbetstid ska arbeta mer &n
andra, men veckoarbetstiden kan variera mellan olika perioder under
aret. Genom att arbetstiden ir oreglerad bortfaller ritten till sirskild
kompensation vid "6vertidsarbete”. Det kan diarfér behéva kompenseras
vid I6nesittningen.

Du som omfattas av den lokala chefskretsen har redan fértroendearbetstid
enligt chefsavtalet. Las mer i broschyren Partsgemensam information om
fortroendearbetstid (se www.saco-s.se).




Okat uttag av 6vertid

Vid ett specifikt fall eller under en tidsperiod kan du komma 6verens med
din arbetsgivare om att utdver 6vertidsgrianserna arbeta ytterligare 6vertid.
Overtidsgrianserna dr maximum 48 timmar per fyraveckorsperiod eller

so timmar per kalenderméanad.

Ett tak om hogst 150 timmar 6vertid
per kalenderar giller. I AVA-T 4r taket
hdgst 200 timmar.

Villkorsavtal-T 4 kap 19§
AVA-T 78§ 2 mom

Annan kompensation fér vertidsarbete

Om du arbetar dvertid utgér 6vertidsersittning. Du kan ocksd komma
Sverens om att 6vertidsarbete ska kompenseras p annat sitt. Av avtalet
framgér att om du avstar frén vertidsersittning ska du ersittas i annan
form, till exempel genom hogre 16n eller ett fast 1onetilligg.

Det ir viktigt att du tar reda p& hur mycket 6vertidsarbete det normalt
brukar vara pa arbetsplatsen. Detta fér att du ska kunna bilda dig en
uppfattning om hur mycket hégre 16n som

kim Varfl en orirnlig kom.p‘)ens.ation. S;o'k' Villkorsavtal-T 4 kap 238
girna rdd fradn Saco-S-foreningen pa din AVA-T 78 5 mom
myndighet eller fran ditt forbund.

Semester

Antalet semesterdagar

Du kan triffa 6verenskommelser om lingre eller kortare semester dn vad
kollektivavtalet anger. Det idr bara semesterdagar utéver semesterlagens
angivna 25 dagar som du kan férhandla bort i enskilda 6verenskommelser.
En medarbetare som till exempel har ritt till 31 semesterdagar kan ddrmed
forfoga 6ver sex semesterdagar och den som har ritt till 35 semesterdagar
kan forfoga 6ver tio dagar. [ avtalet finns inte ndgon 6vre grins for hur ménga
extra semesterdagar du kan komma Sverens om.

Virdet av en semesterdag ir 5,09 procent (Villkorsavtals-T) och 5,3 procent
(AVA-T) av din manadslén inklusive semestertillédgg. Ftt exempel &r om

du omfattas av Villkorsavtal-T och har en manadslén pé 40 ooo kronor

sd motsvarar en semesterdag 2 036 kronor per r vilket dr 170 kronor per
maénad. Naturligtvis géller berikningarna det omvinda om du vill ha

fler semesterdagar.



Vixling av semestertilligget mot tre lediga dagar

Fran och med 2024 kan du som dr medlem i ett férbund inom Saco-S triffa
en enskild 6verenskommelse med din arbetsgivare om att byta ut semester-
tilligget som motsvarar 0,49 procent av din ménadslén per semesterdag mot
tre lediga dagar. En sddan 6verenskommelse giller for ett &ri taget och den
ska triffas senast 1 december dret innan. Syftet med denna méijlighet ir att
ge dig storre inflytande 6ver din arbetstid och fér att du ska kunna fa mer
ledig tid utéver din semester. For att kunna géra en sddan 6verenskommelse
krivs att du inte har mer dn fem sparade semesterdagar nir aret borjar

samt att du inte under det dret redan har en lingre inplanerad ledighet
utdver semester.

De lediga dagarna ska anvéndas efter att du tagit ut alla dina semesterdagar
for aret och de extra lediga dagarna gér inte att spara till ett senare ar. Skulle
du av ndgon anledning, till exempel sjukdom, inte kunna ta ut de lediga
dagarna under dret kommer de istillet att ersittas genom en utbetalning till
dig som motsvarar 4,6 procent av din ménadslén per dag. Aven du som har
en tidsbegrinsad anstéllning kan triffa en 6verenskommelse om fler lediga
dagar for det fall din anstillning stricker sig 6ver hela kalenderaret.

Utdver det ovan ndimnda semestertilligget om 0,49 procent av ménadslénen
kan du ocks ha ritt till semestertilligg for de rorliga 16netilligg du kan
ha haft dret innan. Detta extra tilligg
komr"ner a11t1§ att betalas ut dven om Villkorsavtal-T 5 kap 17§
du triffar en 6verenskommelse om fler
) AVA-T 11§ 2 mom
lediga dagar.

Du kan ocksd anvinda virdet av ett antal semesterdagar till ett extra
sparande till din framtida pension. Lis mer om det i avsnittet "Byte av
semesterdagar till pension”.

Semester under del av dag

Huvudregeln ir att semester under del av dagen riiknas som en hel semester-
dag, men du kan triffa 6verenskommelse med arbetsgivaren om att istillet
rikna den dagen som en halv semesterdag. Lokala 6verenskommelser kan
finnas pa din arbetsplats.




Uppségningstic

Om det finns sirskilda skél kan en enskild 6verenskommelse triffas om
annan uppsigningstid 4n vad kollektivavtalet siger. Det giller savil fran
medarbetarens som fran arbetsgivarens sida. Med sirskilda skl avses

att det exempelvis skulle vara till visentlig skada fér verksamheten om
medarbetaren limnade sin anstillning efter den uppsidgningstid som anges
iavtalet. Tank pd att uppsigningstiden vid uppsigning fran arbetsgivarens
sida inte far understiga den som giller enligt lag.

Hittills har denna méjlighet mest anvints i de fall arbetsgivaren ansett

att den i avtalet bestimda uppsigningstiden om en respektive tvd manader

frdn medarbetarens sida varit fér kort.

1S"aco—S"rekomm°enc(11erar att 1r“1te :flccep.'::ra Villkorsavtal-T 14 kap 58§
ingre dn tre manaders uppsigningsti AVA-T 168 £ mom &.1

fran medarbetarens sida.

Pension

Enligt det kollektivavtalade tjinstepensionsavtalet PA 16 kan din arbets-
givare sitta av extra pensionspremier till din framtida tjanstepension.

Det kan antingen vara s att du avstér en del av din bruttolén (lonevixling),
far en extra inbetalning utan att avsté 16n, eller byter semesterdagar mot
hogre premier.

[ PA 16 finns tvé avdelningar. Avdelning I géller for dig som dr f6dd 1988
eller senare. For 6vriga, med f8 undantag, giller avdelning II.

Byte fran Avdelning Il till Avdelning 1i PA 16

Enligt pensionsavtalet PA 16 kan du som tillhér den delvis f6rméns-
bestimda pensionsplanen i Avdelning Il komma 6verens med arbets-
givaren om att i stillet tillhora Avdelning I som 4r en helt premie-
bestimd pensionsplan.

Ett byte dr alltid frivilligt men ingen rittighet utan ndgot du och din
arbetsgivare kommer éverens om i en skriftlig enskild 6verenskommelse.
En férutsittning dr att du inte har tjanat in férmansbestdmd alderspension
tidigare enligt statliga pensionsbestdimmelser. Om du har tjinat in hogst
fem ar kan det undantagsvis vara mojligt att tillhéra Avdelning I.



Om du 6verviger ett byte dr det viktigt att du férstér skillnaden i hur du
tjdnar in till tjinstepensionen i respektive avdelningiPA 16 och hur ett
eventuellt byte kan paverka din pension. Ténk pd att:

e Det finns ingen garanti for att ndgon av avdelningarna ger en hogre
tjinstepension. Lis noga den information du far fran SPV vid ett
eventuellt byte eller prata med ditt fackférbund eller din arbetsgivare
om hur en éverenskommelse kan paverka dig.

o Kommer du 6verens med din arbetsgivare om att tillhora Avdelning I
kan du aldrig byta tillbaka till Avdelning Il igen.

o Overenskommelsen giller f6r samtliga nuvarande och framtida
statliga anstillningar.

Lénevixling

Enligt pensionsavtalet kan du avstd en del av din bruttolén till f6rman f6r en
extra pensionspremie, s kallad 16nevixling. Det kan under vissa forutsitt-
ningar vara en bra form av extra sparande till pension eftersom du inte betalar
skatt pa beloppet. Du kan dven komma &verens om att f en extra pensions-
premie inbetald till din tjainstepension utan att avst en del av din 16n.

Den extra avsittningen kan géras 16pande eller som ett engangsbelopp.
Fér att minimera framtida problem bor pensionspremien utgdras av ett
fast krontalsbelopp per ménad.
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Den extra pensionspremien betalas till den pensionsférvaltare du valt fér
din valbara del av tjinstepensionen. Om du inte gjort ett eget val betalas
premierna till Kdpan pensioner som férvaltar din tjanstepension.

Viljer du att vixla 16n till pension dr det ndgra viktiga saker du bor tinka
pa nir du utformar din enskilda éverenskommelse.

1.

Viixla endast lonedelar som ligger ver 8 07inkomstbasbelopp

Loénevixling dr fordelaktigt endast for dig som tjinar mer &n 51 245 kronor
per ménad, &r 2024. Detta belopp motsvarar en arlig inkomst pa 8,07
inkomstbasbelopp och férdndras arligen. Har du en bruttoinkomst

som inte nar upp till den nivan och 16nevixlar kommer den lagstadgade
pensionen att pdverkas negativt. Vi avrdder darfor frén att vixlain
l6nedelar under denna niva.

Vissa kollektivavtalade formdner kan pdaverkas av att du avstdr lon

for pension

Avtalsférmaner sdsom sjuklén, 16netilligg vid sjukdom, férildra-
ledighet och erséttning under semester paverkas negativt av att du gar
ner i16n. For att gardera dig vid lingre franvaro pa grund av sjukdom
eller forildraledighet kan man komma 6verens som att den enskilda
Sverenskommelsen da upphér och att det 1onevixlade beloppet dtergar
till 16n. Som kompensation fér att till exempel semestertillidgget blir
ligre kan du komma éverens om en hégre avsittning till pension dn den
16n du eventuellt avstar. Ditt ordinarie intjinande till tjinstepension
paverkas inte av att du Iénevixlar eftersom det baseras pa din 16n fére
bruttoavdrag for 16nevixling.

Lonerevision

Vid l6nerevisionen ska din nya 16n beriknas pd 16n innan bruttoavdrag
for 16nevixling. Du kan gora en enskild 6verenskommelse om extra
avsittning till pension som lingst till och med manaden fére den ménad
du uppndr 69 ars dlder. Hir hojs ldersgrinsen fran 67 ar till 69 ar den
1januari 2024 och det dr endast du som dr medlem i ett Saco-S -férbund
som kan triffa en 6verenskommelse som giller efter 67 &rs &lder.
Overgangsvis behdver du som redan har en sddan 6verenskommelse
triffa en ny 6verenskommelse med arbetsgivaren nir du fyller 65 eller
67 ar. En 6verenskommelse som triffas under 2024 eller senare kommer
att gilla tills du fyller 69 r om den inte sigs upp dessférinnan. Uttag av
den pension du avsitter pa detta sitt betalas ut enligt de villkor som giller
for din valbara del enligt Avdelning I respektive Avdelning ITi PA 16.



Byte av semesterdagar till pension

En mojlighet kan vara att anvinda virdet av ett antal semesterdagar till

extra sparande till pension. Det kan vara intressant att géra oberoende av
vilken 16neniva du har. I ssmband med bytet av semesterdagar till pension
paverkas inte manadslénen och dirmed paverkas inte andra férmaner som ir
kopplade till I6nen. Observera att punkterna pa féregdende sida, ett till tre,
inte 4r relevanta vid detta byte. Du kan avsté semesterdagar 16pande f6r extra
pensionspremier eller vixla in sparade semesterdagar mot pensionspremier.

Virdet av en semesterdag ir 5,09 procent (5,3 procent om du omfattas av
AVA-T) av din manadslén inklusive semestertilligg. Om du har en mé&nads-

16n pa 40 ooo kronor motsvararen semesterdag alltsa cirka 2 035 kronor per
ar eller 170 kronor per ménad.
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ScAT

Akademikerférbundet SSR

Organiserar akademiker inom beteende-
vetenskap, ekonomi, personalvetenskap,

samhillsvetenskap och socialt arbete.
www.akademssr.se

Akavia

Organiserar ekonomer, jurister,
samhillsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatérer.
www.akavia.se

DIK

Akademikerfacket for dig inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor.
www.dik.se

Fysioterapeuterna
Organiserar fysioterapeuter/
sjukgymnaster.
www.fysioterapeuterna.se

Kyrkans Akademikerférbund,
KyrkA

Organiserar praster, diakoner,
férsamlingspedagoger och alla
akademiker som har tjanst inom kyrkan.
www.kyrka.se

Naturvetarna

Organiserar naturvetare som
exempelvis arbetar inom life science,
jord, skog och milj, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data.
www.naturvetarna.se

Psykologférbundet
Organiserar leg psykologer, de med
psykologexamen och fil doktors-
examen i psykologi eller pedagogik.
www.psykologforbundet.se

Sjobefilsféreningen

Organiserar befdl och annan personal
i chefsstéllning inom sjéfarten.
www.sjobefalsforeningen.se

SRAT

Organiserar specialister, kvalificerade
handliggare och chefer inom hilsa,
kommunikation och férvaltning.
www.srat.se
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Tjanstetandldkarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Facklig och professionsinriktad
organisation fér arbetsterapeuter.
www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter

Fack- och branschorganisationen
for alla Sveriges arkitekter.
www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter
Organiserar apotekare och
receptarier samt farmacie magistrar
och farmacie kandidater.
www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjérer

Organiserar civil- och hgskole-
ingenjérer inom alla yrkesinriktningar.
WWww.sverigesingenjorer.se

Sveriges likarférbund
Lakarnas fackliga och
professionella organisation.
www.lakarforbundet.se

Sveriges Skolledare
Organiserar skolledare och de
med ledande befattning inom
utbildningsomrédet.
www.sverigesskolledare.se

Sveriges universitetslirare
och forskare, SULF
Universitetsldrarnas, forskarnas
och doktorandernas fackliga och
professionella organisation.
www.sulf.se

Sveriges Veterinirférbund
Organiserar veterindrer och
veterindrstuderande.
www.svf.se

Tjinstetandlikarna

Organiserar tandlékare verksamma
inom bade offentlig och enskild sektor.
www.tjanstetandlakarna.se

Bli medlem i nagot av Saco-S medlemsférbund pa saco-s.se
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