Jag har slagit i taket! Vad ska jag géra? Byta arbete eller?

Sedan ett antal ar anvander manga arbetsgivare boxar for att satta 16ner pa sina
medarbetare. Boxar ar ett system som katalogiserar ett arbetes lagsta och hdgsta I6n.
Oftast anvands verktyget med minimal eller bristande information till medarbetare och
fackliga foretradare. Systemet skapar onddig och felaktig rorlighet nar enskilda far
kéannedom om att de har slagit i boxens tak. Detta instrument som elakt kan beskrivas
som en ren HR-produkt for att fraimja personalavdelningarnas makt éver den operativa
och affarsmassiga verksamheten ar i manga stycken rent kontraproduktiv for
kvalificerade och skickliga medarbetare.

Vi i Sveriges Ingenjorer maste intensifiera vart arbete mot boxar och liknande system.

All 16n ska vara baserad pa hur val man utfor sina arbetsuppgifter. Det ar darfor
angeldget att vi tar fram ett signalsystem som framjar arbetstagare som gor ett gott
varv. Tidigare var det vanligt att skickliga ingenjorer befordrades till 6veringenjor och
i utlandska foretag anvands for skickliga specialister titlarna Senior engineer, Staff
engineer och Technical Fellow motsvarande chefstitlarna gruppchef, sektionschef och
direktor. Klart ar att erfarenhet, kreativitet, kunskap och skicklighet maste fa ett
tydligare genomslag pa alla vara arbetsplatser.

Med anledning av ovanstaende hemstaller undertecknade att Sveriges Ingenjorer tar
initiativet mot boxar och liknande I6nesattningssystem som motverkar utveckling och
framatskridande i befintlig tjanst samt

att Sveriges Ingenjorer tar fram signalsystem som framjar ingenjérer som utfor ett gott
varv.
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