Sveriges
Ingenjorer

Stod till chefer/ledare som har medarbetare utanfor normalspektrat”

Sammanfattning:

Motionsforfattarna vill med denna text argumentera for att forbundet stirker “formaner och
tjénster”.

Vi vill lyfta att &ven om vi &r ingenjorer, dock som individer &r vi alla olika. Vi har olika sétt att
lara, vi behdver olika miljoer for att individuellt kunna prestera som bést. Om de ledare vi méter
pa vara arbetsplatser dr lyhorda och nyfikna gagnar det foretag, stat och kommuner I Sverige

Bakgrund:

Grundskolan och gymnasiedren fokuserar pa att studenter limnar med godkénda betyg.
Teknologer forvintas ta ansvar for sina studier och for framtida karridrer.

Négot vi ingenjorer ar familjéra med &r att problemldsning kraver fokusering och
koncentration.

Det finns tex ingenjorer med tydliga NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar),
dessa fangas inte alltid upp pa ett strukturerat sétt som kan hjélpa dem I framtida
yrkeskarridrer och starka/maximera deras bidrag till féretagens basta.

1dé /Problembeskrivning

Vi kénner alla till att arbetsklimatet blivit allt tuffare genom &ren.

Vid varsel/uppsdagningar kan ett foretag ta tillfallet I akt att bli av med de som &ar mer
komplicerade att leda eller de som inte &r sé socialt utatriktade.

Vid utvecklingssamtal kan det som chef vara svart att na fram till vissa individer.
Kompetena ingenjorer kan bli forférdelade vid 16nerevioner eftersom de inte gor visen
av sig.

En del ingenjorer presterar bést nér de far sitta avskilt och kan koncentrera sig ostort.

Coacha/leda pé delvis nytt anpassat sétt har blivit &nnu viktigare i och med att det
numer dr vanligt att ingenjorer far jobba hemifran.

Forslag till beslut
Motionsforfattarna yrkar att Ingenjorsfullméktige beslutar f6ljande:

- Att forbundet ska tillhandahalla stod till chefer for att kunna leda enskilda
medarbetare och grupper som har viktiga egenskaper utanfér normalspektrat ur
ett NPF-perspektiv, dven de som ar mindre socialt utétriktade.

- Att forbundet ska tillhandahalla stod till fackliga fortroendepersoner for att
kunna representera enskilda medarbetare som har viktiga egenskaper utanfor
normalspektrat ur ett NPF-perspektiv, &ven de som ér mindre socialt
utatriktade och som kan vara en utmaning for fackliga fortroendevalda att
stodja pa ett bra satt.

- Att forbundet ska lyfta dessa fragor i forhandlingsrum och samverkansform dar
arbetsgivarna deltar.

Motionsforfattare
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