Motion on strategi for loneavtal

Vi har idag ett antal avtal med I6neskrivningar (stupstock, sifferlosa avtal,
processavtal) som inte gett Onskat resultat. Det dr latt att sdga att avtalet ar bra
men tillimpningen dr fel. Tyvérr &r det ett resonemang 1 linje med att kartan ar
bra men verkligheten ir fel.

Nér man forhandlar rent allmént har man en strategi for vad man vill uppna. 1
vart forbund saknas, anser vi, en skriftlig strategi nir det gailler I6nerna for att
tydliggora riktningen som foljer fran de asikter vi for fram 1 forbundets
inkomstpolitiska program.

For den som dr osdker pd vad en strategi bor innehdlla kan begrepp som
principer for: faktisk lonestruktur, livslon, skillnad mellan ingdngslon och
slutlon, kompetens och strategisk kompetensutveckling ge en kinsla for
centrala punkter.

Slutligen, strategin ska inte innehélla procentsatser och liknande hur strategin
uppfylls utan, som sagt, dvergripande principer som en riktning for att
forverkliga asikterna som presenteras i bland annat vart inkomstpolitiska
program.

Vi foreslar fullméktige

Att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram en tydlig strategi for att uppna
vara grundlaggande mal nér det giller 16nerna.

Att forbundets l0nestrategi ska redovisas och godkinnas pa nista
fullmaktige.

Att forbundets l16nestrategi I6pande foljs upp och godkinns pa varje
fullmaktige med de anpassningar som forbundsstyrelsen och
eller Fullméktige anser nodvéandiga dver tid.

David Lindgren - Ingenjorerna i Vistmanland och Dalarna
Bertil Nordqvist - Erfarna ingenjorer

Patrik Milton - Ingenjorer 1 Valfarden

Bjorn Nystrom - Ingenjorer for ett hallbart samhélle
Patricia B Quaglia - Ingenjorer for ett héllbart samhille
Peter Kross - Ingenjorer for ett hillbart samhille



