
 

Sveriges Ingenjörer måste bli ännu vassare i arbetet att värna specialister 

  

 Man ska inte behöva bli chef för att få högre lön. Detta är ett återkommande mantra 

bland många ingenjörer som arbetar som specialister. Vi kan alla konstatera att det 

finns en kultur i de allra flesta företag och verksamheter att det är lättare att lyckas i 

”lönetrappan” som chef än som specialist. Risken med detta ”allmänna” beteende är att 

istället för en framgångsrik och kreativ specialist får en dålig chef.  

  

Sveriges Ingenjörer måste verka för att specialister och sakkunniga medarbetare måste 

ha samma utvecklingsmöjligheter när det gäller lön och villkor som man har som chef 

och ledare. 

  

Sveriges Ingenjörer bör ta ett tydligare initiativ för att främja specialisternas lön och 

villkor. I denna mission bör ett av de aktuella teman vara att jämställa arbetet som 

specialist med chef ur ett lön och villkors perspektiv. 

  

Med anledning av ovanstående hemställer undertecknade  

 

att Sveriges Ingenjörer lägger upp ett kontinuerligt arbete för att främja 

specialisternas löner och villkor samt att ett särskilt fokus läggs på att 

man inte ska behöva bli chef för att få högre lön. 

  

Med de bästa hälsningar 
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